
ПРОЕКТ  Доступ к сайтам, 
обучающим изготовлению 
оружия, заблокируют 

Пистолет 
не выстрелит

Иван Петров  

МВД России разработало законопроект, запрещающий 
распространение в интернете и в средствах массовой 
информации различных инструкций по изготовлению 
и восстановлению боевых свойств огнестрельного 
оружия в кустарных условиях. Документ размещен 
для общественного обсуждения на федеральном пор-
тале нормативных правовых актов. 

В первую очередь правоведы полицейского ведом-
ства предлагают поправить закон «О СМИ», добавив в 
него такой пункт: «запрещается распространение в 
средствах массовой информации, а также в информа-
ционно-телекоммуникационных сетях сведений, со-
держащих инструкции по самодельному изготовле-
нию взрывчатых веществ, взрывных устройств, огне-
стрельного оружия (его основных частей) и восстанов-
лению боевых свойств списанного огнестрельного 
оружия». Действующая редакция этого закона запре-
щает распространять лишь инструкции по изготовле-
нию взрывчатых веществ и взрывных устройств. Об 
оружии там ничего не говорится. 

Кроме того, изменения предлагается внести в закон 
«Об информации, информационных технологиях и о 
защите информации». Они понадобятся для 
блокирования сайтов, содержащих инструк-
ции по сборке и переделке оружия. 

СУД Штрафы стали 
получать фирмы, 
унижающие должников

Приговор 
за хамство

Юлия Потапова, Кемерово, Наталья Козлова

25 тысяч рублей в доход государства заплатит микро-
финансовая компания, унизившая честь и достоинст-
во заемщицы. Суд признал незаконными методы, ис-
пользуемые в процессе деятельности по возврату дол-
гов. 

Кемеровчанка Елена заключила договор потреби-
тельского займа по интернету с зарегистрированным в 
Москве ООО МФК «Вэббанкир». А потом вышло так, 
что не смогла с долгом рассчитаться. И представители 
кредитора стали регулярно ей названивать, посылать 
текстовые, голосовые сообщения и электронные пись-
ма. Звонки поступали с четырех телефонных номеров. 
И однажды вечером чаша терпения заемщицы пере-
полнилась. Собеседнику, представившемуся Давидом 
Юрьевичем (фамилию он не назвал, хоть закон обязы-
вает это делать), Елена сообщила о своей финансовой 
несостоятельности. Ну а в ответ кемеровчанку обозва-
ли попрошайкой, женщиной с девиантным поведени-
ем, «быдлянской натурой» и так далее. 

Записи переговоров с детализацией оказанных 
услуг связи Елена приложила к жалобе, с которой и 
обратилась в региональное управление служ-
бы судебных приставов. И проверка подтвер-
дила, что звонки поступали из «Вэббанкира».

Адрес деревенский: 
Московская область, 
Степановское. 
Уровень мировой: 
конкурирует с лучшими 
клиниками Израиля и Европы. 
Это  — 62- я  онкологическая 
больница, у которой 
сегодня юбилей

ПРАВО Судебные приставы получили погоны силовиков 
и обязанность платить из своего кармана за собственные ошибки

Приставлены и усилены

Юрий Снегирев

М
ода на квест захватила 
не только хипстерскую 
Москву. Теперь даже в 

сибирских поселках появляют-
ся квест-комнаты. Где рублей за 
пятьсот ты можешь пройти ла-
биринт, «спасти» не только 
свою жизнь, но и жизнь товари-
щей. Стать настоящим героем.

Я решил сам пройти квест, 
чтобы познать степень опасно-
сти для душевного и физическо-
го здоровья.

Москва — столица квестов. 
По самым скромным подсче-
там, в Первопрестольной не ме-
нее 20 тысяч квест-румов. Для 
них даже создан свой агрегатор. 
Что-то вроде таксишного. Наби-
раешь в окошке жанр, и сы-
плются предложения. Для име-
нинников скидка — 500 рублей!

Квесты популярны во всем 
мире. Был я как-то в Швейца-
рии. Отдыхал на берегу озера. А 
рядом суетилась молодежь. То 

один парень подойдет к моей 
скамейке, то другой. Осматри-
вают, ощупывают. Потом стре-
мительно убегают. Наркоманы? 
Сумасшедшие? На одной из де-
ревянных планок было написа-
но новое задание. Так я познако-
мился с квестом. 

Квест с английского — это 
шанс, поиск приключений. Ос-
новной жанр современных 
компьютерных игр. Из элек-
тронных миров квест шагнул в 
нашу действительность. Играть 
по-взаправдашнему стало мо-
дой. Хотя и в нашем детстве 

была пионерская «Зарница» и 
«Охота на лис», где квест еще не 
оформился, но был дико интере-
сен. 

Тут надо не только пройти 
путь, полный опасностей и при-
ключений, но решить множест-
во головоломок. Побеждает не 
просто сильнейший, но и ум-
нейший.

Теперь про жизнь. Зачастую 
квесты проходят на заброшен-
ных стройках, в затопленных 
подвалах. Разбиться или уто-
нуть, особенно для ребенка, — 
плевое дело. И ведь погибают. 

Несмотря на ум и смекалку. 
Прокуратура вплотную заня-
лась этим новым видом бизнеса. 
Проверяющие обнаружили не 
только банальное нарушение 
правил пожарной безопасно-
сти. 

Игры там подталкивают к со-
вершению преступлений. На-
пример «Ограбление банка». 
Или игроки наталкиваются на 
реалистичные человеческие 
трупы. Для детской психики это 
просто недопустимо.

От некоторых игр у прокуро-
ров волосы встали бы дыбом. 
«Побег из тюрьмы». Краткое со-
держание: в колонии строгого 
(а какого еще?) режима зреет 
бунт. Спецназ и доблестный 
ОМОН штурмуют непокорных. 
Надо отбиться от правоохрани-
телей и вырваться на волю. В 
ход можно пускать бутафорские 
табуретки и другую мебель. Я 
выбрал квест под ла-
сковым названием 
«Булемия». 

Владислав Куликов

С
егодня «Российская 
газета» публикует 
Закон «О службе в 
органах принуди-
тельного исполне-
ния Российской Фе-
дерации», который 
значительно повы-
шает статус судеб-

ных приставов..
Служба судебных приставов 

становится полноценной сило-
вой структурой. Ее сотрудники 
получат офицерские звания и 
соцпакет, как в других правоох-
ранительных органах.

При этом усиливаются и тре-
бования к самим судебным при-
ставам. Возможно, гражданско-
му обществу будет приятно уз-
нать, что теперь фактически 
вводится персональная финан-
совая ответственность приста-
вов за ошибки перед людьми. 

Если по вине судебного испол-
нителя человек понесет потери, 
казна возместит по суду убыт-
ки, а потом взыщет деньги с ви-
новного офицера.

— Судебные приставы имеют 
полномочия, схожие с теми, что 
имеет полиция, — подчеркивает 
председатель правления Ассо-
циации юристов России Влади-
мир Груздев. — Однако до сих 
пор не было точной законода-
тельной ясности, кем именно 
являются судебные приставы, 

их нельзя назвать в чистом виде 
гражданскими служащими, тем 
не менее они не являются и во-
еннослужащими. Не было у них 
и того статуса, которым облада-
ют сотрудники правоохрани-
тельных структур: прокурату-
ры, полиции и т.п.

Между тем судебные приста-
вы работают в самых чувстви-
тельных для граждан областях: 
деньги и отношения. Вселить по 
решению суда нелюбимую не-
вестку к родне бывшего мужа? 

Судебные приставы придут и 
проведут принудительно ново-
селье, как бы кто ни возражал. 
Заставить ветреного отца от-
дать деньги, который он соби-
рался прогулять? Вопросом так-
же займутся судебные приста-
вы.

У многих уже вошло в при-
вычку перед отпусками прове-
рять себя по базам должников, 
чтобы потом не рвать волосы на 
границе из-за того, что погра-
ничники обнаружили вашу фа-
милию в списках невыездных. 
Официальные уведомления не 
всегда доходят, и лучше само-
стоятельно держать руку на 
пульсе.

Работу, которая возложена 
на приставов, могут делать 
только дисциплинированные 
профессионалы. Те, кто знает, 
умеет и отвечает за свои дейст-
вия. Поэтому закон, с одной сто-
роны, вводит привлекательный 

соцпакет, чтобы достойные ка-
дры приходили и оставались по-
дольше.

С другой стороны, предусма-
триваются серьезные ограниче-
ния. Судебным приставам нель-
зя будет иметь двойное граж-
данство. Не наденут мундиры на 
судимых. Регулярно сотрудни-
ков ведомства будут проверять 
на алкоголь и наркотики.

Более того, в службе судеб-
ных приставов появится свой 
кодекс этики, обязательный к 
исполнению. За нарушение бу-
дут строго наказывать вплоть до 
увольнения.

Эксперты не исключают, что 
будущие этические нормы за-
ставят приставов придержи-
ваться строгих правил 
и в быту, никаких фри-
вольных фото в Сети.

ИСПЫТАНО НА СЕБЕ Прокуроры заинтересовались ролевыми 
играми с пытками и грабежами

Вот тебе квест

02
Мировой спрос 
на нефть 
замедляется

03
На снятие 
тонировки 
ГАИ и прокура-
тура дали води-
телям сутки

05
Минфин пред-
ложил увели-
чить мини-
мальную стои-
мость водки

06
Призывников 
предупредили 
о запрете 
использования 
гаджетов 
в армии

07
В Россию при-
ходит Samsung 
с гибким 
экраном

08
Для вербовки 
русских ФБР 
в Америке 
запустило 
в соцсети 
рекламу

13
Фильм «Герой» 
с Машковым 
и Ходченковой 
проваливается 
в прокате

МЕДИЦИНА

Судебным приставам повысят 
зарплату, но и требования 
к ним тоже будут усилены.

А К Ц Е Н Т

По самым скромным подсчетам, 
в Москве работает не менее 
20 тысяч квест-румов. 
Для них даже создан свой агрегатор

А К Ц Е Н Т

Фактически вводится персональная 
финансовая ответственность пристава 
за ущерб, причиненный гражданам 
из-за его ошибки

Австралийский доллар 43,7421
Азербайджанский манат 38,3915
Армянский драм** 13,6629
Белорусский рубль 31,2995
Болгарский лев 36,4962
Бразильский реал 15,7760

Венгерский форинт** 21,4279
Вон Республики Корея*** 54,0849
Гонконгский доллар* 83,0522
Датская крона* 95,6167
Доллар США 65,1312
Евро 71,2991

Индийская рупия** 91,7147
Казахстанский тенге** 16,7336
Канадский доллар 48,8863
Киргизский сом** 93,2910
Китайский юань* 91,1130
Молдавский лей* 36,7485

Новый туркменский манат 18,6355
Норвежская крона* 71,3165
Польский злотый 16,3996
Румынский лей 15,0332
СДР   88,7667
Сингапурский доллар 47,1180

Таджикский сомони* 67,2149
Турецкая лира 11,4287
Узбекский сум**** 69,1047
Украинская гривна* 26,2092
Фунт стерлингов   80,1374
Чешская крона* 27,6977

Шведская крона* 65,8450
Швейцарский франк 65,1182
Южноафриканский рэнд* 42,9580
Японская иена** 60,7454

*За 10   
**За 100   
***За 1000
****За 10 000

Официальные 
курсы валют 
ЦБ России 
с 04.10.19

Государственная Дума
временно 
переезжает 
в Дом 
союзов

США подложили союзникам 
«рождественскую свинью»: 
с 18 октября вводят пошлины 
на европейские сыры, масло, 
кофе, мясо, йогурты 

Суперполезную книгу
«Учителя и ученики:
права 
и обязанности» 
презентовали в «РГ»

Четвертую медаль ЧМ в Дохе
выиграл
россиянин 
Сергей 
Шубенков 
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ОБРАЗОВАНИЕ Финалисты 
конкурса «Учитель года» — 
о воспитании, чатах 
и «домашке»

Час министра

Ксения Колесникова

За что ставить «двойку»? Зачем оставаться на связи с 
родителями в режиме «24/7»? Чему школьник может 
научить учителя? Пять суперфиналистов конкурса 
«Учитель года России-2019»  — Лариса Арачашвили, Па-
вел Красновид, Марина Зезкова, Наиль Мирсаитов и 
Вероника Романова — получили уникальную возмож-
ность поговорить и даже в чем-то поспорить с мини-
стром просвещения Ольгой Васильевой.

Это заключительное и решающее испытание все-
российского конкурса. Именно по его итогам опреде-
лится абсолютный победитель. Тема беседы? «Воспи-
тание в школе в условиях современных вызовов». И 
здесь молодые учителя действительно могли развер-
нуться: порассуждать и о новых технологиях, и о веч-
ных ценностях. О том, как помочь ребенку не «уто-
нуть» в информационном море. Разговор получился 
действительно серьезным и вместе с тем — доверитель-
ным, живым.

— Могу сказать: я никогда не любила тех, кто зациклен 
только на получении пятерок-пятерок-пятерок, — рас-
сказала Ольга Васильева. — Всегда выделяла в классе все-
рьез чем-то увлеченных ребят. Пускай он не успевает по 
русскому языку, но может всех «заразить» био-
логией. И чем больше таких положительных ли-
деров в классе, тем интереснее работать.
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Кира Латухина, Сочи

Т
ема Востока в широ-
ком смысле слова ста-
ла главной на заседа-
нии дискуссионного 
к л у б а  « В а л д а й » 
в Сочи, где выступили 
с программными ре-
чами лидеры пяти го-
сударств — России, 

Азербайджана, Иордании, Казах-
стана и Филиппин. Владимир Пу-
тин заявил, что сирийское урегу-
лирование может стать моделью 
решения кризисов, рассказал, 
как удалось избежать развала 
страны и победить международ-
ный терроризм в 90-е, а также 
предложил создать организацию 
по безопасности в Персидском 
заливе.

Все краски Востока 
и мировой порядок

В этот раз участники «Вал-
дая» сосредоточились на теме 
Востока — географически и поли-
тически, причем не в теории, а на 
практике. В отличие от прошлых 
лет на форум, помимо президен-
та России, приехали и другие гла-
вы государств — причем не быв-
шие, как раньше, а действующие 
и весьма влиятельные. Пригла-
шения приняли все — отказов не 
было. Таким образом, удалось со-
брать всю палитру мнений Вос-
тока — от Евразии до Юго-Вос-
точной Азии.

Разговор между лидерами 
пяти стран, представляющих ре-
гионы «большого» Востока, на 
сессии стал, по сути, разговором 
о взглядах на мир, где Восток вы-
ходит на новый уровень разви-
тия и, укрепившись экономиче-
ски, требует участия в мировых 
политических процессах. Разные 
конфессии, размеры территорий 
и количество населения, свои 
представления о развитии, но 
главное, что поддерживают все 
высокопоставленные участни-
ки: разговор возможен только на 
равных. И это как раз та позиция 
Москвы, которой она придержи-
вается при обсуждении контуров 
будущего мироустройства.

Примечательно, что каждый 
из лидеров в своем выступлении 
говорил о большой роли России 
в решении мировых проблем. Ко-
роль Иордании назвал ее ключе-
вой во многих регионах, прези-
дент Азербайджана заявил, что 
главный фактор того, что Россия 
вышла из тяжелейших испыта-
ний и стала ведущей мировой 
державой — «фактор Владимира 
Путина», его мужество, реши-
тельность, мудрость и патрио-
тизм. Глава Казахстана сказал, 
что Россия — великое государст-
во, и в современном мире без ее 
конструктивного участия ни 
одна ключевая проблема ре-
шаться не может. «И в этом абсо-
лютно ключевая заслуга принад-
лежит президенту Путину», — 
сказал он.

Тему Востока Владимир Пу-
тин назвал неисчерпаемой. «Се-
годня Азия на всем громадном 
протяжении от Магриба и Ближ-
него Востока до Восточной 
и Юго-Восточной Азии возвра-
щает себе естественное место 
в мировых делах», — подчеркнул 
российский лидер.

В регионе формируется более 
трети мирового ВВП, идут бес-
прецедентные интеграционные 

процессы. Принципы государст-
венного суверенитета не проти-
воречат открытости и глобализа-
ции, устойчивое развитие воз-
можно на основе независимости 
и самостоятельности, а не обяза-
тельно отказа от них, и это Азия 
доказала, вошла в число эконо-
мических лидеров. И теперь 
стремится занять значимую 
роль и в политике.

«Глобальные проблемы без 
Азии просто невозможно ре-
шить», — уверен президент РФ. Во 
многом благодаря азиатским го-
сударствам мир стал многопо-
лярным. Но многополярность — 
не панацея. Тем более не значит, 
что острые вопросы в междуна-
родных отношениях в одночасье 
будут сняты, заметил Путин.

Сценарий без мирового по-
рядка таит в себе массу угроз. 
«Как бы сложно ни выстраива-
лись отношения между государ-
ствами, мировой порядок, осно-
ванный на ключевой роли меж-
дународного права, будет тран-
сформироваться, но сохранится. 
Мы все будем работать над тем, 
чтобы его защитить», — подчер-
кнул президент РФ. Другой путь 
чреват глобальными катастро-
фами. «Без системности мирово-
го порядка не обойтись», но нуж-
на гибкость и нелинейность, спо-
собность учитывать разные цен-
ностные системы, необходи-
мость действовать сообща, «пе-
реступая через стереотипы и гео-
политические шаблоны», под-
черкнул он.

Сирия как модель 
разрешения кризисов

Урегулирование в Сирии мо-
жет стать моделью разрешения 
кризисов, заявил президент Рос-

сии. При начале операции в Си-
рии многие спрашивали, зачем 
это нужно, и есть ли понимание, 
«в какое осиное гнездо мы полез-
ли», вспомнил он. А некоторые 
зарубежные партнеры еще и пы-
тались мешать, противодейство-
вать.

Главное, что было сделано, 
и прежде всего для нашей стра-
ны: «Мы нанесли поражение уже 
практически побеждавшему на 
территории Сирии террористи-
ческому интернационалу», — 
констатировал президент. «И 
предотвратили возвращение, ин-
фильтрацию в нашу страну и в 
соседние государства... сотен, 
а может быть, в дальнейшем ты-
сяч вооруженных головоре-
зов», — сказал он.

Уровень насилия кардиналь-
но снизился, большая часть Си-
рии освобождена от террори-
стов, удалось запустить внутри-
сирийский политический про-
цесс вместе с партнерами по 
астанинскому формату при под-
держке ООН. Для этого потребо-
валось наладить тесные рабочие 
контакты с Ираном, Турцией, 
Израилем, Саудовской Аравией, 
Иорданией, другими странами 
Ближнего Востока и США. Такой 
сложный дипломатический рас-
клад еще несколько лет назад 

было трудно представить, заме-
тил Путин.

«Сирийское урегулирование 
может стать своего рода моделью 
разрешения кризисов», — счита-
ет президент. В которой работать 
будут дипломатические меха-
низмы, а применение силы — 
крайнее исключение. «Ведь в Си-
рии мы столкнулись с попыткой 
создания целого террористиче-
ского квазигосударства, с насто-
ящей террористической ар-
мией», — заметил Путин. И сей-
час время неординарных, не-
стандартных шагов и действий. 
Именно на основе таких подхо-
дов можно решать и другие про-
блемы в мире, убежден он. Среди 
них — ситуация на Корейском по-
луострове.

Как только США решились на 
прямой разговор, «отказавшись 
от привычной, порой весьма гру-
бой, вплоть до оскорблений, ри-
торики, сразу появилась и над-
ежда на мирное урегулирова-
ние», — продолжил Путин, отме-
тив смелость лидера США До-
нальда Трампа и его способность 
к неординарным шагам. «Мно-
гие десятилетия американские 
президенты игнорировали КНДР, 
воспринимали ее не иначе как 
изгоя», — констатировал он. 
А Трамп «смог преодолеть де-

маркационную линию непони-
мания и отчуждения».

«Именно на принципах вза-
имного сотрудничества, уваже-
ния, признания интересов всех 
сторон, отказа от разного рода 
шор и блоковой философии нуж-
но и можно распутывать самые 
сложные конфликтные узлы», — 
убежден российский лидер. Это 
палестино-израильский, афган-
ский конфликты, ситуация во-
круг иранской ядерной програм-
мы.

Россия представила концеп-
цию обеспечения коллективной 
безопасности в Персидском за-
ливе, напомнил президент РФ 
и предложил «отложить в сторо-
ну накопившиеся предубежде-
ния, взаимные претензии и фак-
тически с чистого листа попы-
таться создать в этом регионе ор-
ганизацию по безопасности и со-
трудничеству», где Россия, Ки-
тай, США, ЕС и Индия стали бы 
наблюдателями.

На вопрос, что делать дальше 
с сирийским конфликтом, Путин 
пояснил, что военными действи-
ями решения достичь невозмож-
но, и нужно заниматься полити-
ческим урегулированием, что 
Москва и делает. Идея формиро-
вания Конституционного коми-
тета, кстати, родилась в Сочи, за-
метил он. Президент России так-
же призвал не использовать си-
рийскую территорию в качестве 
площадки для противоборства.

Опасная черта 90-х 
и победа над терроризмом

Россия смогла избежать в 90-е 
гражданской войны и распада го-
сударства благодаря своему на-
роду, его мужеству, трудолюбию 
и терпению, заявил Путин. «На-

кануне наступления 2000 года 
вышла моя статья «Россия на ру-
беже тысячелетий». Сделанный 
в ней тогда анализ состояния 
мира, перспектив развития, как 
мне кажется, в целом соответст-
вовал реальности», — заметил он. 
Россия действительно пережила 
в 90-е один из самых трудных пе-
риодов в своей истории, конста-
тировал президент.

«Наряду с острейшими вну-
триполитическими, экономиче-
скими, социальными кризисами 
мы еще и подверглись агрессии 
со стороны международного тер-
роризма», — отметил Путин. 
«Россия подошла к очень опа-
сной тогда черте, за которой мог-
ло произойти самое худшее для 
любого народа, для любой нации 
и страны — развал и распад госу-
дарства. Угроза эта висела в воз-
духе и в большинстве своем люди 
ее чувствовали», — констатиро-
вал он.

«Мы тогда могли — конечно, 
это было абсолютно реально — 
погрузиться в бездну крупно-
масштабной гражданской вой-
ны, утратить государственное 
единство и суверенитет и ока-
заться на периферии мировой 
политики», — обрисовал ситуа-
цию глава государства. «И толь-
ко благодаря исключительному 
патриотизму, мужеству, редко-
му терпению и трудолюбию рус-
ского народа и других народов 
России наша страна была ото-
двинута от этой опасной чер-
ты», — сказал он. 

РЕСУРСЫ Минэнерго: 
мировой спрос на нефть 
замедляется, но кризиса 
на рынке нет

Качается, 
но умеренно

Роман Маркелов

Спрос на нефть на мировом рынке в этом году замед-
лится, отмечают в российском минэнерго. Это связано 
с тревожными сигналами в мировой экономике и обо-
стрениями торговых войн. Но общее самочувствие 
нефтяного рынка пока можно назвать сбалансирован-
ным и не требующим быстрых действий со стороны 
крупных экспортеров.

Минэнерго России отмечает замедление спроса 
на нефть в мире, констатировал глава ведомства Алек-
сандр Новак на международном форуме «Российская 
энергетическая не-
деля» в Москве. Так, 
по словам Новака, 
в этом году по срав-
нению с 2018-м под 
воздействием раз-
личных факторов 
спрос на нефть бу-
дет значительно 
ниже. По пример-
ным оценкам, при-
рост спроса 
в 2019 году соста-
вит 1—1,1 миллиона 
баррелей в сутки, 
хотя год назад он 
был на уровне 
1,5 миллиона бар-
релей в сутки, сооб-
щил глава минэнер-
го. На снижение 
спроса на нефть по-
влияло общее за-
медление мировой экономики, сказал Новак. По его 
словам, оно связано с торможением роста ВВП в США, 
Евросоюзе и Китае, обусловленном торговыми война-
ми и взаимным введением пошлин на импорт товаров. 

«Мы видим основную статистику, которая влияет 
на показатели и цены на рынке, — это запасы нефти 
в США, хотя, конечно, США не являются обладателем 
полных запасов мировых. Тем не менее рынок сегодня 
оценивает именно этот показатель в первую очередь, 
во вторую очередь — это запасы в странах ОЭСР, 
и в третью очередь — запасы в целом в мире», — доба-
вил Новак (цитата по ТАСС).

При этом нефтяной рынок сегодня более-менее ста-
билен и сбалансирован с точки зрения спроса и пред-
ложения, считает глава минэнерго. В частности, по его 
мнению, сейчас нет поводов для проведения внеоче-
редной встречи представителей стран ОПЕК+. До это-
го в начале июля страны ОПЕК+ продлили на девять 
месяцев сделку по ограничению добычи нефти. 

ПРЕЗИДЕНТ Владимир Путин встретился с зарубежными лидерами 
в Сочи

Гости «Валдая»
Кира Латухина, Сочи

Н
а полях Международного 
дискуссионного клуба 
«Валдай» в Сочи прези-

дент России провел ряд отдель-
ных встреч с коллегами — прези-
дентами Азербайджана, Казахс-
тана, Филиппин и королем Иор-
дании. Все эти лидеры приехали 
принять участие в дискуссиях 
клуба.

Владимир Путин назвал Фи-
липпины важным партнером. 
«Во время вашего предыдущего 
визита в мае 2017 года вам при-
шлось срочно возвращаться 
на родину из-за терактов боеви-
ков ИГИЛ (запрещенная в РФ 
террористическая группиров-
ка. — Прим. «РГ»)», — вспомнил 
он на встрече с Родриго Дутерте. 
С тех пор за два года удалось зна-
чительно снизить уровень тер-
рористической угрозы в стране 
и укрепить потенциал силовых 
ведомств, оценил российский 
лидер. Москва готова делиться 
своим опытом и наработками 
в области контртеррора, заме-
тил он.

Путин оценил успех в торго-
во-экономическом сотрудниче-
стве: вдвое увеличился товароо-
борот и превысил 1,2 млрд дол-
ларов. Но есть и серьезные ре-

зервы — российские компании 
готовы повысить объемы поста-
вок энергоносителей, самоле-
тов, транспортной, специаль-
ной техники. Россия заинтере-
сована также в наращивании 
промышленной кооперации 
и налаживании сотрудничества 
в сфере мирного атома, исследо-
вании космоса и использовании 
цифровых технологий.

«Иордания всегда была для 
нас очень важным партнером на 
Ближнем Востоке. Мы с вами 
в постоянном контакте», — зая-
вил Владимир Путин на встрече 
с Абдаллой II. В прошлом году 
товарооборот увеличился в 3,8 
раза. «Мы этому очень рады. 
Нам, безусловно, есть о чем по-
говорить — и в двустороннем 
плане, и по международным во-
просам», — сказал он. 

«Отношения между двумя 
нашими странами насчитывают 
уже 50 лет, но мы лично общаем-

ся уже на протяжении почти 
20 лет. Я думаю, что наши отно-
шения основываются на честно-
сти и братских отношениях 
между нашими двумя страна-
ми», — отметил иорданский мо-
нарх. «Хотел бы также подчер-
кнуть роль России в нашем реги-
оне. Без России многие вопро-
сы — например, мирный процесс 
в Сирии, и другие вопросы — не 
смогли бы развиваться», — зая-
вил Абдалла II. «Мы рады видеть 
такое сильное присутствие Рос-
сии и рады следовать вашим ре-
комендациям по многим вопро-
сам, которые мы будем обсу-
ждать сегодня», — заверил он.

На встрече с азербайджан-
ским коллегой Владимир Путин 
отметил паузу в личных контак-
тах, но добавил, что, несмотря 
на это, отношения между двумя 
странами развиваются успеш-
но. «Укрепляются торгово-эко-
номические связи, товарообо-

рот составил в прошлом году 
2,5 млрд долларов», — привел он 
цифры. Путин также предложил 
поговорить о том, как складыва-
ются отношения по другим на-
правлениям.

«Как вы отметили, мы уже 
какое-то время не встречались, 
точнее — четыре месяца, — под-
считал Ильхам Алиев. — Это до-
статочно большой срок, учиты-
вая интенсивность наших кон-
тактов. В прошлом году между 
нами было проведено четыре 
встречи». Азербайджанский 
президент охарактеризовал от-
ношения двух стран как отно-
шения стратегических парт-
неров.

В беседе с казахстанским 
коллегой Касым-Жомартом То-
каевым Владимир Путин отме-
тил успешное развитие отноше-
ний практически по всем на-
правлениям, достойный товаро-
оборот. «Есть и совместные про-
екты, и области сотрудничест-
ва — и традиционные, и высоко-
технологичные. В общем, нам 
нужно держать руку на пульсе, 
конечно, и безусловно поддер-
живать усилия наших коллег на 
отраслевом уровне, на мини-
стерском уровне, что мы с вами, 
собственно, постоянно и дела-
ем», — сказал он. 

А К Ц Е Н Т

Президенты Азербайджана, Казахстана, 
Филиппин и король Иордании приехали 
принять участие в дискуссиях клуба

Спрос на нефть 
уменьшается 
из-за тревожных 
сигналов 
в мировой 
экономике — 
замедления роста 
ВВП в США, ЕС 
и Китае, а также 
торговых войн

«РГ» писала об этом в номере от 03.10.2019

— За динамикой цен на нефть следите на сайте 
rg.ru/sujet/5625

ТЕМ ВРЕМЕНЕМ

Полеты дронов над объектами ТЭК
могут запретить весной 2020 года
Ограничения на несанкционированные полеты дронов над 

объектами ТЭК в России могут быть введены к концу весны 

2020 года, часть методических указаний на эту тему уже 

подготовлена. Об этом сообщил журналистам в кулуарах 

«Российской энергетической недели» замглавы минэнерго 

Андрей Черезов.

По его словам, за несанкционированные полеты беспилот-

ников над объектами ТЭК может быть введена администра-

тивная или уголовная ответственность. 

Тема запрета полетов беспилотников над объектами рос-

сийского ТЭК резко актуализировалась после атаки дронов 

на нефтяные объекты Саудовской Аравии в середине сен-

тября. После удара суточный объем добычи нефти в стране 

упал вдвое (а это 6 процентов всей мировой добычи) и был 

восстановлен только на днях.

8 октября
с 12 до 14 часов по московскому времени

Михаил Николаевич Толчеев
Вице-президент Федеральной палаты адвокатов РФ

ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ

Стартовала масштабная судебная реформа: созданы от-

дельные суды, чьей задачей является выявление судебных 

ошибок. Для того, чтобы судьи оставались действительно 

над схваткой, юрисдикция новых судов распространяется 

сразу на несколько регионов. С 1 октября начали действо-

вать 5 апелляционных судов общей юрисдикции и 9 касса-

ционных судов общей юрисдикции.

Что изменится? Станет ли легче добиться справедливости? 

Как быть, если нет денег на дорогу в суд вышестоящей ин-

станции? Подробно на все вопросы, связанные с судебной 

реформой ответит читателям «Российской газеты» член Со-

вета Федеральной палаты адвокатов России Михаил Толче-

ев, а также эксперты Ассоциации юристов России. 

Свои вопросы вы можете задать по телефону: 8-800-
200-09-09 (звонки бесплатные из всех регионов России) 
или уже сейчас по электронной почте: zavtrak@rg.ru, 
а также по факсу: 8-499-257-58-92.

РЕШЕНИЕ Госдума временно 
разместится в Доме союзов

Ждет переезд

Татьяна Замахина

Госдума временно переедет 
в здание Дома союзов на Боль-
шой Дмитровке. Распоряжение 
об этом подписал президент 
Владимир Путин. 

Переезд депутатов и работ-
ников аппарата нижней палаты 
связан с ремонтом, который не-
обходим зданию на Охотном 
Ряду. Ранее — в ходе работы пре-
дыдущего думского созыва — 
депутаты планировали переезд 
в парламентский центр ближе 
к окраине столицы. Однако по-
строить его оказалось дороже, 
чем реконструировать истори-
ческое здание в центре Москвы. 
Председатель Госдумы Вячес-
лав Володин объяснил журна-
листам, что актуальнее «ре-
шать вопросы переселения гра-
ждан из ветхого и аварийного 
жилья», а не затевать большую 
и затратную стройку.

То, что ремонт необходим, 
отмечали не только депутаты, 
но и специалисты. Дело в том, 
что в зале для «пленарок» вен-
тиляция перестала справлять-
ся: дышать после нескольких 
часов работы депутатам стано-
вится трудно. А в ходе одного из 
заседаний народные избранни-
ки «попали под дождь»: в ре-
зультате обильных осадков их 
рабочие места залило.

Кроме того, весной строите-
ли нашли пустоты в фундамен-
те здания. Риска «обвала» не 
было, однако реконструкцию 
пришлось отложить на неопре-
деленное время — нужно было 
провести исследование грунта, 
а затем укрепить его.

Когда эта проблема будет ре-
шена и произойдет переезд, де-
путаты временно будут засе-
дать по соседству — в Колонном 
зале Дома союзов, где обычно 
проходят концерты и другие 
мероприятия.

Реконструкция думского 
здания, как планируется, долж-
на коснуться зала заседаний 
и некоторых других помеще-
ний. Стоимость ремонтных ра-
бот в основном зале укладыва-
ется в ту сумму бюджетных 
средств, которая была прежде 
сэкономлена нижней палатой 
парламента, говорил ранее Вя-
чеслав Володин.

В Госдуме также рассказы-
вали журналистам о планах 
по ремонту: классический 
стиль зала сохранится, однако 
кресла депутатов будут распо-
ложены полукругом по отно-
шению к президиуму, что по-
зволит увеличить пространст-
во между сидящими. Кроме 
того, предполагалось возвести 
над залом стеклянную «над-
стройку». 

Владимир Путин назвал Россию 
одним из гарантов мирового порядка.

СОБЫТИЕ Лидеры пяти стран рассказали о своем видении будущего мира

Большой Восток

А К Ц Е Н Т

Каждый из лидеров пяти стран,
представляющих регионы «большого» 
Востока, говорил о большой роли России 
в решении мировых проблем

Смотрите фоторепортаж 
на сайте 
rg.ru/sujet/1560
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Приговор за хамство
— Суд рассмотрел ад-
министративное дело и 
признал МФК винов-

ной, — сообщила главный специ-
алист-эксперт группы по взаи-
модействию со СМИ службы су-
дебных приставов по Кемеров-
ской области Наталья Прокофь-
ева. — Фирма оштрафована на 25 
тысяч рублей.

К слову, это административ-
ное дело в отношении «Вэббан-
кира» уже пятое по счету. В ноя-
бре 2018-го компании за проти-
возаконные методы работы вы-
несли предупреждение, а в ян-
варе  —  назначили первый 
штраф. Ситуация повторилась в 
марте и дважды в сентябре. В об-
щей сложности фирма-креди-
тор обязана выплатить по жало-
бам униженных заемщиков 170 
тысяч рублей. 

Всего же, по данным Феде-
ральной службы судебных при-
ставов, за первые полгода суды 
в Кузбассе привлекли к ответ-
ственности более тридцати кол-
лекторских и микрофинансо-

вых организаций. В их числе — 
кемеровская МФО «ГринМа-
ни». 

Ее представители угрожали 
по телефону жительнице Санкт-
Петербурга, которая не смогла 
погасить долг вовремя. Причем 
психологическое давление этим 
не ограничилось. Женщине при-
слали личное сообщение в не-
цензурной форме, сопроводив 
текст фотографией паспорта за-
емщицы. 

А еще одно коллекторское 
агентство оштрафовано на 150 
тысяч рублей за попытки взы-
скать просроченную задолжен-

ность с граждан, которые дол-
жниками не являлись. 

— В этом году поступило 436 
жалоб на действия коллекторов 
и микрофинансовых компаний, 
а общая сумма штрафов превы-
сила 2,3 миллиона рублей, — 
уточнила Наталья Прокофьева. 
— Проверить деятельность та-
ких организаций мы можем 
только по обращениям граждан. 
Поэтому при возникновении 
претензий к работе кредитора 
или того, кто действует от его 
имени, рекомендуем жаловать-
ся в нашу службу. 

Судебная статистика пока-

зала — граждане по всей стране 
стали намного чаще жаловаться 
на хамство микробанкиров. 
Только приставы насчитали в 
прошлом году несколько десят-
ков тысяч таких заявлений. При 
этом надо подчеркнуть — жалу-
ются те, кого уж очень достали 
безобразия микрокредиторов. 
Но оскорблением могут быть не 
только грубые слова. 

Угрозы — это и настоящий 
«креатив», которым часто поль-
зуются микрофинансовые орга-
низации. Могут разместить в 
сети фото должника и его теле-
фон и добавить, что по этому но-
меру оказывают интим-услуги, 
могут прислать «соболезнова-
ние» к фотографии якобы умер-
шего близкого человека. 

В каких случаях необходимо 
писать жалобы на МФО? 

Если заемщику не дают до-
срочно погасить заем, если на-
рушают банковскую тайну — 
разглашают данные заемщика 
«третьим лицам», — увеличива-
ют процент, не поставив в из-
вестноcть человека, и, конечно, 
постоянные звонки с угрозами 
заемщику и его родным и знако-
мым. Но угрозы обязательно 
надо фиксировать.

Как только микрофинанси-
сты позволяют себе грубость и 
хамство — это повод для жалобы. 
Никто не лишает должника его 
прав. 

Но принять меры к зарвав-
шимся грубиянам возможно 
лишь в том случае, если сама 
жертва этого захочет. При этом 
надо осознавать — молчание 
оскорбленного заемщика ему 
не поможет. Хамство кредитора 
— это не вопрос воспитания че-
ловека, а нарушение российско-
го законодательства.

Кому жаловаться на работу 
микрофинансовых организа-
ций? 

В первую очередь это Феде-
ральная служба судебных при-
ставов, Центробанк, Роспотреб-
надзор, Федеральная антимоно-
польная служба, прокурора и 
полиция. 

ВИЗИТ Дмитрий Медведев обсудил с руководством Кубы 
расширение сотрудничества

Для свободы острова

Владимир Кузьмин, Гавана

В 
четверг председатель 
правительства России 
Дмитрий Медведев 
прилетел на Кубу с 
двухдневным визитом. 
Он провел переговоры 
с председателем Госу-
дарственного совета и 
Совета министров ре-

спублики Мигелем Диас-Кане-
лем Бермудесом. Цель — укрепле-
ние партнерства двух государств.

В последнее время между Рос-
сией и Кубой наблюдается ста-
бильный рост двусторонней тор-
говли. Товарооборот по итогам 
2018 года вырос на 33,7 процен-
та, достигнув 387,9 млн долла-
ров. Несмотря на введенные ог-
раничения в отношении кубин-
ской экономики со стороны 
США, объем взаимной торговли 
продолжает расти и в текущем 
году. До конца года страны пла-
нируют приблизить его к 500 
млн долларов.

Реальность для обеих стран — 
санкции США. «На наши страны 

оказывается беспрецедентное 
давление вопреки любым нор-
мам международного права и су-
ществующим международным 
конвенциям, поэтому такого 
рода переговоры и встречи помо-
гают нам преодолевать эти труд-
ности», — заявил Дмитрий Мед-
ведев на переговорах.

Мигель Диас-Канель от лица 
Кубы осудил политику западных 
стран в отношении России, в том 
числе попытки НАТО окружить и 
приблизиться к границам Рос-
сии. «Мы энергично осуждаем 
односторонние санкции, кото-
рые США предпринимают про-
тив России. И мы высоко ценим 
роль России, которую она играет 
в достижении баланса в совре-
менном мире, а также мира на 
планете», — сказал он. 

Российский рынок открыт 
для большинства товаров эк-
спортного интереса Кубы, пре-
жде всего продовольственных, 
пояснил «РГ» первый замести-
тель главы аппарата правитель-
ства Сергей Приходько. Сущест-
вуют возможности для значи-
тельного увеличения двусто-
ронней торговли за счет увели-
чения экспорта российской жи-
вотноводческой продукции и 
пшеницы. Компании двух стран, 
уточнили в правительстве, уже 
ведут переговоры о начале по-
ставок нашей пшеницы на Кубу.

Аналогичная работа ведется 
по части животноводческой 
продукции — Россия хотела бы 
наладить поставки партнеру 
своей мясной и молочной про-
дукции. После согласования не-

обходимых ветеринарных сер-
тификатов станут возможны 
поставки российской говядины, 
мяса птицы, готовой мясной 
продукции, молока и молочной 
продукции на кубинский ры-
нок. 

Санкции со стороны США в 
отношении Острова свободы 
накладывают большой отпеча-
ток на жизнь простых кубинцев 
и расставляют акценты в со-
трудничестве Москвы и Гаваны. 
В числе приоритетов сотрудни-
чества — энергетическая без-
опасность дружественной стра-
ны, особенно топливная. Собст-
венная нефтедобыча и нефтепе-
реработка не обеспечивают по-
требности острова в полном 
объеме, а из-за санкций США и 
проблем нефтяной отрасли Ве-
несуэлы, которая помогала за-

крывать дефицит, поставки не-
фтепродуктов извне на Кубу 
идут с перебоями. В помощь Га-
ване стороны ранее договори-
лись реализовать программу 
модернизации топливно-энер-
гетического комплекса Кубы. 

Логическим итогом состояв-
шихся переговоров с кубинским 
руководством стало подписания 
ряда соглашений. Главным мож-
но считать контракт между ОАО 
«РЖД» и «Железными дорогами 
Кубы» на восстановление и мо-
дернизацию местной железнодо-
рожной инфраструктуры. •

Дмитрий Медведев приехал на 
Остров свободы с предложениями о 
развитии сотрудничества между 
странами.

За грубое и некорректное обращение с должниками микрофинансовые организации стали наказывать рублем.

А К Ц Е Н Т

Ведутся переговоры о начале поставок 
нашей пшеницы на Кубу

А К Ц Е Н Т

Кредиторы могут разместить в сети фото 
должника и его телефон с рекламой 
интим-услуг или «соболезнование» 
к фото якобы умершего родственника

ОФИЦИАЛЬНО

Максим Яковенко освобожден от должности главы Росгидромета. Об 

этом говорится в распоряжении премьер-министра Дмитрия Медведе-

ва. Яковенко возглавлял Росгидромет с сентября 2017 года. Ведомство 

находится в ведении минприроды.

АВТОМОБИЛИ ГАИ и прокуратура 
дали водителям сутки на снятие 
незаконной тонировки

Выйти из сумрака

Владимир Баршев

Сотрудники ГИБДД, оформляя 
штраф за излишнюю тонировку 
автомобиля, могут оформить и 
требование устранить ее. Но 
должны при этом предусмо-
треть реальные сроки исполне-
ния таких требований. Напри-
мер, сутки.

Такой вывод можно сделать 
из ответов Генеральной проку-
ратуры и Главного управления 
по обеспечению безопасности 
дорожного движения, направ-
ленных в ответ на запрос пред-
седателя Комитета Госдумы по 
труду, социальной политике и 
делам ветеранов Ярослава Ни-
лова.

Объясним ситуацию. За из-
лишнюю тонировку у нас по 
Кодексу об административных 
правонарушениях положен 
штраф в размере 500 рублей в 
соответствии с частью 3.1 ста-
тьи 12.5. Как правило, согласив-
шись на подобное решение во-
проса, водитель не спешит 
устранять причину нарушения. 
Поэтому образовалась следую-
щая практика: водителю не 
только выписывают постанов-
ление, но и требование прекра-
щения противоправных дейст-
вий. Причем, как правило, если 
водитель не снял тонировку, то 
его уже на следующие сутки мо-
гут привлечь за неисполнение 
законного требования сотруд-
ника полиции. А это уже совсем 
другое наказание. Согласно ча-
сти 1 статьи 19.3 невыполнение 
такого требования влечет за со-
бой штраф от 500 до тысячи ру-
блей либо административный 
арест на срок до 15 суток.

И ведь такие водители попа-
даются. Правда, сроки им на-
значаются щадящие, например, 
сутки ареста. 

Как следует из ответов Ген-
прокуратуры и Госавтоинспек-

ции, такие действия вполне 
правомерны согласно закону о 
полиции.

Согласился с этим в своем 
ответе на запрос депутата и гла-
ва Госавтоинспекции МВД Рос-
сии Михаил Черников. Выдача 
должностными лицами Госав-
тоинспекции водителям требо-
ваний о прекращении противо-
правных действий не противо-
речит законодательству, — ука-
зывает он в своем ответе. Одна-
ко, по мнению Госавтоинспек-

ции, требования по удалению 
со стекол тонировочной пленки 
должно быть оформлено в пись-
менном виде и содержать раз-
умный срок — не менее суток, — 
в течение которого это требо-
вание необходимо выполнить.

Таким образом получается, 
что требование удалить тони-
ровку прямо на месте, при вы-
явлении нарушения — не совсем 
законно. Если водитель смог 
это сделать — молодец. Но зача-
стую пленка нанесена настоль-
ко профессиональными средст-
вами, что даже подцепить ее за 
край не получится. Особенно 
этим грешат автомобили, кото-
рые только что ввезли с азиат-
ского рынка. Например, из Юж-
ной Кореи или Китая. Удаление 
пленки на них требует исполь-
зования профессионального 
оборудования. 

КОШЕЛЕК 

ЦБ попросил 
банки 
раскрывать 
заемщикам 
их долговую 
нагрузку

ЦИФРЫ 
НА СТОЛЕ
Игорь Зубков

Банк России разослал по бан-
кам и МФО письмо с рекомен-
дацией раскрывать заемщикам 
их показатель долговой нагруз-
ки (ПДН) при принятии реше-
ния о предоставлении кредита.

Кредиторы обязаны рассчи-
тывать ПДН с 1 октября. Ранее в 
интервью «РГ» директор Де-
партамента финансовой ста-
бильности Банка России Елиза-
вета Данилова сообщила, что 
ЦБ может обязать раскрывать 
ПДН. «Такого обязательства — 
показать клиенту результат 
расчета — у кредитора нет, хотя 
мы думаем над этим в контек-
сте дальнейшего развития это-
го инструмента», — сказала она.

Раскрытие показателя даст 
возможность заемщику убе-
диться, что банк или МФО кор-
ректно оценили долговую на-
грузку. Это важно, поскольку 
если ПДН выше 50% (платежи 
превышают половину среднего 
дохода заемщика за последние 
6 месяцев), кредит может ока-
заться более дорогим.

Банки по-разному ответили 
на вопрос, будут ли они рас-
крывать ПДН заемщикам. 

Так, рекомендации ЦБ пла-
нирует учитывать Совкомбанк, 
сказал первый зампред банка 
Сергей Хотимский. «Нет, мы не 
планируем, поскольку исходим 
из того, что эта информация 
уже известна клиенту, — сказал 
руководитель управления кре-
дитных рисков розничного сег-
мента Райффайзенбанка Алек-
сей Крамарский. — Клиент зна-
ет уровень своего дохода и объ-
ем ежемесячных платежей по 
кредитам». В ВТБ отмечают, что 
уведомление клиентов о значе-
нии ПДН не предусмотрено ни 
Указанием ЦБ РФ 4892-У, ни ре-
ализованным в банке алгорит-
мом, но готовы проработать во-
прос о порядке уведомления 
после получения письма ЦБ.

В нем ЦБ также рекомендо-
вал предупреждать заемщика, 
что если он не предоставил до-
кументы о доходах, банк может 
посчитать ПДН по данным Рос-
стата о среднедушевом доходе в 
регионе заемщика. Если оце-
ненный таким образом ПДН 
окажется выше 50%, это может 
негативно повлиять на условия 
кредитования клиента. 

Требование уда-
лить тонировку 
прямо на месте, 
при выявлении 
нарушения — не 
совсем законно

СОКРАТИТЬ 
И ПРИУМНОЖИТЬ
Российские власти приступят к повсеместному сокра-
щению числа госслужащих. Об этом в интервью РИА 
Новости рассказала на днях замминистра финансов 
Татьяна Нестеренко. 

По ее словам, с 2020 года в России начнется рефор-
ма в сфере госуправления, которая приведет к мас-
штабному сокращению госаппарата и повышению зар-
плат оставшихся. Если этого не сделать, сказала за-
мминистра, то зарплаты чиновников в дальнейшем бу-
дут индексироваться только на уровень инфляции, по-
скольку для увеличения размера оплаты труда до кон-
курентного уровня всем госслужащим потребуется до-
полнительно 100 млрд рублей в год из бюджета. «Эко-
номия не самоцель реформы, — сказала Нестеренко. — 
Но высвобождающиеся при этом средства будут на-
правлены на повышение оплаты труда гражданских 
служащих. Если не провести запланированное сокра-
щение, конкурентного уровня оплаты труда на гос-
службе не достичь».

Сокращение госаппарата предполагается провести 
в два этапа. Сначала, в 2020 году, уменьшить числен-
ность центральных 
аппаратов феде-
ральных органов 
исполнительной 
власти на 10 про-
центов, территори-
альных — на 5, а к 
2021-му этот пока-
затель в регионах 
достигнет 15 про-
центов. 

На втором этапе 
планируется струк-
турное совершенст-
вование госаппара-
та, что приведет к 
дополнительному 
сокращению чи-
сленности. На этом 
этапе территориальные органы министерств и ве-
домств будут преобразованы  в филиалы без статуса 
юридического лица и без подразделений. 

«То есть мы планируем создать компактные фронт-
офисы, в которых будут упразднены подразделения, 
занятые решением вопросов организационного, ин-
формационного, документационного, финансово-эко-
номического, административно-хозяйственного обес-
печения деятельности», — пояснила Нестеренко.

Российский госаппарат «оптимизируется» как ми-
нимум с 2010 года. С тех пор едва ли не каждый год 
происходит сокращение армии чиновников с ее после-
дующим, а то и одномоментным пополнением. В 2010 
году было запланировано сократить число чиновни-
ков на 20 процентов. 

Однако, по данным Росстата, на конец 2013 года на 
службе в федеральных государственных органах со-
стояло более 793 тысяч человек — лишь на 8 процентов 
меньше, чем на начало 2010- го.  В 2017 году расходы 
на оплату труда федеральных госслужащих были пред-
усмотрены в объеме 95,85 млрд рублей, в 2018—2019 
годах — по 96,9 млрд рублей ежегодно. 

Центр стратегических разработок предлагает до 
2024 года сократить почти на треть госаппарат и рас-
ходы на него. Если сейчас 148 чиновников обслужива-
ют 10 тысяч населения, то после сокращения их коли-
чество снизится до 103 на 10 тысяч. При этом стои-
мость госуправления тоже упадет: с нынешних 2844 
рублей в год на гражданина — до 1990 рублей. По замы-
слу специалистов ЦСР, сокращение будет поэтапным и  
завершится к 2024 году. Одновременно будет происхо-
дить перевод ряда управленческих функций в цифро-
вой формат. 

Российский государственный аппарат имеет свой-
ство прирастать сокращением. Каждый очередной сек-
вестр его неминуемо отзывается скорым приростом. 
Считается, что сокращение аппарата должно повлечь 
за собой сокращение расходов на него.  Но зарплаты 
госслужащих не 
подчиняются этой 
логике. Государство 
на себе не эконо-
мит.

Между тем Рос-
сия отнюдь не лиди-
рует в мире по чи-
слу гражданских 
госслужащих. Их 
даже в разы мень-
ше, чем в некоторых 
европейских стра-
нах. 

Но, по оценкам 
экспертов, у нас 
явно избыточен си-
ловой аппарат. «Та-
ким образом, с точ-
ки зрения мирового опыта различного рода силовиков 
сокращать можно фронтально, — считает экономист 
Дмитрий Некрасов. — А столь популярное у нас общее 
сокращение численности гражданских чиновников в 
России вряд ли целесообразно».

По данным Росстата, в стране сегодня насчитывает-
ся почти 50 тысяч чиновников федерального уровня и 
около 1,5 миллиона — на уровне регионов. Из них  81,7 
процента работают  в органах исполнительной власти, 
14,9 процента — в судах и прокуратуре, 2,1 процента — 
в законодательных органах, 1,1 процента — в других го-
сударственных структурах. 

За счет чего будет сокращаться госаппарат и, соот-
ветственно,  расходы на него, пока нет полной ясности. 
В общих чертах выполнение этой задачи Министерст-
ву труда и социальной защиты видится так: частично 
перераспределить функции и полномочия государст-
венных органов, исключить их дублирование, а также  
провести оптимизацию численности госслужащих. 
Для понимания, кто нужен, а кто не нужен в том или 
ином ведомстве, считают в минтруде, следует прово-
дить мониторинг служебной деятельности каждого чи-
новника, а затем составлять новое штатное расписа-
ние. Потребность в том или ином количестве сотруд-
ников должна оцениваться исходя из того, в каких на-
правлениях осуществляет свою деятельность данный 
орган власти, каковы трудозатраты на выполнение им 
конкретных задач и каков общий показатель трудоем-
кости. 

Готова ли российская бюрократия самореформиро-
ваться — вот вопрос. Ведь в  конце концов неважно, 
сколько в России чиновников.  Важно другое —  качест-
во государственных услуг, предоставляемых населе-
нию. Речь не только о сокращении армии чиновников. 
Речь о повышении эффективности власти. 

С 2020 года 
в России начнется 
реформа в сфере 
госуправления, 
которая приведет 
к масштабному 
сокращению 
госаппарата  

В конце концов 
неважно, сколько 
в России чиновни-
ков. Важно другое 
— качество госу-
дарственных услуг, 
предоставляемых 
населению

— Все колонки автора
rg.ru/sujet/181

Валерий Выжутович,
политический обозреватель
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— Фоторепортаж на сайте 
rg.ru/sujet/1560 
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ФИНАНСЫ Банкиры 
предложили при оплате 
таможенных пошлин 
не использовать доллар

Гудбай, 
«американец»?

Максим Гребенников

Банкиры предложили отказаться от доллара при опла-
те ввозных таможенных пошлин на пространстве Ев-
разийского экономического союза (ЕАЭС). Инициато-
ром идеи выступил Евразийский банк развития 
(ЕАБР). Он же готов стать посредником в этих расче-
тах, сообщили «Российской газете» в кредитной орга-
низации.

Сегодня при перечислении ввозных таможенных 
пошлин действует двусторонняя система расчетов 
между центробанками стран — участниц ЕАЭС. Иници-
атива ЕАБР заключается в том, чтобы ввести в эту си-
стему структуры, которые получат ряд функций цен-
тробанков стран союза (России, Беларуси, Казахстана, 
Киргизии, Армении). Речь идет об учете договорной 
базы и переводах денежных средств. Без доллара. 

К дедолларизации подталкивает сама ситуация, со-
гласен исполнительный директор  Российского союза 
промышленников и 
предпринимателей 
(РСПП) Александр 
Мурычев. «Как фи-
зические, так и 
юридические лица, 
— пояснил он «РГ», — 
рискуют оказаться 
на руках с заморо-
женными счетами в 
американской ва-
люте. Никому не 
нравится испыты-
вать постоянные 
опасения за цирку-
ляцию собственных денег. Ничего удивительного в 
том, что независимые государства пытаются выстро-
ить суверенную систему торговых отношений, непод-
властных угрозе очередных санкций США».

О готовности к углубленному участию в интеграци-
онных проектах стран ЕАЭС рассказал заместитель 
председателя правления ЕАБР Марат Кусаинов. «Банк 
готов участвовать в создании общего финансового 
рынка по расширению использования национальных 
валют во взаимных расчетах», — отметил он. 

Марат Кусаинов подтвердил также, что ЕАБР пред-
ложил свое участие в предоставлении банковских га-
рантий при осуществлении государственных закупок 
в странах — участницах союза. 

В исследовании ЕАБР за 2018 год «Национальные 
валюты во взаиморасчетах в рамках ЕАЭС: препятст-
вия и перспективы» подтверждается увеличение в по-
следние годы доли национальных валют, среди кото-
рых преобладает российский рубль, в обороте между 
участниками союза. Тем не менее на доллар и евро, как 
резервные валюты, по-прежнему приходится около 
четверти внешнеторгового оборота. «По своему значе-
нию в совокупных платежах для России рубль уступает 
доллару и фактически соответствует евро. В зоне СНГ 
между рублем и долларом существует стабильный па-
ритет, тогда как в ЕАЭС рубль контролирует уже две 
трети рынка, а в Таджикистане — свыше 80 процентов», 
— говорится в докладе.

Однако доллар США остается доминирующей валю-
той при оплате товаров и услуг между государствами 
ЕАЭС. Единственным исключением здесь остается 
Россия. А в расчетах Беларуси со странами ЕАЭС (кро-
ме России) на доллар приходится примерно 50 процен-
тов, в расчетах между Казахстаном и Киргизией — око-
ло 80 процентов. «Это серьезный резерв для повыше-
ния значимости национальных валют в расчетах, на 
который следует обратить внимание», — делают вывод 
эксперты ЕАБР. 

Использовать в этих расчетах вместо доллара рос-
сийский рубль предложил Межгосударственный банк, 
учредителями которого являются Россия, Казахстан, 
Белоруссия, Армения, Киргизия, Туркменистан, Молда-
вия и Таджикистан. Однако, по мнению Мурычева, еди-
ная расчетная валюта в рамках экономического про-
странства ЕАЭС, не 
требуется. «Входя-
щие в Евразийское 
экономическое про-
странство государ-
ства не желают по-
ступаться своими 
интересами, для них 
это вопрос сувере-
нитета. Но этого и не 
нужно. Уже сейчас 
ведутся взаиморас-
четы в националь-
ных валютах, что 
вполне устраивает 
торговых партнеров. Другое дело, что необходимо уби-
рать транзакционные барьеры, связанные с использо-
ванием нацвалют. В этом вопросе как раз и могут по-
мочь инициативы Евразийского банка развития, кото-
рые заключаются в создании клирингового механизма 
расчетов между странами ЕАЭС», — заключил Мурычев.

Ранее в интервью «РГ» председатель правления 
ЕАБР Андрей Бельянинов, отвечая на вопрос о возмож-
ной дедолларизации торговых отношений внутри 
ЕАЭС отметил, что банк провел переговоры о запуске 
валютных пар рубль — тенге и рубль — сомони со стра-
нами Евразийского экономического союза. «Техноло-
гически это оказалось несложно, главное, чтобы нам 
было разрешено открыть корсчета в центральном бан-
ке той страны, с которой мы делаем пару. А у нас весь-
ма комфортные условия работы с Национальным бан-
ком Казахстана — все-таки штаб-квартира ЕАБР в Ал-
ма-Ате. В частности, казахстанская биржа открыла у 
нас корсчета. За счет этого мы начали проводить вну-
треннюю конвертацию, пошли первые сделки»,— отме-
тил Бельянинов.

ЕАЭС не первое экономическое пространство, ко-
торое предпринимает попытки слезть с долларовой 
«иглы». В 2014 году взаиморасчеты в суверенных ва-
лютах начали проводить Уругвай и Бразилия. Как от-
мечалось, инициатива стала результатом переговоров 
стран, входящих в Меркосур (Таможенный союз Юж-
ной Америки) и БРИКС. 

От взаимных расчетов в долларах США отказались 
Китай и Австралия. В нацвалютах торгуют КНР и Япо-
ния, а также Япония и Бразилия. Пять лет назад рубле-
вые платежи провели Россия и КНДР, а Поднебесная за-
пустила на Шанхайской энергетической бирже нефтя-
ные торги в юанях. 

На фоне охлаждения отношений между США и Тур-
цией Анкара заявила о намерении начать торговлю в 
нацвалютах с Россией, Китаем и Ираном. Президент 
Турции даже призвал своих сограждан менять доллары 
на национальную валюту. 

— Названы новые перспективы нацвалюты и падения 
доллара до 60 рублей — прогноз экспертов на сайте 
rg.ru/art/1756937

В зоне СНГ между 
рублем и долла-
ром существует 
паритет, в ЕАЭС 
он контролирует 
две трети рынка 

Единая расчетная 
валюта в рамках 
экономического 
пространства 
ЕАЭС 
не потребуется

СТАТИСТИКА Число личных 
банкротств в России растет

Не долгом думая

Юлия Кривошапко

Число граждан и индивидуаль-
ных предпринимателей, в отно-
шении которых была введена 
процедура банкротства, за де-
вять месяцев 2019 года по срав-
нению с аналогичным перио-
дом 2018-го выросло в 1,5 раза, 
до 46,7 тысячи человек. Всего за 
время действия закона возмож-
ностью легально избавиться от 
долгов воспользовались 140,1 
тысячи человек. Такие данные 
приводятся в отчете «Федресур-
са» (Единый федеральный ре-
естр сведений о банкротстве).

Закон о личном банкротстве 
вступил в силу 1 октября 2015 
года. По нему россияне впервые 
получили право объявлять себя 
финансово несостоятельными. 
До этого такое преимущество 
было только у компаний. 

Инициировать банкротство 
физических лиц разрешили так-
же кредиторам при условии, что 
долг превышает 500 тысяч ру-
блей (сами граждане могут по-
давать заявление на банкротст-
во при любой сумме долга). Но 
если поначалу кредиторы про-
являли хоть какую-то актив-
ность, то сейчас пользуются 
своим правом все реже. В 2019 
году по инициативе кредиторов 
было запущено менее восьми 
процентов всех дел о банкротст-
ве физлиц. В 2018-м — более 13 
процентов.

Процедура личного банкрот-
ства позволяет избавиться не от 
всех долгов. Неплатежи по али-
ментам или за услуги ЖКХ спи-
саны не будут. Гражданину, ко-
торого признали банкротом, за-
претят работу на руководящих 
должностях на три года. Он не 
сможет устроиться на работу в 
системе госслужбы или в право-
охранительные органы.

Во время самой процедуры 
человек не может распоряжать-
ся своим имуществом и счета-
ми. Если квартира в ипотеке, 
она будет продана в рамках про-
цедуры реализации имущества. 
Это произойдет даже если квар-
тира единственная.

Несмотря на «побочные эф-
фекты», желающих воспользо-
ваться процедурой становится 
больше. Лидерство по числу но-
вых банкротов принадлежит 
Калмыкии — 80 человек на 100 
тысяч населения, Пензенской 

(75 человек) и Вологодской об-
ласти (67 человек).

Все больше граждан узнают о 
процедуре и ее преимуществах, 
объясняет рост числа бан-
кротств руководитель проекта 
«Федресурс» Алексей Юхнин.

Согласно судебной статисти-
ке, основная часть заявлений о 
банкротстве — с долгом 500 ты-
сяч рублей и выше. Если проце-
дуру все-таки упростят, этой 
возможностью смогут пользо-
ваться еще и малоимущие гра-
ждане, для которых она пока не-
доступна из-за высокой цены, 
указывает Юхнин.

По словам Эдуарда Олевин-
ского, руководителя правового 
бюро «Олевинский, Буюкян и 
партнеры», в среднем личное 
банкротство сейчас обходится в 
50—250 тысяч рублей в зависи-
мости от региона и наличия 
имущества, которое необходи-
мо продать при прохождении 
процедуры. «Чем больше раз-
мер требований и численность 
кредиторов, тем дороже проце-
дура. Для должников без иму-
щества и постоянного источни-
ка дохода это, безусловно, ба-
рьер», — поясняет Олевинский.

Для большинства простых 
случаев упрощение процедуры 
необходимо, полагает он. Для 
этого существует уже не один 
законопроект (минэкономраз-
вития и депутатский). Решение, 
предложенное депутатом Нико-
лаем Николаевым, возлагает 
расходы на простые и бесспор-
ные процедуры на профессио-
нальное сообщество арбитраж-
ных управляющих. Это арби-
тражные управляющие смогут 
потянуть только при изменении 
системы финансирования их де-
ятельности (законопроект об 
этом также внесен на рассмо-
трение Госдумы). Важно решить 
эти проблемы в комплексе, ре-
зюмирует Олевинский. 

Поводом для бан-
кротства чаще 
всего становится 
долг в 500 тысяч 
рублей и выше

КОНФЛИКТ США введут новые пошлины на сыры, вино и мясо из Старого света

Европа заплатит сполна?
Евгений Шестаков

К
огда президент До-
нальд Трамп публич-
но заявляет: «я нена-
вижу , когда США яв-
ляются единствен-
ной страной, которая 
дает деньги» — жди 
беды. Причем ждать 
ее, в первую очередь, 

приходится государствам, кото-
рые считаются союзниками Ва-
шингтона.  С тех пор, как Евро-
па «взбрыкнула» и начала пусть 
робко, но все же критиковать 
американскую политику, Трамп 
посчитал себя свободным от 
прежних обязательств в отно-
шении Старого света.  После 
чего сообщил европейским дру-
зьям, что с 18 октября введет до-
полнительные пошлины на то-
вары из Евросоюза. 

Формальной причиной для 
такого шага стало решение Все-
мирной торговой организации. 
Она после многолетней тяжбы 
разрешила Вашингтону под-
нять тарифы на европейский 
экспорт на  7,5 миллиарда дол-
ларов в год. Этот вердикт стал 
ответом на незаконное субси-
дирование единой Европой 
авиастроительного концерна 
«Эрбас».  Решение ВТО, кото-
рое американский лидер на-
звал большой американской 
победой, было вынесено вско-
ре после того, как Трамп при-
грозил выйти из торговой орга-
низации, если та не будет ре-
формирована надлежащим (то 
есть в интересах США. — от Ред) 
образом.  Стоявший перед 
«торговой бюрократией» вы-
бор был не велик: поменять в 
лучшую сторону отношение к 
американским искам или поме-
нять привычный образ жизни. 
Руководство ВТО предпочло 
первый вариант второму.  Сло-
ва Трампа о том, что «ВТО ста-
ла для Америки намного луч-
ше» с тех пор, как он стал пре-
зидентом, потому что «они по-
нимают, что им не сойдет с рук 
то, что сходило на протяжении 
стольких лет», объяснило сде-
ланный чиновниками Всемир-
ной организации выбор.

Но вернемся к новым амери-
канским пошлинам. Их размер 
хорошо известен: 10 процентов 
на самолеты и 25 процентов на 

продовольственные товары и 
некоторые виды одежды.  Циф-
ры взяты не с потолка. В отно-
шении «Эрбас» Белый дом со-
блюдает сдержанность: ведь по 
оценке руководителя компании 
Фу Ли примерно 40 процентов 
деталей лайнера приходят на 
европейские заводы из США. На 
американских предприятиях, 
где их выпускают, трудятся 275 
тысяч рабочих. К тому же в 2020 
году Всемирной торговой орга-
низации предстоит вынести ре-
шение по поводу субсидий, ко-
торые американские власти 
предоставляли «Боингу». Пред-
положу, что нынешний вердикт 
ВТО по «Эрбасу» станет преце-
дентом при рассмотрении евро-
пейского иска против авиастро-
ителей США.

Куда сильнее от американ-

ских пошлин пострадает евро-
пейский продовольственный 
рынок. В перечень товаров из 
Евросоюза, которые станут до-
роже на рынках Нью-Йорка, Ва-
шингтона или Лос-Анджелеса, 
попали сыры, кофе, оливковое 
масло, замороженное мясо, по-
луфабрикаты из свинины, ма-
сло и йогурты.  Интересен пере-
чень стран, которым Трамп под-
ложил «рождественскую сви-
нью», — Германия, Испания, 
Франция и Италия. Сплошь аме-
риканские стратегические пар-
тнеры. От новых пошлин по-
страдают и британские товары, 
но, видимо, ненадолго. Сразу 
после выхода Лондона из еди-
ной Европы Белый дом обещал 
премьеру Борису Джонсону за-
ключить с ним выгодный торго-
вый договор. Так что для Брита-

нии повышение американских 
пошлин на товары ЕС — допол-
нительный стимул быстрее по-
кинуть единую Европу.

Чиновники Евросоюза пыта-
лись договориться с Вашингто-
ном кулуарно об аннулирова-
нии новых тарифов, но потерпе-
ли неудачу. В Белом доме иро-
нично заметили: Америка и хо-
тела бы пойти европейским 
партнерам навстречу, однако 
обязана соблюдать решения 
Всемирной торговой организа-
ции. В апреле 2019 года, когда 
Трамп планировал ввести тари-
фы на товары из Евросоюза сто-
имостью в 11 миллиардов дол-
ларов, Еврокомиссия заносчи-
во объявила, что примет анало-
гичные меры в отношении аме-
риканских товаров на 20 мил-
лиардов долларов. Но в нынеш-
ней ситуации администрация 
США считает, что у Европы нет 
оснований поднимать пошлины 
на американскую продукцию. 
Тем не менее в Еврокомиссии 
уверенно говорят о готовности 
после 18 октября принять зер-
кальные меры к товарам made 
in USA. Однако вооруженные 
цифрами эксперты предупре-

ждают европейских политиков-
оптимистов: в случае затяжной 
торговой войны между Вашинг-
тоном и Брюсселем экономика 
ЕС окажется в серьезном проиг-
рыше.

Американская администра-
ция, безусловно, выбрала удач-
ный момент для нанесения уда-
ра по Европе. Во-первых, обло-
женная дополнительными пош-
линами продукция ЕС относит-
ся к товарным группам, где со-
перничество между производи-
телями США и Европы протека-
ет особенно остро. Но теперь 
американские сыры и вина бу-
дут иметь ценовое преимущест-
во. Во-вторых, по оценкам не-
мецких аналитиков, экономика 
ФРГ во втором полугодии не из-
бежит дальнейшего спада. При-
чем ситуация в других странах 
единой Европы выглядит еще 
хуже. Новые американские 
пошлины усугубляют экономи-
ческую ситуацию в ЕС. Если же 
Британия выйдет из единой Ев-
ропы по жесткому сценарию, а к 
этому все идет, то немецкий 

бизнес понесет дополнитель-
ные существенные потери.

На единственный козырь, 
который остается в распоряже-
нии европейцев и который они 
гипотетически могут разыг-
рать, чтобы остановить Трампа, 
намекнул министр экономики и 
финансов Франции Брюно Ле 
Мэр. По его мнению, введение 
новых американских пошлин 
против Евросоюза стало бы «по-
литической и экономической 
ошибкой Вашингтона». Причем 
на первое место Брюно не слу-
чайно поставил «ошибку поли-
тическую». До сих пор единая 
Европа в стратегических вопро-
сах ориентировалась на пози-
цию Белого дома, стараясь не 
смешивать «мух с котлетами» — 
экономическую конкуренцию 
Старого и Нового Света и их ка-
завшийся незыблемым военно-
политический союз. Но теперь, 
когда Трамп угрожает с 18 октя-
бря поднять тарифы на ввоз 
чувствительных для европей-
ской экономики товаров, взгля-
ды Брюсселя на мировые про-
блемы могут претерпеть суще-
ственные изменения. Для того 
чтобы надавить на Трампа, Ев-
росоюз в состоянии ему пригро-
зить, что откажется от введен-
ных с подачи США санкций к 
странам, торговля с которыми 
выгодна Старому свету. В том 
числе от ограничительных мер в 
отношении России. Трамп не-
вольно «подыграл» Москве, ког-
да решил с помощью дополни-
тельных пошлин поставить ев-
ропейцев на место. Другое дело, 
хватит ли у брюссельских чи-
новников и европейских лиде-
ров смелости на такого рода гео-
политический разворот с уче-
том того лизоблюдства, которое 
проявляет в отношении США 
значительная часть руководи-
телей Европы, прежде всего 
Восточной. Или все грозные за-
явления Брюсселя закончатся, 
как не раз бывало прежде, то-
скливым «пшиком». И европей-
ские страны в итоге послушно 
заплатят все положенное Ва-
шингтону, пожертвовав интере-
сами своих производителей. В 
расчете, что когда-нибудь с ухо-
дом Трампа из Белого дома в 
торговых отношениях между 
США и Европой наступит пере-
мирие. 

Евросоюз не договорился 
с Трампом об отмене пошлин: 
Белый дом кивает на решение ВТО.

А К Ц Е Н Т

Чтобы надавить на Трампа, Евросоюз 
может отказаться от введенных 
с подачи США санкций
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ТЕХНОЛОГИИ Энергоустановку Казаньоргсинтезу построит Siemens 

Новые проекты  
для Татарстана
Денис Симонов

Т
атарстан задал тон всей 
Российской энергетиче-
ской неделе. В первый 

день форума Группа ТАИФ под-
писала сразу три контракта с 
концерном Siemens общей сум-
мой на 290 млн евро. Главный из 
них — договор на строительство 
парогазовой установки для Ка-
заньоргсинтеза, которая обе-
спечит предприятие собствен-
ной электроэнергией, позволит 
снизить выбросы в атмосферу и 
снизит энергодефицит в Татар-
стане. 

РЭН начали с контрактов
Эта неделя для энергетиче-

ской сферы России выдалась 
насыщенной на события. 2 ок-
тября в Москве открылся меж-
дународный форум по энерго-
эффективности и развитию 
энергетики «РЭН-2019». Стар-
том столь масштабному меро-
приятию стало  подписание 
между Казаньоргсинтезом и 
ООО «Сименс» (российская 
«дочка» Siemens AG) договора 
на строительство парогазовой 
установки мощностью 250 МВт 
(ПГУ-250). 

Договор генерального под-
ряда был подписан в этот же 
день в присутствии министра 
промышленности и торговли 
Республики Татарстан Альбер-
та Каримова и генерального 
директора АО «ТАИФ» Руслана 
Шигабутдинова. Соглашение 
подписали генеральный дирек-
тор ПАО «Казаньоргсинтез» 
Фарид Минигулов и президент 
компании Siemens в России 
Александр Либеров.

Также в этот день пред-
п р и я т и я  группы ТАИФ и  
ООО «Сименс» подписали два 
договора на долгосрочное сер-
висное обслуживание газотур-
б и н н ы х  у с т а н о в о к  д л я  
ПАО «Казаньоргсинтез» и для 
ПАО «Нижнекамскнефтехим». 
Общая сумма подписанных на 
площадке «Российской энерге-
тической недели-2019» согла-
шений между Группой ТАИФ и 
концерном «Сименс» состави-
ла 290 млн евро.

Оптимизировать затраты  
и снизить выбросы

— Строительство парогазовой 
установки означает не только соз-
дание собственных энергетиче-
ских мощностей для дальнейшего 
развития предприятия, — расска-
зал Руслан Шигабутдинов, гене-
ральный директор АО «ТАИФ», 
председатель Совета дирек- 
торов ПАО «Казаньоргсинтез»   
и  С о в е т а  д и р е к т о р о в   
ПАО «Нижнекамскнефтехим». — 
Проект позволит оптимизиро-
вать затраты на производство ко-
нечной продукции и одновремен-
но снизить воздействие на окру-
жающую среду.

Эффект планируется до-
с т и ч ь  з а  с ч е т  и с п о л ь з о - 
вания синтетического газа  
в качестве топлива для газотур-
бинной установки. Синтетиче-
ский  газ является побочным  
продуктом производства на  
ПАО «Казаньоргсинтез» и в на-
стоящее время не имеет даль-
нейшего применения на произ-
водстве. Таким образом, на-
правляя его на газотурбинную 
установку, предприятие решит 
сразу две задачи: снабжения 
ПГУ топливом и утилизации по-
бочных продуктов производ-
ства с одновременным сниже-
нием выбросов в атмосферу.

Повысить отчисления 
в бюджет и снизить 
энергодефицит

— Этот проект очень важен 
для Республики Татарстан. Он 

позволит еще больше повысить 
надежность и бесперебойность 
работы такого крупного про-
мышленного объекта, как завод 
Казаньоргсинтез , — отметил 
Альберт Каримов, министр про-
мышленности и торговли Татар-
стана. — При учете того, что это 
будет выполнено с применени-
ем самых серьезных и жестких 
экологических стандартов, что 
также важно для жителей Каза-
ни. Новейшие технологии, кото-
рые будут применяться при 
строительстве, повысят эффек-
тивность работы производств 
Казаньоргсинтеза, что в конеч-
ном итоге отразится на попол-
нении бюджета Республики Та-
тарстан. Поэтому решение о 
строительстве ПГУ мы привет-
ствуем и готовы оказывать все-
стороннюю поддержку.

Кроме того, новая энерго-
установка еще на шаг прибли-
жает Татарстан к избавлению 
от энергодефицита. Сейчас ре-
спублика покупает извне 10% 
электричества. И ввод каждой 
новой установки позволяет 
снижать эту долю.

Старое партнерство
В конкурсе  на строительство 

ПГУ-250 участие принимали 
три компании:  ООО «Сименс» 
(Siemens AG), ООО «Ансальдо 
Энерджиа Раша» (Ansaldo 
Energia Group), ООО «ДжиИ 

Рус» (General Electric). В резуль-
тате выбор был сделан в пользу 
ООО «Сименс» (Siemens AG), 
которое предложило наиболее 
выгодные условия в соответ-
ствии с техническими и финан-
сово-экономическими требова-
ниями, размещенными в кон-
курсной документации. 

— Новая электростанция в Та-
тарстане — не первый совмест-
ный проект «Сименс» и ТАИФ, — 
отметил президент «Сименс» в 
России Александр Либеров. — 
Этот заказ демонстрирует нашу 
близость к клиентам, которые 
делают ставку на наши прове-
ренные технологии и стабиль-
ное партнерство. Уверен, совре-
менные решения, которые будут 
применяться в рамках проекта, 
обеспечат безопасное, надежное 
и эффективное энергоснабже-
ние производственных площа-
док ПАО «Казаньоргсинтез».

S i e m e n s  A G  и  г р у п п а  
ТАИФ,  в  которую входит  
ПАО «Казаньоргсинтез», уже 
имеют богатый опыт сотрудни-
чества. В рамках этого много-
летнего сотрудничества немец-
кий концерн поставлял обору-
дование для строящегося ком-
плекса  глубокой перера- 
ботки тяжелых остатков на  
АО «ТАИФ-НК». В настоящее 
время концерн реализует  
п р о е к т  э л е к т р о с т а н ц и и  
м о щ н о ст ь ю  4 9 5  М В т  д л я  
ПАО «Нижнекамскнефтехим». 
Для ПАО «Казаньоргсинтез» 
Siemens реконструировал ком-
прессор этилена на заводе поли-
этилена высокого давления и 
обновил экструдер завода по 
производству и переработке по-
лиэтилена низкого давления. В 
2014 году между ГК ТАИФ и 
Siemens AG было подписано со-
глашение о стратегическом со-
трудничестве, а в 2018-м, во вре-
мя форума «Российская энерге-
тическая неделя-2018», было 
подписано еще одно соглаше-
ние, которое дополняло преды-
дущее. Новый документ позво-
лил расширить взаимодействие 
по прямым закупкам предприя-
тиями Группы компаний ТАИФ 
оборудования, комплектующих 
и запасных частей Siemens. 

Siemens и ГК ТАИФ  
подписали сразу 3 контракта  
на общую сумму 290 млн. евро.
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ДОРОГИ В Москве 
заработают четыре новые 
выделенные полосы

Мимо пробок

Иван Пышечкин

В последние годы столица активно расширяет сеть вы-
деленных полос для общественного транспорта. Толь-
ко в 2018-м их протяженность увеличилась почти на 
37%. «Выделенки» есть уже практически на всех круп-
ных улицах и магистралях. Но места для их организа-
ции еще остались. Так, с понедельника в Москве зара-
ботают еще четыре таких полосы.

Одна начнет функционировать на участке Новосло-
бодской улицы — от Лесной до Вадковского переулка. 
Протяженность небольшая — всего 600 метров. Однако 
позитивный эффект для наземного транспорта будет 
заметен сразу. Здесь 
проходит три авто-
бусных маршрута, а 
недавно стал курси-
ровать и электро-
бус. В часы пик тут 
формируется силь-
ный затор. Вместе с 
автомобилистами в 
пробках теряют 
время и пассажиры 
автобусов. Но уже 
со следующей неде-
ли скорость «наземки» увеличится примерно на 20%. 
Это средний показатель при организации «выделен-
ки». «Благодаря выделенкам движение городского 
транспорта становится быстрее и равномернее. Пасса-
жиры могут точнее планировать время в пути», — отме-
чают в пресс-службе столичного дептранса. Три дру-
гие полосы более короткие. Одна протянется на полки-
лометра по улице Маршала Шестопалова от улицы 
Москворечье до Каширского шоссе. Вторая заработает 
на 400-метровом участке Марксистской улицы от пе-
реулка Маяковского до Таганской площади. Последняя 
полоса длиной всего 300 метров соединит Цимлян-
скую улицу и Тихорецкий бульвар по Краснодарской 
улице. Всего же до конца 2019 года в Москве должны 
заработать еще 9 «выделенок».  Семь из них появятся 
на Ленинградском шоссе, улицах Яузская, Минская, 
Самотечная, Красного Маяка, а также на Головинской 
эстакаде и в Орликовом переулке. Еще одна полоса на 
Проектируемом проезде № 5108 в Бирюлево растянет-
ся на два километра, а протяженность «выделенки» на 
Калужском шоссе превысит 18 км.  

Выделенки 
ускоряют 
транспорт на 20%. 
Число ДТП сокра-
щается на 25% 

СОБЫТИЕ Вчера в «Российской газете» презентовали книгу 
Любови Духаниной «Учителя и ученики: права и обязанности»

Классная буква закона
Ксения Колесникова

М
ожет ли учитель выгнать 
ребенка с урока? Оста-
вят ли школьника на 

второй год из-за трех итоговых 
«двоек»? Когда педагог может 
выйти на досрочную пенсию? И 
кто должен платить за учебники 
и продленку? В «Российской га-
зете» представили, пожалуй, 
одну из самых важных и полез-
ных книг для всех участников 
школьной жизни: «Учителя и 
ученики: права и обязанности». 
Ее автор — зампредседателя Ко-
митета Госдумы по образованию 
и науке, доктор педагогических 
наук Любовь Духанина. 

В книге простым и доступ-
ным языком даются ответы на 
самые острые вопросы, кото-
рые волнуют всех. Причем ис-
ключительно с опорой на зако-
нодательство Российской Феде-
рации.

— Право на образование — 
одно из наших фундаменталь-
ных прав. И в системе образова-
ния человек проходит три ста-
дии. Сначала он ученик, через 
некоторое время становится ро-
дителем. А кто-то еще имеет 
шанс стать учителем и настав-
ником. И за каждой этой ролью 
закреплены самые разные пра-
ва, свободы. Но одновременно 
социальные гарантии и ответст-
венность. Поэтому эта книга ре-
ально нужна всем, — рассказала 
Любовь Духанина.

В ней две основные главы. 
Первая составлена для родите-
лей и старшеклассников. Из нее, 
например, можно узнать о том, 
что ребенок имеет право устро-
иться на работу уже в 14 лет. И 
распоряжаться не только своей 
зарплатой, но и заслуженным 
отпуском. Он, между прочим, 
составляет 31 день в году.

Многие родители с удивле-
нием прочитают, что домашнее 
задание (по освоению общео-
бразовательной программы) на 
каникулы ребенку — это нару-
шение его прав и свобод. Пото-
му что цель каникул — профи-

лактика переутомления обуча-
ющихся. То есть ребенок не обя-
зан в каникулы читать 10 параг-
рафов и решать 33 примера из 
учебника.

Вторя половина книги — про 
учителей: их проблемы, вся «го-
ловная боль», связанная с на-
грузкой, зарплатами, графика-
ми работы. Здесь подробно рас-
писано, к примеру, с каким ста-
жем учитель может выйти на до-
срочную пенсию. Учитель мо-
жет узнать, что он, оказывается, 
имеет право на 30-минутный 
перерыв. И вовсе не обязан ве-
сти шесть уроков подряд без от-
дыха и обеда. Более того, учи-
тель имеет право взять годич-
ный отпуск раз в десять лет.

— Учителя сегодня реально 
нуждаются в колоссальной под-
держке. Это и вопрос снижения 
нагрузки, это и вопрос нехватки 
кадров, и, конечно, уровень за-
работной платы, который при-
водит к тому, что 34 процента 
учителей отвечают: они имеют 
сложности даже с покупкой оде-

жды, — рассказала Любовь Духа-
нина. — При этом 10 процентов 
учителей работают на две и бо-
лее ставки. 61 процент — более 
одной ставки.

А еще есть проблема беско-
нечных проверок и отчетов, 
разнящиеся от региона к регио-
ну системы аттестации, пробле-
ма повышения квалификации… 
и это далеко не весь список.

Что важно? Проблем в школе 
действительно много — и быстро 
они не решатся никогда. Но до-
ступный, понятный абсолютно 
для всех — родителей, директо-
ров школ, педагогов — «право-
вой путеводитель» может стать 
очень важным ключом к реше-
нию многих вопросов. Книга 
вышла в серии «Библиотечка 
«Российской газеты» тиражом 
1200 экземпляров.

В ее презентации на «кру-
глом столе» в «Российской га-
зете» участвовали представи-
тели Госдумы, министерства 
просвещения, Российской ака-
демии образования, Рособр-

надзора, Высшей школы эконо-
мики, Ассоциации некоммер-
ческих образовательных орга-
низаций регионов РФ, Фонда 
«Национальные ресурсы обра-
зования». Мнение экспертов? 
Издание просто обязано стать 
бестселлером и дойти до ка-
ждой из 42 тысяч российских 
школ. А в идеале — и до каждого 
учителя, родителя, и даже стар-
шеклассника. В ней собраны 
ответы на миллион вопросов о 
школьной жизни. Подробные 
ответы, которые дали эксперты 
на «круглом столе», можно бу-
дет прочитать в одном из бли-
жайших выпусков тематиче-
ской полосы «Образование», 
которая выходит в «РГ». 

Понятный «правовой путеводитель» 
станет важным ключом к решению 
многих школьных проблем.

КРИМИНАЛ В школе старшеклассники заставляли 
младших драться за деньги

Бои без правил 
после уроков
Иван Петров

К
риминальная хроника за 
четверг была полна сооб-
щениями о подростковой 

преступности. Самое резонан-
сное из них — в одной из столич-
ных школ учащиеся старших 
классов могли заставлять маль-
чишек из 5—6 классов драться 
между собой, при этом устраи-
вая тотализатор на таких боях. 

«По сообщениям СМИ, о не-
правомерных действиях уча-
щихся одной из столичных 
школ на западе Москвы назна-
чена доследственная провер-
ка», — сообщили вчера в Глав-
ном следственном управлении 
СК России по Москве. 

По предварительной инфор-
мации, старшеклассники орга-
низовали драки с участием 
школьников младших классов, 
за что получали деньги. «В рам-
ках доследственной проверки 
следователи дадут правовую 
оценку действиям (бездейст-
вию) руководства школы и 
иных лиц, отвечающих за про-
филактику преступлений и пра-
вонарушений среди несовер-
шеннолетних», — отметили в 
Следственном комитете.

Кстати, раскрылась инфор-
мация о детском «бойцовском 
клубе» случайно.  Одна из 
школьниц показала отцу видео-
запись какой-то из драк.

Кроме того, в ближайшем 

Подмосковье вчера был задер-
жан 15-летний школьник, уже 
сознавшийся в убийстве девоч-
ки из параллельного класса. 

«2 октября в Балашихе вну-
три заброшенного здания с 
травмой головы обнаружено 
тело 15-летней школьницы. По 
данному факту было незамедли-
тельно возбуждено уголовное 
дело по статье «убийство». Уда-
лось установить и задержать по-

дозреваемого в убийстве девоч-
ки. Им оказался 15-летний под-
росток, сообщивший, что совер-
шил убийство потерпевшей в 
ходе внезапно возникшего кон-
фликта», — сообщили в ГСУ СК 
по Московской области.

Что именно произошло меж-
ду 15-летними подростками, 
выясняют следователи.  

Вчера же было возбуждено 
дело по статье «побои» после 
появления в интернете видео, на 
котором ученика московской 
школы окунают головой в уни-
таз его одноклассники. 

По данным следствия, 2 ок-
тября группа подростков, нахо-
дясь в школе, расположенной по 
Ленинскому проспекту в Мо-
скве, применила к сверстнику 
физическую силу, причинив 
ему «глубокие нравственные 
страдания».

Следователи устанавливают 
все обстоятельства произошед-
шего. Будут допрошены работ-
ники школы. Расследование 

продолжается. Кроме того, ор-
ганизовано проведение провер-
ки по статье 293 УК РФ по факту 
бездействия администрации 
школы, в рамках которой будет 
дана юридическая оценка дей-
ствиям педагогов.

Из позитивных новостей 
лишь одна. Без вести пропавших 
накануне троих школьников 
удалось найти живыми и невре-
димыми, правда, за 96 киломе-
тров от столицы. Оказывается, 
они решили пешком дойти до 
дачи одного из подростков, не 
предупредив родителей. 

«Оперативники уголовного 
розыска УВД по ТиНАО ГУ МВД 
России по Москве менее чем за 
сутки нашли и вернули домой 
троих 13-летних подростков, 
пропавших в Новой Москве. В 
среду вечером в территориаль-
ный отдел полиции обратились 
родители школьников, прожи-
вающих на территории поселе-
ния Внуковское, которые сооб-
щили, что их дети после оконча-
ния занятий не вернулись до-
мой и перестали выходить на 
связь. Также, по их словам, двое 
ребят оставили записки, что на-
мереваются уехать в другие го-
рода», — рассказали в пресс-
центре МВД России.

«Незамедлительно были 
приняты меры по установлению 
возможного местонахождения 
семиклассников. В территори-
альные подразделения были ра-
зосланы ориентировки, опро-
шены соседи и друзья учащих-
ся, опубликована информация в 
СМИ, а также обследованы ме-
ста их возможного пребывания. 
В результате установлено, что 
подростки могут находиться в 
Можайском районе Москов-
ской области. В настоящее вре-
мя дети найдены и переданы ро-
дителям», — сообщила офици-
альный представитель МВД Рос-
сии Ирина Волк. 

А К Ц Е Н Т

В Балашихе 15-летний школьник при-
знался в убийстве ровесницы из парал-
лельного класса. Причина, по данным 
СК, «внезапно возникший конфликт»
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Час министра

— Что такое воспита-
ние? Человек может 
быть умным, образо-

ванным, но абсолютно не осоз-
нающим того, кто он, — рассу-
ждает учитель русского языка и 
литературы из Волгограда Ла-
риса Арачашвили. — Именно 
сейчас мы начали понимать, 
что надо что-то с этим делать. 
Появилось Российское движе-
ние школьников. Постепенно 
мы начинаем возвращаться к 
тому, что нужно работать всем 
вместе. Сегодня мы говорим о 
воспитании как об основе чело-
веческой личности и граждани-
на. 

Лариса откровенно призна-
ется, что не терпит обмана. Пой-
мает ученика на списывании — 
честно поставит «двойку». 

Но если старался и сам сде-
лал домашнюю работу — пусть 
даже получилось слабенько, — 
поможет «дотянуть» ребенка до 
положительной отметки.

Как выстраивать отношения 

с родителями? Здесь участники 
тоже делились личным опытом. 

— На первом родительском 
собрании я признался — досту-
пен 24 часа в сутки. Если что-то 
случилось, отвечу в любое вре-
мя. Но дорогие родители, давай-
те любить и уважать друг друга. 
И понимать, что после 9 вечера 
даже у учителя должно быть 
личное время, — рассуждает 
учитель географии из подмо-
сковного Подольска Павел Кра-
сновид. — Мы понимаем: мамы и 
папы очень загружены. На со-
брание в школу их порой слож-
но «заманить». Поэтому, конеч-
но, пользуемся мессенджерами. 

Чему ученик может научить 
учителя? К примеру, Наиль 

Мирсаитов научился доверять 
детям — их личному выбору. 

Вероника Романова из Сара-
това — подавать знания под не-
традиционным, интересным 
«соусом».

— Первый урок в восьмом 
классе. Рассказываю о том, ка-
кая великолепная наука — хи-
мия. И вдруг меня прерывает 
ученик: «А у меня нет учебни-
ка». Казалось бы, я им — о фунда-
ментальном. А они мне — о таких 
«обычных» вещах. И тут я поня-
ла, что нужно не вещать с высо-
кой трибуны, а сделать дости-
жения науки увлекательными, 
понятными, необходимыми де-
тям, — считает Вероника Рома-
нова. 

Суперфиналисты конкурса «Учитель года России-2019» получили уникальную возможность поговорить и даже в чем-то поспорить с министром просвещения Ольгой Васильевой.

ТОРГОВЛЯ

Минфин 
предложил 
увеличить 
минимальную 
стоимость 
водки

ЦЕНЫ 
ПОДСТУПИЛИ 
К ГОРЛЫШКУ
Роман Маркелов

Минфин предложил повысить 
с 2020 года минимальную роз-
ничную цену на бутылку водки 
объемом 0,5 литра до 230 ру-
блей. Министерство также не 
исключает и роста минималь-
ных розничных цен на бутылку 
коньяка.

Об этом сообщил в четверг 
журналистам в кулуарах меж-
дународного форума «Россий-
ская энергетическая неделя» 
в Москве директор департа-
мента по налоговой и тамо-
женной политике минфина 
Алексей Сазанов. Он также 
уточнил, что окончательное 
решение по этому вопросу бу-
дет за первым вице-премье-
ром — министром финансов 
Антоном Силуановым.

Минфин не исключает и по-
вышения минимальных роз-
ничных цен на коньяк. Из ком-
ментария Сазанова следует, 
что на качественный коньяк 
цену следует поднимать выше, 
чем на инфляцию. Однако, по 
оценке главы департамента, 
предложенная ранее произво-
дителями минимальная цена 
в 450 рублей за бутылку — «это 
многовато». Скорее всего, ком-
промиссным вариантом станет 
рост минимальной цены до 
420—430 рублей. 

На данный момент мини-
мальная розничная цена на бу-
тылку водки объемом 0,5 литра 
составляет 215 рублей, на бу-
тылку коньяка аналогичного 
объема — 388 рублей. Послед-
нее повышение минимальных 
розничных цен на водку, ко-
ньяк и бренди было 1 января 
2019 года. Минимальная роз-
ничная цена бутылки шампан-
ского объемом 0,75 литра 
в 2019 году не повышалась, она 
по-прежнему составляет 
164 рубля. 

А К Ц Е Н Т

Списываешь? 
Значит, честно заработал «двойку»

ТЕМ ВРЕМЕНЕМ

Накануне Дня учителя мэр Москвы Сергей Собянин присвоил почетные 

звания 40 педагогам столичных школ. В числе лауреатов — преподавате-

ли иностранных языков, литературы, химии, биологии и других предме-

тов.

Памятные нагрудные знаки «Заслуженный учитель Москвы» традицион-

но вручали в Белом зале мэрии. «Я всегда с трепетом вспоминаю всех 

своих педагогов, — сказал Собянин. — И первую учительницу, и тех, кто 

уже в старших классах дал путевку в жизнь». Впрочем, сейчас в школе 

работать сложнее — задачи несколько другие, отметил Собянин. «Рань-

ше устройство в жизни было гарантировано, — заметил глава города, 

вспоминая время СССР. — Сейчас же многое зависит от даровитости и 

умений каждого ученика, и задача учителей — раскрыть детские талан-

ты». Успехи столичных школьников на олимпиадах разного уровня под-

тверждают, что это отлично получается у сегодняшних преподавателей, 

подчеркнул Собянин.

Работа в современной московской школе — действительно не самая 

простая, но зато интересная, считают сами участники церемонии. «Это-

му способствует техническое переоснащение, — полагает учитель рус-

ского и литературы школы № 1811 в Восточном Измайлове Ирина Бро-

дова. — «Московская электронная школа», новая мультимедийная плат-

форма для уроков — самый яркий пример». Переход на такую форму ло-

гичен, ведь нынешние школьники — дети цифрового века, добавила за-

мдиректора школы № 1518 Ольга Полякова. «Планшет для них привыч-

нее обычной доски», — говорит заслуженный учитель.

Подготовил Сергей Бабкин.
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Сбербанк 
расследует 
утечку карт 
клиентов

БАЗА 
СДАННЫХ
Игорь Зубков

Сбербанк сообщил об утечке 
записей по кредитным картам 
как минимум 200 клиентов, но 
заверил, что эти данные не по-
зволят мошенникам украсть 
деньги: там нет CVV-кодов 
карт, логинов и паролей от ин-
тернет-банка, кроме того, си-
стемы антифрода банка предо-
твращают мошеннические опе-
рации в регулярном режиме. 

По информации «Коммер-
санта», речь идет о гораздо бо-
лее масштабной утечке — про-
давцы уверяют, что владеют 
данными о 60 млн кредитных 
карт, как действующих, так и 
закрытых (у банка около 18 
млн активных карт). 

«Информация о возможно 
большем масштабе утечки сей-
час проверяется службой без-
опасности и на текущий мо-
мент не подтверждена, — сооб-
щил Сбербанк. — Сейчас мы 
проводим внутреннее рассле-
дование. Основная версия — 
преступные действия одного 
из немногих сотрудников с 
правами администратора». Ро-
скомнадзор направил в адрес 
Сбербанка письмо с требова-
нием предоставить информа-
цию «о причинах, повлекших 
распространение персональ-
ных данных клиентов Сбер-
банка, о лицах, допустивших 
указанное распространение, и 
принятых мерах по устране-
нию соответствующих послед-
ствий».

Представитель ВТБ сооб-
щил, что банк предпринимает 
все необходимые меры для за-
щиты персональных данных. 
МКБ выполняет полный ком-
плекс мер, определенных ме-
ждународным стандартом без-
опасности данных платежных 
карт PCI DSS, в дополнение ис-
пользует DLP-решение везде, 
вне зависимости от того, к ка-
ким данным имеет доступ ра-
ботник, сообщил директор де-
партамента информационной 
безопасности банка Вячеслав 
Касимов.   
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АРМИЯ Призывников предупредили о запрете использования 
гаджетов в воинских частях

Со смартфоном 
вход запрещен

Юрий Гаврилов

А
рмейские руково-
дители предупреди-
ли новобранцев осе-
ни-2019: не стоит 
б р ат ь  н а  с л у ж бу 
смартфоны, план-
шеты, навигаторы 
и прочие гаджеты, 
оснащенные фун-

к ц и е й  в ы хо да  в   и н тер н ет 
и  способные сообщать посто-
ронним о местонахождении 
солдата. 

Пользоваться ими в армии 
призывникам все равно не по-
зволят. Об этом, в частности, 
напомнил начальник органи-
зационно-мобилизационного 
управления Центрального во-
енного округа Александр Линь-
ков. На пресс-конференции он 
подтвердил действующий на 
территории воинских частей 
запрет на использование воен-
нослужащими, включая офи-
церов, средств связи с расши-
ренными мультимедийными 
возможностями. 

Это «табу» — не прихоть ге-
нералов, а законодательно 
установленное ограничение, 
действующее в стране уже бо-
лее полугода. Нынешней ве-
сной «РГ» опубликовала доку-
мент, вносящий соответствую-
щие изменения в Закон «О ста-
тусе военнослужащих». 

Там однозначно указывает-
ся, что служивым нельзя публи-
ковать в интернете, в том числе 
в соцсетях, любую информацию 
об армейской жизни. Также за-
прещено разглашать какие-ли-
бо данные, позволяющие опре-
делить ведомство, воинскую 
часть или место службы челове-

ка в погонах. А еще — размещать 
в Cети фотографии, видеороли-
ки и геолокационные метки. 

Причем такие запреты каса-
ются как публикации данных 
о себе, так и о сослуживцах, 
участвующих в боевых дейст-
виях, несущих боевое дежурст-
во, выезжающих на полевые за-
нятия и учения. 

На слушаниях в Госдуме за-
меститель министра обороны 
Николай Панков сказал депута-
там, что за нарушение запрета 
к призывникам применят дис-
циплинарные меры, а кадро-
вым военным будет грозить 
увольнение. 

Первый зампред Комитета 
по обороне Госдумы Александр 
Шерин уточнил, что полностью 
уходить из интернета не требу-
ется: если солдат опубликовал, 
например, свое фото на параде 
на Крас ной площади, то это 
нормально. «А вот если он фо-
тографируется на фоне секрет-
ной техники, на военных учени-
ях, показывая свое расположе-
ние, то за это будет отвечать, — 
заявил депутат. — Прохождение 
срочной службы должно вызы-
вать у молодого человека состо-
яние секретности и понимание, 
что наши Вооруженные силы не 
должны быть на ладони у веро-
ятного противника».

Кстати, про противника. 
В том же НАТО этому вопросу 
уделяют самое пристальное 
внимание. Проведенный не так 
давно натовскими аналитика-
ми эксперимент показал, что 
с помощью соцсетей можно не 
только определять дислокацию 
армейских частей, но и мани-
пулировать военнослужащи-
ми. Накануне учений альянса 

в Европе эксперты НАТО созда-
ли на Facebook фейковые акка-
унты и через них стали общать-
ся с военнослужащими. В ре-
зультате удалось выяснить ди-
слокацию отдельных воинских 
частей и даже спровоцировать 
солдат на нарушения дисци-
плины. 

Кроме того, именно через 
соцсети была получена инфор-
мация, позволяющая оказы-
вать давление на некоторых 
служивых. В частности, шанта-
жировать женатых военных, 
которые в интернете делились 
своими любовными похожде-
ниями на стороне.

Что касается наших солдат, 
то совсем оставлять их без 
средств связи никто не собира-
ется. В выходные, увольнении 
и в свободное от службы время 
им разрешено общаться с род-
ными и друзьями по мобиль-
ным кнопочным телефонам, не 
имеющим выхода в Сеть. 

Солдаты могут общаться с родными 
и друзьями по мобильникам, 
не имеющим выхода в интернет.

А К Ц Е Н Т

Если солдат фотографируется на фоне 
секретной техники, на военных учениях 
и выкладывает эти снимки в интернет, 
то за это ему придется  отвечать

В пояснительной запи-
ске отмечается, что за 
последние несколько 

лет возросло число преступле-
ний, предусмотренных статьей 
223 Уголовного кодекса РФ «не-
законное изготовление оружия». 
Так, в 2016 году было зареги-
стрировано 4811 таких престу-
плений, а в 2017 году — уже 5010. 
За последнее время об обнаруже-
нии подпольных оружейных це-
хов не раз отчитывалась ФСБ. В 
конце мая сообщалось о пресече-
нии сразу в пяти регионах стра-
ны деятельности подпольных 
оружейников, которые в кустар-
ных мастерских переделывали 
травматическое оружие в бое-
вое, а также восстанавливали не-
стреляющие стволы до боеспо-
собного состояния. 

В МВД пришли к выводу, что в 
основном незаконно изготавли-
ваются обрезы. Также нередко 
выявляются случаи переделки 
сигнальных, газовых и травма-
тических пистолетов под боевое 
огнестрельное оружие. 

Зачастую «оружейных масте-
ров» подталкивает к соверше-
нию преступлений простота по-
лучения информации о сборке и 
переделке оружия. В интернете 

стоит лишь забить в поисковик 
соответствующий запрос, как 
сразу выйдут ссылки на сотни 
сайтов с подробными инструк-
циями в текстовом или видео-
формате. 

«В интернете существует 
множество крупных ресурсов 
по оружейной тематике и от-
дельных сообществ в соцсетях, 
а на специализированных ре-
сурсах продаются макеты, ору-
жие ограниченного поражения 
и их отдельные части и механиз-
мы, пригодные для создания 
образцов, способных произве-
сти выстрел штатным либо ку-
старно изготовленным боепри-
пасом», — отмечается в законо-
проекте.

Кроме того, модели огне-
стрельного оружия размещают-
ся на неспециализированных 
сайтах бесплатных объявлений и 
в социальных сетях. Кстати, от-
мечают в полиции, подавляющее 
большинство подобных предло-
жений размещаются с целью об-
мана. Расчет на то, что потенци-
альные приобретатели оружия, 
потеряв деньги, не станут обра-
щаться в правоохранительные 
органы, так как сами действова-
ли вне правового поля.  

1

Законом запрещено распространение материалов об изготовлении взрывчатки, а про оружие, видимо, забыли. 
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Пистолет не выстрелит

ИСТОРИЯ В Эрмитаже 
вспоминают 200 лет 
русского присутствия
на Ближнем Востоке

Интриги, 
подарки, 
понимание

Елена Яковлева

— Чтобы понять ту атмосферу, перечитайте «Смерть 
Вазир-Мухтара» Юрия Тынянова, — советует директор 
Государственного Эрмитажа Михаил Пиотровский, от-
крывший вчера вместе с Сергеем Степашиным всерос-
сийскую научную конференцию «200 лет дипломати-
ческой поддержки русского присутствия на Ближнем 
Востоке: история создания и деятельности Азиатского 
департамента МИД Российской империи».

— Русское при-
сутствие на Ближ-
нем Востоке, кото-
рому мы посвятили 
нашу конферен-
цию,  — это не столь-
ко дипломатия, 
сколько культур-
ные связи, которые 
эта дипломатия 
обеспечивала, — 
рассказал «РГ» Ми-
хаил Пиотровский. 
— Важно, что она 
пройдет в Эрмита-
же, в Зимнем дворце, где принимались самые важные 
решения в то время. 

Кроме памяти места важна память, сохраненная в 
музейных вещах. Стоит увидеть ключ от башни Давида 
в Иерусалиме и  подарки, которые султан Махмуд II 
поднес Николаю I в дар за защиту Стамбула от египет-
ских войск Мухаммеда Али.  « Через  интересные эпи-
зоды и воспоминания мы попробуем восстановить ди-
пломатическо-культурную атмосферу, которая суще-
ствовала здесь у нас, в Зимнем дворце», — подчеркива-
ет Михаил Пиотровский. Атмосфера 200-летней давно-
сти с одной стороны была бюрократической, а с другой 
—  пронизанной тщательнейшим изучением политиче-
ской ситуации и защитой российских интересов на 
Ближнем Востоке. «Там и всякие дипломатические 
игры с Турцией, и связь с христианами Ближнего Вос-
тока, особое сочетание бюрократического, военного и 
гражданского начал», -  говорит Михаил Пиотровский.  
Атмосфера дипломатических приемов и интриг, но при 
этом очень глубокого изучения ближневосточного 
мира, которое Россия начала 200 лет назад, тщательно 
воссоздается современниками. В конференции прини-
мают участие митрополит Мурманский и Мончегор-
ский Митрофан и руководители посольств стран Ближ-
него Востока, аккредитованные в РФ. 

Стоит увидеть 
ключ от башни 
Давида в 
Иерусалиме 
и подарки царю 
от султана.

ДОРОГА Снижение 
нештрафуемого порога 
скорости возможно, 
но при строгих условиях

10 километров 
минус

Владимир Баршев

По всей видимости, ожидать снижения нештрафуемо-
го лимита скорости с 20 км/ч до 10 км/ч в ближайшее 
время не стоит.

В МВД подтвердили свою позицию, что перед при-
нятием такого решения необходимо в первую очередь 
навести порядок на дорогах — провести их ревизию 
и избавиться от излишних ограничений.

В последнее время активно муссируется тема воз-
можности снижения нештрафуемого порога, которое 
якобы инициирует МВД. Напомним, вопрос о сниже-
нии ненаказуемого порога нарушения скоростного ре-
жима до 10 км/ч рассматривался на заседании Прави-
тельственной комиссии по обеспечению безопасности 
дорожного движения в конце 2018 года.

По протоколу 
Правительственной 
комиссии от 29 ноя-
бря 2018 года, ис-
полнителями 
по предоставлению 
предложений 
по внесению изме-
нений в Кодекс РФ 
об административ-
ных правонаруше-
ниях, устанавлива-
ющих ответствен-
ность за превыше-
ние скорости на ве-
личину не менее 10, но не более 20 километров в час, 
были определены МВД и Минтранс России.

И МВД, и минтранс проинформировали правитель-
ство о концептуальной поддержке необходимости вне-
сения соответствующих изменений. При этом отмети-
ли, что изменения отвечают цели стремления к нуле-
вой смертности в результате ДТП, заложенной в Стра-
тегии безопасности дорожного движения в Россий-
ской Федерации на 2018—2024 годы.

Однако в целях максимальной защиты интересов 
всех участников дорожного движения, в том числе 
и автовладельцев, которые расплачиваются за факти-
ческие, мнимые, а также случайные превышения ско-
рости, МВД России выступило за проведение ревизии 
улично-дорожной сети собственниками дорог для 
установления обоснованности ограничения скорост-
ного режима. А также для возможности создания усло-
вий по увеличению скорости движения транспортных 
средств на отдельных участках дорог, при условии раз-
деления транспортных потоков и отсутствия очагов 
аварийности. 

МВД России высту-
пило за создание 
условий по увели-
чению скорости 
на отдельных 
участках дорог

ПАМЯТЬ 

Как будут 
отмечать 
75-летие 
Победы 
в бывших 
советских 
республиках

ТРУДНЫЕ 
ВОПРОСЫ
Елена Новоселова

В Москве на международной 
конференции, посвященной на-
чалу Второй мировой войны, 
присутствуют директора инсти-
тутов истории постсоветского 
пространства. Они рассказали, 
как в их странах будут отмечать 
75-летие Победы в Великой Оте-
чественной, и есть ли в учебни-
ках национальной истории та-
кая война. Чтобы помочь школь-
ным учителям преподавать 
трудные дискуссионные темы, 
предложено сделать общее по-
собие с условным названием 
«Как оценивается Вторая миро-
вая война в мире». Решено так-
же в конце апреля собрать боль-
шую научную конференцию по 
истории Великой Отечествен-
ной. «Чтобы не было перекосов 
в сторону обсуждения военных 
операций, предлагаю сосредо-
точиться на теме «Война и об-
щество», — начал обсуждение 
научный руководитель Инсти-
тута всеобщей истории РАН 
Александр Чубарьян. «Поддер-
живаю, — откликнулся директор 
Института истории государства 
минобрнауки Казахстана Бур-
китбай Аяган и предложил 
темы, которые сейчас волнуют 
казахстанцев: «Вклад народов 
СССР в Победу», «Работа тыла», 
«Индустриальное развитие рес-
публики». 

Директор Института исто-
рии Узбекистана Равшан Абдул-
лаев сообщил коллегам, что пер-
вого сентября в Узбекистане на-
чал вещание новый телеканал 
«Подвиг солдата», также в рес-
публике готовят книгу-альбом 
по истории Второй мировой, ко-
торую собираются преподнести 
президенту РФ 9 мая. Однако 
Абдуллаев заявил, что в истории 
Узбекистана «есть деликатные 
сюжеты, по которым нет согла-
сия в обществе». В качестве при-
мера он привел историю 
100-тысячного туркестанского 
легиона, воевавшего на стороне 
фашистов.

«У нас еще более серьезная 
ситуация, — очень откровенно 
вступил в разговор заместитель 
сопредседателя совместной рос-
сийско-литовской комиссии 
историков Чесловас Лаурина-
вичюс. — Вы знаете жесткую 
официальную позицию по отно-
шению к событиям 1944—
1945 годов. В обществе тоже 
жесткая дискуссия, нет консен-
суса, и разногласия только уси-
ливаются. Поэтому я просто 
воздержусь от участия в конфе-
ренции». 

Но жизнь, как и история, дви-
жется вперед, возразил ему 
Александр Чубарьян: «Сегодня 
кто-то воздерживается, завтра 
участвует, почему бы не обсу-
дить нейтральную тему «Литов-
ское общество в годы войны»? 
Приглашение в Москву мы вам 
все-таки пришлем». 

«Вопрос Второй мировой 
войны для нас, как и для прибал-
тийских республик, не простой, 
но я не вижу причин не приез-
жать в Москву на конференцию. 
Есть аспекты в истории войны, 
которые не исследованы, было 
бы интересно поработать в ар-
хивах и изучить вопросы эваку-
ации», — сказал Георге Кожока-
ру, директор Института истории 
Академии наук Молдовы. Его 
коллега из Минска Вячеслав Да-
нилович пригласил в Белорус-
сию летнюю школу молодых 
историков с темой 75-летия По-
беды, а Ашот Мелконян из Арме-
нии предложил для обсуждения 
модно сформулированную про-
блему «Взгляд с востока и с запа-
да. История и современность». 

Есть «деликатные 
сюжеты», по кото-
рым нет согласия 
в обществе, напри-
мер, туркестан-
ский легион
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КОНФЛИКТ Пласидо 
Доминго подал в отставку 
с поста гендиректора 
Оперы Лос-Анджелеса

Американский 
занавес

Максим Макарычев

Легенда мировой оперной сцены Пласидо Доминго 
подал в отставку в среду с поста генерального дирек-
тора Оперы Лос-Анджелеса (LA Opera) и снялся со 
всех будущих спектаклей в ней после многочислен-
ных заявлений от женщин. Те заявили, что легендар-
ный тенор сексуально преследовал их во время вы-
ступлений по всей стране на протяжении нескольких 
десятилетий.

Уход Доминго из LA Opera поднимает вопросы о его 
будущей карьере в Соединенных Штатах. В заявлении 
Доминго говорится, что его способность продолжать 
работу в Лос-Анджелесской опере была «скомпроме-
тирована» обвинениями против него. «Я очень трепет-
но   отношусь к Лос-Анджелесской опере и считаю свою 
работу по ее созданию и развитию одним из самых 
важных моих наследий», — сказал 78-летний Доминго, 
который помог основать компанию в 1980-х годах и 
повысить ее между-
народный автори-
тет.

«Однако недав-
ние обвинения, 
выдвинутые против 
меня в прессе, со-
здали атмосферу, в 
которой моя спо-
собность служить 
этой компании, ко-
торую я так люблю, 
была поставлена   
под угрозу», — сказал Доминго, добавив, что он продол-
жит работать, чтобы очистить свое имя. По его словам, 
он решил, что в интересах LA Opera и его самого уйти в 
отставку с поста генерального директора и отказаться 
от будущих запланированных выступлений в ней. До-
минго должен был исполнить главную партию в шести 
спектаклях «Роберто Деверо» в феврале и марте буду-
щего года.

Доминго ушел в отставку через неделю после того, 
как руководство Метрополитен-опера в Нью-Йорке 
сообщило, что певец не выйдет на сцену в премьере 
сезона «Макбет» и, возможно, когда-нибудь еще. Три 
другие компании — Оркестр Филадельфии, Опера 
Сан-Франциско и Опера Далласа — уже сняли Домин-
го с предстоящих выступлений.  В течение многих лет 
Доминго считался самой прибыльной звездой опер-
ного мира благодаря своей знаменитости, способной 
принести большие доходы в эпоху сокращающихся 
продаж билетов. Со временем он также расширил 
свои обязанности, став плодовитым режиссером и 
влиятельным администратором. По крайней мере, до 
конца года карьера Доминго будет сосредоточена в 
Европе, где обвинения в домогательстве не повреди-
ли ему профессионально. Его приветствовали оваци-
ями на августовских концертах в Австрии вскоре по-
сле того, как появились обвинения. Ни одно из пред-
стоящих выступлений Доминго в Европе не было от-
менено. У него намечен большой осенний тур, вклю-
чающий оперы и концерты в Швейцарии, России, Ав-
стрии, Германии, Испании, Италии и Польше. 

ГАДЖЕТЫ 

В Россию 
приходит 
Samsung 
Galaxy Fold 
с гибким 
экраном

УДАЧНО 
СЛОЖИЛОСЬ
Антон Благовещенский

Samsung официально начинает 
продажи на российском рынке 
многострадального смартфона 
Galaxy Fold с большим экра-
ном, который помещен в склад-
ной корпус. Он может закры-
ваться и раскрываться наподо-
бие книги. 

Дисплей имеет диагональ 
7,3 дюйма, как планшет сред-
них размеров. При этом на од-
ной из частей корпуса распо-
ложен дополнительный 
4,6-дюймовый экран. По за-
думке производителя, картин-
ки с маленького дисплея при 
раскрытии корпуса должны 
красиво «переезжать» на 
большой.

Почему же этот смартфон 
многострадальный? Дело в том, 
что Galaxy Fold стал устройст-
вом со сложной судьбой, при-
чем не первым в линейке 
Samsung. Первым был Galaxy 
Note7 - он оказался попросту 
опасным из-за самовоспламе-
няющихся аккумуляторов. И 
хотя случаев возгорания было 
немного, компания отозвала 
все выпущенные аппараты. 
Galaxy Fold представили в кон-
це февраля 2019 года, в руки к 
первым владельцам он попал в 
конце апреля, и практически 
сразу выяснилось, что смар-
тфоны буквально рассыпаются 
в руках.

Несложно догадаться, что 
источником проблем оказался 
главный элемент — гибкий 
экран. Поверх него инженеры 
Samsung наклеили защитную 
пленку, которую, как оказа-
лось, очень легко снять (имен-
но поэтому ее приняли за вре-
менную). Те, кто сделал это, 
столкнулись с тем, что сначала 
с экрана пропала часть изобра-
жения, а затем картинка исчез-
ла полностью. Но и у тех, кто не 
снимал пленку, возникали про-
блемы - изображение станови-
лось мутным в месте сгиба 
экрана. 

Тогда в Samsung извинились 
и взяли тайм-аут. В конце июля 
было объявлено, что недостат-
ки устранены — защитный слой 
теперь прилегает плотно и не 
выглядит как упаковочная 
пленка. Заодно производитель 
укрепил шарнирные соедине-
ния, соединяющие две части 
корпуса.

Конечно, у гибкого экрана 
все равно остались уязвимые 
места — его легко повредить 
твердыми предметами, поэто-
му владельцам Galaxy Fold луч-
ше обзавестись чехлом-мешоч-
ком. Зато аппарат с честью вы-
держал силовой тест — его пыта-
лись «разогнуть» в неестест-
венную сторону, давя на корпус 
руками с двух сторон, но он 
оказался стоек, и даже экран не 
пострадал.

И напоследок о главном. В 
России за новинку просят ни 
много ни мало 160 тысяч ру-
блей. Это почти на 30 тысяч ру-
блей дороже нового iPhone 11 
Pro Max в комплектации на 512 
гигабайт памяти. Samsung 
Galaxy Fold поставляется с та-
ким же объемом памяти и от-
личной тройной камерой — на 
уровне новых iPhone. Так что 
те, у кого есть лишние деньги и 
желание «пощупать» иннова-
ции, могут попробовать риск-
нуть. 

ПАРАЛЛЕЛИ В Германии офисные работники берут отпуск 
для подработки на Октоберфесте

За 14 дней — 700 000 руб.  

Екатерина Забродина

В 
баварском Мюнхене 
полным ходом идет 
подготовка к Окто-
берфесту — крупней-
шему не только в Гер-
мании, но и во всем 
мире фольклорному 
фестивалю, известно-
му в просторечии как 

праздник пива. Как подсчитали 
накануне немецкие экономи-
сты, 16 дней народных гуляний 
создадут примерно 13 тысяч 
рабочих мест. И претендуют на 
них далеко не одни безработ-
ные студенты. «РГ» выяснила, 
почему офисные работники и 
даже боссы на время Окто-
берфеста массово меняют офи-
циальный дресс-код на трахте-
ны и дирндли (национальные 
костюмы), подаваясь в простые 
официанты в палатках на «лугу 
Терезы».  

Дело в том, что такая подра-
ботка приносит очень непло-
хой заработок. На Октоберфе-
сте требуется самый разноо-

бразный люд — от продавцов со-
леных бубликов — брецелей и 
фотографов до врачей и контр-
олеров с алкотестерами, изме-
ряющих уровень опьянения го-
стей праздника и фиксирую-
щих цифры в специальных па-
мятных грамотах. На одном из 
сайтов с описанием вакансий 
можно встретить забавные по-
метки в духе времени — напри-
мер, о том, что для жарки мяса 
у мангала, к сожалению, нет 
возможности нанять вегетари-
анцев. 

Конечно, самая большая уда-
ча выпадает счастливчикам, ко-
торым удается отхватить рабо-
ту официанта в одной из пивных 
палаток. Через них проходят 
каждый год более шести милли-
онов человек. За две с неболь-

шим недели здесь можно зара-
ботать в среднем от пяти до де-
сяти тысяч евро (более 700 ты-
сяч в пересчете на рубли по ны-
нешнему курсу), причем льви-
ную долю дохода составляют ча-
евые. «У нас это довольно попу-
лярная фишка, другое дело, что 
не всем везет: уже к началу лета 
все вакансии, как правило, раз-
бирают, — поделился с «РГ» бер-
линец Михаэль, менеджер в 
«обычной жизни», которому 
прошлой осенью довелось пора-
ботать на Октоберфесте. — К 
тому же далеко не каждому та-
кая работа по плечу — причем 
буквально. Представьте, что че-
тырнадцать часов подряд вы но-
сите по пятнадцать пивных кру-
жек общим весом под 30 кило. 
За день набегает десятка два ки-

лометров. Не случайно на фору-
мах советуют запастись удоб-
ной обувью и хотя бы за неделю 
потренироваться на кувшинах с 
водой». Другой собеседник «РГ» 
рассказал о своем знакомом — 
служащем бундесвера, который 
тоже мечтал устроиться на 
Октоберфест, но отлучиться со 
службы у него, судя по всему, не 
вышло. 

Что неудивительно, ведь по-
рядки в Германии на этот счет 
довольно строги. Как правило, 
для поездки на Октоберфест 
немцы берут отпуск. Михаэлю 
удалось договориться с началь-
ником, который позволил ему 
отлучиться за свой счет. Немец-
кие юристы признают, что это 
самый разумный из вариантов. 
Ведь по трудовому законода-
тельству «во время оплачивае-
мого отпуска сотрудникам за-
прещено заниматься деятель-
ностью, не совместимой с его 
задачами и целями». А после тя-
желого физического труда 
ударникам бахусовых подно-
шений, как правило, требуется 

еще столько же времени на пол-
ноценное восстановление. Мно-
гие от переутомления заболева-
ют, а кто-то берет и фиктивный 
больничный. С такими эксцес-
сами руководство компаний ак-
тивно борется. Как пишет пор-
тал mittelstand-nachrichten.de, 
многие обращаются в частные 
детективные агентства. Они 
проверяют сотрудников и соби-
рают против них доказательст-
ва, которые начальство может 
использовать в суде. «То, что со 
стороны может казаться не-
большой уловкой, на деле явля-
ется серьезным нарушением и 
основанием для увольнения», — 
цитирует издание главу одного 
из крупнейших в стране детек-
тивных бюро Йохена Майсма-
на. В профессиональном сленге 
его коллег даже появился тер-
мин «полевое досье» — с наме-
ком на площадку «Терезин 
л у г » ,  гд е  п р охо д и т  О кто -
берфест. 

Работа на главном пивном праздни-
ке Германии не так проста, как 
может показаться на первый взгляд.

Вот таким сельским пейзажем встречают посетителей в эти дни площадь Революции. 

А К Ц Е Н Т

14  часов подряд вы носите 
по 15 пивных кружек весом под 30 кило

Инновации в слу-
чае с Galaxy Fold — 
это не только кра-
сиво и удобно, но 
еще недешево и 
довольно хрупко

КАК ВАМ ЭТО?

В Москве вопрос «А ты бы пошел в официанты?» вопреки 

ожиданиям не поверг в задумчивость ни офисных, ни творче-

ских работников, ни менеджеров ресторанного бизнеса. Вы-

яснилось: что немцу хорошо, то чаще всего и русскому даже 

еще лучше. Особенно когда можно «непыльно» подработать. 

Евгений Архипов, 
менеджер Гильдии официантов России

— Это нормальная практика, когда офисные работники идут 

на заработки в нашу сферу. На праздники и крупные меро-

приятия ресторанам всегда требуется «усиление». И не 

только ресторанам. Официанты могут потребоваться, на-

пример, на деловых конференциях. Возьмем форум «Си-

нергия», где гостям предлагают закуски и напитки в переры-

вах между сессиями. Штатные официанты ресторанов заня-

ты повседневной работой, поэтому и требуются люди со 

стороны. Это могут быть и студенты, и клерки, почему нет? 

Абсолютно любой человек. Главное, чтобы он умел и хотел 

работать. Внешние данные тоже важны. У менеджеров в 

этой сфере наметанный глаз, они довольно быстро опреде-

ляют, кто сможет быть официантом, а кто — нет. Постепенно 

появляется база проверенных людей, которых постоянно 

приглашают на эту работу. Основная мотивация персонала 

— деньги. Дневной заработок может составить 2—3 тысячи 

рублей. 

Надежда Устинова, 
директор по персоналу кафе «Шоколадница»

— Есть кейсы, когда работник офиса переходит на дол-

жность бариста или официанта.  Офисным сотрудникам 

чаще всего кажется, что на подобных позициях больше 

творчества и свободы. Ведь каждый день встречаются но-

вые люди, новые истории. Впрочем, в нашей сети случаев 

перехода из клерков в официанты немного. Зато большин-

ство наших территориальных управляющих — бывшие офи-

цианты или бариста. 

Роман Вохров, автомеханик
— Ресторанная работа — отличный способ перезагрузиться, 

попробовать себя в чем-то новом. Помню, когда у меня был 

график «два через два», я и сам пошел в бариста. Конечно 

же, навыков не было, пришлось учиться. Было интересно 

узнать много нового о сортах кофе, о том, как делать рисун-

ки на молочной пене, какие есть виды чая и как его лучше 

заварить. В общем, целая философия. Невероятно занятная 

штука, тем более что обучение бесплатное и трудоустрой-

ство почти гарантированно. Не сказать, что я много зарабо-

тал за барной стойкой. Но опыт и новые знания, которые я 

там приобрел, быть может, даже важнее денег. 

Денис Спринчанэ, 
главный редактор портала sarinform.ru

— На короткое время это приемлемый вариант. Работа ак-

тивная, в чем-то интересная, как говорят, не пыльная. Дает 

возможность завести новые знакомства, узнать что-то но-

вое о приготовлении блюд и напитков, о ритуалах. К тому 

же, насколько я знаю, приносит неплохой доход, а это тоже 

никогда не помешает. 

Равиля Исхакова, 
менеджер крупного российского банка:

— Никогда в жизни не пошла бы в официанты ни на каком фе-

стивале. Опыт такой работы я уже имею и ничего хорошего в 

нем не вижу. Пока училась пять лет в университете, всего хлеб-

нула. Пьяные лица, необходимость подносить посетителям и в 

таком состоянии все, что потребуют, а к ночи ноги едва пере-

двигаются. Большие доходы официантов — это миф. 

Подготовил Сергей Бабкин

А В ЭТО ВРЕМЯ 

В МОСКВЕ ФЕСТИВАЛЬ — 
ГАСТРОНОМИЧЕСКИЙ 
Гастрономический фестиваль от-

крывается сегодня в в столице в 

рамках «Золотой осени». С 4 по 13 

октября он пройдет  по всему горо-

ду на полутора тысячах площадках. 

Но Красная площадь принимает 

его впервые. Игорь Бухаров, пре-

зидент Федерации рестораторов и 

отельеров России, очень рад это-

му обстоятельству: «Хватит нам за-

видовать тому, какая вкусная и 

экологически здоровая еда на За-

паде. Давайте лучше по достоинст-

ву оценим  свою продукцию. Даль-

невосточные деликатесные море-

продукты, например, теперь не 

только уходят на экспорт, на фе-

стивале их не первый год могут по-

пробовать и москвичи». Впрочем, 

привезут в столицу не только рыбу, 

устриц, раков, красную и черную 

икру и 230 видов рыбы, но и более 

100 наименований мясной про-

дукции, 120 видов сыров и молоч-

ной продукции, широкий ассорти-

мент сезонных овощей и фруктов. 

Места для лучших производителей 

этих продуктов из всех регионов 

предоставили 22 столичных рынка. 

Купить их здесь можно дешевле, 

чем обычно в столичных магази-

нах. Не менее важно что этот фе-

стиваль помогает развивать и про-

двигать в массы  гастрономиче-

скую культуру. Готовясь к нему, 

повара 125 лучших ресторанов го-

рода освоили множество новых 

угощений, приготовленных  по 

историческим рецептам, но с ис-

пользованием  новых технологий. 

Гости смогут, например, попробо-

вать копченый брискет — копче-

ную в течение 16 часов мрамор-

ную говядину, пряный тыквенный 

суп, щучьи котлеты в горячем хле-

бе, бургеры с креветками и другие 

необычные блюда. И еще одно 

новшество «Золотой осени»: в ее 

рамках пройдет еще один фести-

валь — «Русская лоза». Это значит, 

что все кулинарные изыски впер-

вые можно попробовать не всухую, 

а, например, с бокалом вина. Тоже 

своего, российского. Винные заво-

ды Крыма, Краснодарского края, 

Волгоградской области, Ростова-

на-Дону и других регионов привез-

ли множество вин. Эксперты уверя-

ют: среди них есть просто отмен-

ные. «И их тоже нужно продвигать, 

— уверен Игорь Бухаров. — Это наи-

более эффективный путь ухода от 

крепких напитков. Водка, как гово-

рил Макаревич, честный продукт: 

стоит недорого, выпил и пьян. Но 

нам же не это нужно!» 

Подготовила Любовь Проценко

Дальнейшая карьера Пласидо Доминго в США оказалась 
под угрозой из-за обвинений в домогательствах.
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Galaxy Fold раскрывается как книга, 
а стоит больше самого дорогого 
iPhone. 
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Уведомление о проведении маркетинговых изысканий  
в связи с проведением тендера согласно итальянскому 
законодательству на оказание услуг дневной охраны
Посольство Италии в Москве (Заказчик) информирует экономи-

ческих агентов, имеющих право вести деятельность на территории 
Российской Федерации в соответствующих сферах, о своем намере-
нии провести тендер (процедура согласно законодательному декре-
ту № 50 от 18 апреля 2016 г., art.36, comma 2, lett. b и последующим 
изменениям) на оказание услуг в 2020 году по дневной охране поме-
щений и территории комплекса посольства Италии в РФ по адресу: 
г. Москва, Денежный переулок, д. 5. Предполагается, что общая сум-
ма выделенных средств составит не более 200 тыс. евро.

В соответствии с итальянским законодательством в данной об-
ласти (Декрет министерства № 192 от 2 ноября 2017 г. и Декрет ми-
нистерства № 50 от 18 апреля 2016 г. и последующих изменений), 
приглашаются компании, действующие в соответствии с российским 
законодательством в соответствующих сферах, до 4 ноября 2019 
года на электронную почту mosca.amministrativo@esteri.it  сообщить 
о своем интересе к получению формального письма-приглашения с 
описанием работ и документации для выставления коммерческого 
предложения.  

Настоящее уведомление также опубликовано на официальном 
веб-сайте Посольства Италии в Москве, https://ambmosca.esteri.it/
ambasciata_mosca/it/- раздел Прозрачное управление.

Прочие сведения для экономических агентов (приложение XIV к 
законодательному декрету № 50 от 18 апреля 2016 г.):

1) Заказчик: Посольство Италии в Москве, ИНН 9909056790, 
КПП 773860001, тел.: (495) 7969691, факс: (495) 9165459, e-mail: 
mosca.amministrativo@esteri.it, веб-сайт: https://ambmosca.esteri.it/
ambasciata_mosca/it/.

2) Получение какой-либо тендерной документации не включенной 
в письмо-приглашение:  электронная почта: mosca.amministrativo@
esteri.it веб-сайт: https://ambmosca.esteri.it/ambasciata_mosca/it/ .

3) Характеристика заказчика: Итальянское государство. Дипло-
матическое представительство за рубежом.

4) Коды CPV: 79714000-2.
5) Код NUTS главного места проведения работ: N/A.
6) Краткое описание тендера: предоставление услуг по дневной 

охране помещений и территории комплекса посольства Италии в 
РФ, состоящего из четырех зданий, внутреннего двора и площади 
зеленых насаждений и расположенного по адресу: Российская Феде-
рация, Москва, Денежный переулок, д. 5.

7) Настоящее уведомление о проведении маркетинговых изыс-
каний не является оповещением о тендере. Отправка соответству-
ющих писем-приглашений начнется не позднее 22 ноября 2019 г. 
Получение каких-либо тендерных документов, не включенных в 
письмо-приглашение, может быть осуществлено путем запроса 
на адрес электронной почты: mosca.amministrativo@esteri.it или на 
официальном сайте: https://ambmosca.esteri.it/ambasciata_mosca/it/ 
, раздел Прозрачное управление.

8) Подряд не входит в сферу применения ААР.
Москва, 4 октября 2019 г.

Роберто Ренна, 
Единоличный ответственный за процедуру

НА ПРАВАХ РЕКЛАМЫ

Уход Доминго 
из LA Opera подни-
мает вопросы 
о его будущей 
карьере в США
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ДИПЛОМАТИЯ Союзники 
по НАТО убеждают США 
сохранить договор СНВ-3

Трамп поднял 
ставки

Александр Гасюк

Дискуссия в экспертных кругах США по вопросам 
контроля над стратегическими вооружениями прио-
бретает все более алармистский характер из-за начатых  
Вашингтоном политических игрищ вокруг продления 
российско-американского договора СНВ-3. Соглаше-
ние истекает в начале 2021 года. Как сообщил автори-
тетный военно-политический ресурс breakingdefense.
com, ряд американских экспертов в области разоруже-
ния напрямую обратились к своим союзникам по НАТО 
с просьбой помочь убедить Дональда Трампа продлить 
договор, который обеспечивает ядерный паритет между 
двумя ведущими державами мира. «Единственная и са-
мая важная вещь, которую могут сделать наши союзни-
ки – это использовать любую возможность для комму-
никации с президентом Трампом лицом к лицу или по 
телефону для того, чтобы заявить: СНВ-3 важен для на-
шей безопасности, для безопасности Альянса и его 
сплоченности», заявил бывший помощник госсекрета-
ря США по вопросам международной безопасности и 
нераспространения Том Кантриман.

Даже самый лояльный союзник США – Лондон – од-
нозначно высказался в поддержку продления россий-
ско-американского договора. Так, гендиректор страте-
гии и международных отношений минобороны Брита-
нии Ангус Лапсли в сентябре заявил о готовности Сое-
диненного Королевства «защищать СНВ», отмечает 
портал breakingdefense.com. Несмотря на это, в амери-
канском экспертном сообществе преобладает мнение, 
что срок действия СНВ-3 завершится в феврале 2021 
года, указывает издание. Однако в последнее время и в 
Пентагоне не скрывают поддержки СНВ. Так глава 
стратегического командования США Джон Хайтен не-
давно признался, что механизм инспекций в рамках 
соглашения выгоден для Штатов. «У нас очень хорошие 
возможности для разведки, но на самом деле не суще-
ствует ничего, что могло бы заменить возможность 
взглянуть и взять в руки определенные вещи», - сказал 
Хайтен. 

КРИЗИС Националисты 
угрожают импичментом 
президенту Зеленскому

Под вечным 
майданом

Павел Дульман

Со вчерашнего дня Украина живет в ожидании нового 
майдана: поздно вечером в среду несколько тысяч ак-
тивистов беспрепятственно блокировали администра-
цию президента, совершили важное символическое 
действо — поставили первую палатку на площади Неза-
висимости и пообещали в воскресенье устроить «на-
родное вече на майдане» под общим лозунгом «Нет ка-
питуляции». И это, по словам организаторов, только 
начало: Владимиру Зеленскому уже обещают импич-
мент за «измену родине».

На второй план отошло даже обсуждение «формулы 
Штайнмайера» в СМИ и экспертных кругах — для боль-
шинства комментаторов и лидеров общественного 
мнения это однозначный проигрыш проекта унитар-
ной и мононацио-
нальной Украины, 
реализуемого после 
государственного 
переворота. Для на-
ционалистов всех 
мастей, составляю-
щих значительную 
часть правящей 
элиты, это дело 
принципа. Поэтому 
дестабилизация си-
туации принимает-
ся как неизбежность, а все рассуждения сводятся 
к оценке шансов Зеленского удержаться на посту. И не-
смотря на по-прежнему высокие рейтинги, немногие 
делают ставку на президента.

Беда Зеленского, говорят эксперты, в том, что кро-
ме высокого рейтинга и монополии в Верховной раде у 
него нет ничего, чем можно эффективно защититься от 
попыток свержения. Партия «Слуга народа» не полу-
чила внятной идеологии и по сей день остается пустым 
брендом, без реальных сторонников. Контроль Зелен-
ского над спецслужбами весьма сомнителен — глава 
СБУ Баканов вынужден работать со старыми, не обяза-
тельно лояльными новому президенту кадрами. Фак-
тически не управляет президент и армией, командиры 
которой заинтересованы в сохранении нынешней си-
туации. Даже о предотвращении или подавлении бес-
порядков ему придется просить главу МВД Арсена Ава-
кова, и не факт, что тот ответит ему положительно. 
И эта ситуация лучше всего иллюстрирует слабость са-
мого популярного президента в истории Украины. 

Против него, как ранее против Януковича, высту-
пит идеологизированное меньшинство, за пять лет 
полной безнаказанности привыкшее силой навязы-
вать свою волю. И это меньшинство может пополнить-
ся другими недовольными — например, малыми пред-
принимателями, страдающими от налоговой реформы 
правительства Зеленского, или крестьянами, выступа-
ющими против продажи земли. Есть недовольные им и 
его партнером Коломойским олигархи, готовые спон-
сировать новый майдан, и состоящие у них на жалова-
нии «лидеры общественного мнения». Предположи-
тельно, у заговорщиков может быть поддержка и от 
определенной части глобальных элит — тех, кто счита-
ет Трампа злом. «Нет президента Украины — нет дела 
против Байдена», — такую логику озвучивают украин-
ские конспирологи.

Не спешит с комментариями и президент Германии 
Франк-Вальтер Штайнмайер.  Ведь в предыдущий раз, 
когда он поставил свою подпись под общим с украин-
скими политиками документом — речь о соглашении 
между Януковичем и лидерами «евромайдана», — в Ки-
еве произошел госпереворот.

Сегодня мы наблюдаем кризис всего украинского 
государства в его нынешней «формулировке». «С Ук-
раиной будет чрезвычайно больно. Раз не уладилось за 
века — значит, выпало проявить благоразумие нам. Мы 
обязаны отдать решение им самим — федералистам или 
сепаратистам, кто у них кого убедит», — писал в свое 
время об Украине Александр Солженицын и добавлял: 
«И четверть века назад недоумевал: когда в Западной 
Украине сносят памятники Ленину, почему украин-
ские националисты броней стоят за эти священные 
границы, дарованные батюшкой Лениным?» 

СКАНДАЛ Спецслужба США запустила в соцсети рекламу для вербовки русских

«Фейсбук» как инструмент ФБР
Игорь Дунаевский

А
мериканские контрраз-
ведчики решили шагать в 
ногу со временем и зани-

маться вербовкой в социальных 
сетях. Федеральное бюро рас-
следований (ФБР) с сентября за-
пустило со своей официальной 
учетной записи в «Фейсбуке» 
несколько платных рекламных 
объявлений на русском языке, 
призывающих «поделиться ин-
тересной информацией» с аме-
риканскими властями.

Столь прямолинейное обра-
щение через соцсети позабави-
ло даже журналистов телекана-
ла CNN, которые и сами боль-
шие мастера антироссийских 
компаний. Как не без оснований 
отмечает в своем репортаже те-
леканал, объявления «нацеле-
ны на вербовку русских развед-
чиков и тех, кто осведомлен об 
их работе». «Цель — убедить их 
сменить флаг и сотрудничать с 
ФБР», — резюмировал ведущий 
выпуска.

Всего в библиотеке реклам-
ных материалов ФБР в «Фейсбу-
ке» три таких русскоязычных 
объявления, запущенных в сен-
тябре, хотя источник телекана-
ла сообщил, что они появлялись 
и на протяжении минувшего 
лета. На первой «приманке» за-
печатлена по-американски улы-
бающаяся «в 32 зуба» взрослая 
пара опрятного вида и девушка 
в традиционном наряде выпуск-
ника американского вуза. Сразу 
понятно, перед пользователем 
добротная иллюстрация о сбыв-
шейся американской мечте им-
мигранта, дочь которого уже по-
лучила там образование. Под-
пись пытается укрепить это ви-
зуальное впечатление: «Ради 
вашего будушего ради будуше-
го, вашй семъи!» (Сохранена 
оригинальная орфография. — 
«РГ»). Правда, четыре вопию-
щих орфографических ошибки 
уровня начальной школы в семи 
словах несколько комкают эф-

фект от обещаний благополуч-
ного «будушего» и заставляют 
усомниться в профпригодности 
будущих кураторов из ФБР. 
Пока все безобидно и напоми-
нает многочисленные реклам-
ные баннеры о преимуществах 
переезда в США, где желающим 
обещают карьерные и прочие 
возможности.

Но подписи к объявлению, 
сделанные более мелким шриф-
том, поясняют, что именно надо 
сделать ради «будушего»: «Если 

у вас есть информация, которая 
может помочь ФБР, приходите к 
нам». Далее уточняется, что 
речь идет о борьбе с «деятель-
ностью иностранных разве-
док», а «лучшие разведданные 
по таким угрозам ФБР получает 
именно от публики».

Два других рекламных объяв-
ления более антуражны. На од-
ном изображена крупная шах-
матная фигура на доске перед 
рядами пешек, а подпись ставит 
вопрос ребром: «Не пора ли вам 

сделать свой ход?» Другую кар-
тинку, на которой мужчина с 
портфелем в одной руке и зон-
том в другой идет по мосту, со-
провождает комментарий: «Вре-
мя наводить Мосты». Вероятно, 
слово «мосты» написали с боль-
шой буквы, чтобы подчеркнуть 
двусмысленность предложения.

Клик по рекламе переводит 
на сайт отделения ФБР в Вашин-
гтоне, которое и заказало ее в 
рамках своей контрразведыва-
тельной программы. Примеча-
тельно, что хотя весь сайт отде-
ления выполнен на английском, 
именно эта страница о контр-
разведывательной деятельнос-
ти продублирована на русском. 
Тут вновь говорят о борьбе про-
тив всех иностранных разведок, 
но ни на каком другом языке 
кроме русского информация не 
дублируется. Что, конечно, на-

водит на мысли о приоритетах 
отделения. Для желающих «де-
лать ходы» услужливо приво-
дится адрес отделения ФБР в 
американской столице. Каких-
либо «бонусов» с ходу не об-
ещают, ограничиваясь гаранти-
ями конфиденциальности и без-
опасности.

Впрочем, надежность таких 
гарантий сегодня от американ-
ских спецслужб — большой во-
прос. Достаточно вспомнить, 
как недавно в результате оче-
редного «слива» из разведсооб-
щества телеканалу CNN «засве-
тили» место жительства в при-
городе Вашингтона одного из 
тех, кто в свое время, по слухам 
в прессе, «навел мосты», а затем 
бежал в США под опеку своих 
покровителей.

В ФБР конкретных коммен-
тариев по рекламе давать не 
стали, ограничившись дежур-

ными страшилками о засилье 
русской разведки в США. В ве-
домстве намекнули, что прежде 
всего реклама нацелена на рос-
сийских дипломатов по всему 
миру.

Публичное объявление в со-
цсети выглядит слишком уж то-
порным методом для столь чув-
ствительной области,  как 
контрразведка, но, как пояснил 
телеканалу CNN бывший агент 
ФБР Боб Баер, и в таких приемах 
есть свой смысл. По его стати-
стике, 99 процентов всех рус-
ских агентов, которых удается 
завербовать ФБР, обращаются к 
американцам самостоятельно, с 
уже готовым решением сотруд-
ничать. Поэтому такого рода пу-
бличная реклама призвана по-
мочь сделать решающий шаг 
тем, у кого уже возникли в голо-
ве мысли встать на путь преда-
тельства. 

ГРОМКОЕ ДЕЛО 

Актер Ежи 
Штур наказал 
Польшу 
штрафом 

СКОЛЬКО 
СТОИТ ВОЗДУХ
Ариадна Рокоссовская

Польский актер и режиссер 
Ежи Штур выиграл у государст-
ва судебный иск из-за постоян-
ного загрязнения воздуха в 
Кракове и Варшаве, нарушаю-
щего его права. Вердикт уже 
стал прецедентом, хотя экспер-
ты считают, что суд слишком 
много на себя берет.

Иск Штура относился к пе-
риоду с 2007 по 2015 год, когда 
Польша, будучи членом Евро-
союза, фактически не подчиня-
лась обязательной к исполне-
нию «Директиве Европейского 
Парламента и Совета Европей-
ского Союза 2008/50/EC от 
21 мая 2008 г. о качестве атмо-
сферного воздуха и мерах его 
очистки в Европе». 22 февраля 
2018 года Суд ЕС признал, что в 
Польше систематически нару-
шаются положения этой дирек-
тивы: из-за недостаточного 
внимания к ее соблюдению за-
грязнение воздуха постоянно 
превышает установленные нор-
мы. Именно от этого документа 
отталкивались адвокаты, тре-
буя от государства компенса-
ции размером в 20 тысяч зло-
тых, которые Штур собирается 
перевести на счет фонда, помо-
гающего детям с онкологиче-
скими заболеваниями.

Ежи Штур — один из самых 
известных актеров и режиссе-
ров в Польше и за рубежом, в 
частности в России, благодаря 
таким фильмам, как «Дежа 
вю» и «Новые амазонки». 
Штур говорил в суде, что испы-
тывает постоянный стресс, по-
скольку живет и работает в 
Кракове и Варшаве, где около 
шести месяцев в году превы-
шены допустимые нормы за-
грязнения воздуха. 

Районный суд Варшавы вы-
нес вердикт, что граждане име-
ют право на компенсацию за то, 
что государство не приложило 
достаточно усилий для борьбы 
с загрязнением окружающей 
среды по нормам ЕС. Судья Аг-
нешка Тульчинска-Ожга в разъ-
яснении решения суда поясни-
ла, что упущения со стороны 
государства очевидны и права 
актера действительно наруше-
ны.  

МАРШ ГНЕВА В Париже стражи порядка провели массовую 
акцию протеста, самую крупную за последние 20 лет

Полиция зажигает

Вячеслав Прокофьев, 
«Российская газета», Париж

П
ариж не удивишь 
разного рода шест-
виями, вспомним 
хотя бы регулярные 
выступления «жел-
тых жилетов». Но 
такой необычной 
м а н и ф е с т а ц и и 
здесь не было мини-

мум лет 20, а то и более того. Ее 
провели свыше 20 тысяч поли-
цейских, которым, что немало-
важно, вообще по статусу не по-
лагается бастовать. Они собра-
лись во французской столице со 
всех регионов страны по призы-
ву отраслевых профсоюзов, 
чтобы выплеснуть на ее улицы 
накопившееся негодование. Так 
и назвали свой массовой марш 
по бульварам от Бастилии до 
площади Республики «маршем 
гнева».

О том, что привело их в Па-
риж, можно было судить по 
транспарантам и плакатам: 

«Полиция на последнем издыха-
нии», «Оплатите наши сверху-
рочные!», «Не можем больше 
терпеть!» И, действительно, 
местные стражи порядка испы-
тывают постоянно растущую 
нагрузку. Ажаны измотаны, как 
физически, так и морально: на-
чиная с 2015-го на Францию на-
катилась волна терроризма. А 
теперь уже почти год проходят 
еженедельные бурные высту-
пления «жилетов», в которых 
участвуют разного рода «про-
фессионалы хаоса» — антигло-
балисты «черного блока» или 
ультралевые анархисты. Неда-
ром одной из причин нынешне-
го марша стал пугающий рост 
самоубийств в среде сотрудни-
ков полиции.

Чего требуют полицейские? 
В первую очередь улучшения 
условий труда. Помещения ко-
миссариатов давно нуждаются 
в ремонте, у автомобилей под-
час пробег в несколько сотен 
тысяч километров. Не хватает 
спецобмундирования, так что 
многим приходится покупать 
жилеты, наколенники и прочие 
защитные средства на свои 
кровные. И это несмотря на то, 
что, по словам главы француз-
ского МВД Кристофа Кастанера, 
на эти нужды в бюджете был вы-
делен дополнительно миллиард 
евро.

Полицейские настаивают на 
том, чтобы им развязали руки и 
дали возможность навести по-
рядок в проблемных пригоро-

дах, где давно уже возникли 
«зоны беспредела». Как поведал 
руководитель одного из про-
фсоюзов Патрис Рибейро, «в 
ряде кварталов невозможно 
провести задержание или дру-
гую операцию, ибо сразу начи-
наются беспорядки: нам устра-
ивают засады, обстреливают 
петардами». Хулиганистая мо-
лодежь окраин, наркодилеры не 
боятся ареста, ибо судьи систе-
матически выносят условные 
наказания. Не зря среди плака-
тов на марше был и такой: «Под-
нял руку на полицейского — сра-
зу в тюрьму и надолго».

Еще одна причина фронды 
французских блюстителей по-
рядка — планы правительства 
реформировать пенсионную 
систему, что предполагает отме-
ну специальных режимов. Сей-
час полицейские могут отпра-
виться на заслуженный отдых, 
проработав 27 лет, но не ранее 
52. Не исключено, что ситуация 
может поменяться и не в их 
пользу. 

Десятки тысяч полицейских, недовольных условиями труда, вышли на улицы Парижа.

Так выглядит одно из объявлений ФБР на русском языке, призывающее поделиться информацией.

А К Ц Е Н Т

Полицейские настаивают на том, 
чтобы им развязали руки

Контроль 
Зеленского 
над украинскими 
спецслужбами 
весьма сомнителен

А К Ц Е Н Т

В ФБР комментариев по рекламе давать 
не стали, ограничившись страшилками 
о засилье русской разведки

— Как подмосковные художники 
превратили мусорную реформу 
в искусство — фотогалерея 
на сайте 
rg.ru/art/1752433
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СПРАВКА «РГ»

Стоит напомнить, что всевозможные кампании шпиономании против 

России, а до нее — СССР продолжаются в США уже много десятилетий. 

Через местную прессу американцев постоянно обрабатывают пугающи-

ми публикациями о русской разведке и призывают чуть что «стучать» в 

ФБР. Но не следует думать, что в ФБР сложа руки уповают только на ре-

кламу в «Фейсбуке» и тех, кто придет сдаваться сам. Например, в 2014 

году МИД России рассказал, что «к нашим дипломатам регулярно совер-

шаются вербовочные подходы, практикуются грубые провокационные 

приемы с использованием незаконно полученных личных данных, вклю-

чая информацию о состоянии здоровья членов семьи». Спецслужбы 

США не только плотно «опекают» российских дипломатов, но и целена-

правленно преследуют сотрудников Российского центра науки и культу-

ры в Вашингтоне. Глава МИД РФ Сергей Лавров подтверждал, что с 2012 

года, во время второго срока президента Барака Обамы спецслужбы 

США стали активнее пытаться вербовать российских дипломатов, не 

гнушаясь самых грубых форм. Была такая попытка даже по отношению 

ко второму лицу посольства РФ в Вашингтоне.

В 2017 году на фоне требований Вашингтона к телеканалу Russia Today 

зарегистрироваться в качестве иноагента официальный представитель 

МИД России Мария Захарова сообщила, что «представители россий-

ских СМИ, в том числе в США, стали подвергаться жесткому давлению 

со стороны американских спецслужб, а именно попыткам вербовки». 

Она назвала это «агрессией» и «посягательством на свободу слова в 

мире в целом». Весной 2018 года, когда Вашингтон объявил персонами 

нон-грата 60 российских дипломатов из-за «дела Скрипалей», посол РФ 

в США Анатолий Антонов рассказал, как американские спецслужбы да-

вили на высылаемых сотрудников, предлагая им «помощь» в обмен на 

негласные отношения «на взаимовыгодной основе».

МЕЖДУ ТЕМ

Вчера в Париже мужчина с ножом 

атаковал полицейских. Преступ-

ник был застрелен при задержа-

нии. В результате ЧП погибли чет-

веро стражей порядка, среди них 

одна женщина.

Инцидент произошел на острове 

Сите недалеко от собора Нотр-

Дам де Пари. Правоохранители из-

учают обстоятельства трагедии. В 

квартире нападавшего проведен 

обыск. Задержана жена злоумыш-

ленника.

По некоторым данным, нападав-

шему было 45 лет. Ранее он рабо-

тал в префектуре полиции Пари-

жа. Имя преступника не разглаша-

ют. Мотивы убийцы остаются не-

известными.

Место резни посетили президент 

Франции Эмманюэль Макрон и 

премьер страны Эдуар Филипп. 

Глава МВД республики Кристоф 

Кастанер взял расследование под 

личный контроль.

Подготовил Александр Ленин
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ДАТА Московской онкологической больнице № 62 исполнилось 60 лет

Адрес деревенский — уровень мировой

Ирина Краснопольская

С
читается 62-я онко-
логическая больни-
ца московской го-
родской. Хотя место 
ее дислокации не 
совсем Москва. И 
адрес у 62-й «дере-
венский» — поселе-
ние Степановское. И 

появилась она, можно сказать, 
почти случайно. Природа щедро 
одарила подмосковное Степа-
новское. Деревья тут в таком из-
обилии и такой красоты, таких 
ароматов, что в конце пятидеся-
тых прошлого века министерст-
во среднего машиностроения 
начало тут возводить санаторий 
для своих сотрудников. Но когда 
стройка достигла своей середи-
ны, министерство ликвидирова-
ли. И вместо санатория решили 
открыть онкологическую боль-
ницу. Степановскую. Адрес, по-
вторимся, деревенский, а боль-
ница ведомства столичной 
службы здоровья.

А был на дворе 1959 год. 
Сложное время. Настоящая он-
кологическая помощь в стране, 
даже в Москве, отставала от ми-
ровых стандартов.  Шло  станов-
ление этой службы спасения. И 
62-я — так сложилось — активно 
включилась в этот процесс. А де-
ревенский адрес был явно ей на 
пользу. Изначально не возникло 
проблем с нянечками, санитар-
ками и санитарами,  поварами, 
водителями, прачками.  Жившие 
по соседству в поселке пришли 
сюда работать. А врачей первый 
руководитель больницы  Влади-
мир  Марголин собирал  отовсю-
ду.  У него даже было право, по 
тем временам очень значимое, 
привлекательное, предостав-
лять московскую прописку ино-
городним специалистам. 

На этом плюсы заканчива-
лись. Начинались сложности. 
Место расположения больницы 
не давало покоя некоторым чи-
новникам.  Возмущало, что он-
кологических пациентов лечат 
в столь роскошном Подмоско-
вье. Нынешние всплески проте-
стов некоторых жителей в свя-
зи с тем, что в обычных жилых 
домах иногда снимают кварти-
ры для детишек, страдающих 
онкологическими болезнями, 
разносчиками раковой заразы, 
не только что возникли. И в ту 
пору было немало подобных, 
ничем не оправданных дово-
дов. 

Скандал разразился в 1990 
году. Решили, что Степанов-
ское нужно сделать местом от-
дыха. Рассказываю об этом в 
юбилейные дни, потому что 62-
я, помимо прочего, известна 
очень сплоченным, ответствен-
ным, активным коллективом. 
Он-то в том, 1990-м, и стал на 
дыбы: вопреки всему добился 
сохранения именно онкологи-
ческой больницы и провел вы-
боры главного врача из числа 
своих сотрудников. Стал им за-
мечательный врач, талантли-
вый хирург, житель Степанов-
ского Анатолий Махсон. 

Анатолий Нахимович воз-
главлял 62-ю почти 30 лет. При 
нем она стала средоточием бле-
стящих специалистов, местом 
современной диагностической 
и лечебной помощи. Вышла  в 
число лидеров ее оказания не 
только  москвичам. Ныне у нее  
мировой уровень в этой слож-
нейшей области здравоохране-
ния.  Сюда стремятся  на лече-
ние даже те пациенты, у кото-
рых есть возможность выбрать 
себе любую клинику мира. Со-

гласитесь, это некий знак каче-
ства и диагностики, и лечения.  

  Еще об одном не могу не 
сказать в эти юбилейные дни. О 
том, что  важно при лечении  
любых болезней,  онкологиче-
ских — особенно.  В 62-й сраба-
тывает сама атмосфера этого 
учреждения. Здесь нет ощуще-
ния беды, тем более отчаяния. 
Буквально с порога, с того, как 
примет ваше пальто гардероб-
щик,  который  скажет какие-то 
слова поддержки. С того, как 
вам принесут еду в индивиду-
альном боксе. И, кончено, важ-
но, что во время лечения — а оно 
порой  не быстрое — у пациен-
тов есть уникальная возмож-
ность отдыхать, общаться в  
больничном парке. Он хорош в 
любое время года, даже если не 
работает фонтан. Очень спра-
ведливо, оправдано с медицин-
ской точки зрения: при  боль-
ницах должна быть зона отды-
ха. Место общения, отвлечения 
от недуга, боли, место надежды.  
Все это  в 62-й есть.   

Общеизвестно, об этом сви-
детельствует мировой опыт: 
онкологические болезни пред-
почтительнее лечить в специа-
лизированных клиниках. 62-я 
из их числа. Тут самое время за-
дать несколько вопросов глав-
ному врачу  больницы Дмит-
рию Каннеру. Он возглавил ее в 
2016 году.

Родился Дмитрий Каннер в 
Тюменской области. Окончил 
Московскую медицинскую 
академию имени Сеченова. 
Оперирует пациентов, страда-
ющих опухолями пищевари-
тельной системы. Причем опе-
рирует и став главным врачом.  
Считает это совершенно необ-
ходимым. Дмитрий Юрьевич  
гордится тем, что ему выпало 
счастье учиться у самого акаде-
мика Михаила Ивановича Да-
выдова. А проповедует нынеш-
ний главный  правило: «Врач, 
независимо от ранга, места ра-
боты, должен помнить: главное 
— это пациент». 

  — Когда-то наша больница 
была на 700 коек. Теперь их 
525. Да, мы результат оптими-
зации, — рассказывает Дмит-
рий Юрьевич. — Только не надо  
сокращение коечного фонда 
однозначно считать явлением 
отрицательным. Приведу циф-
ры. В 1972 году, когда было у 
нас 700 коек, в год лечили око-
ло 5 тысяч пациентов. Ныне ле-
чим более 18 тысяч. Раньше па-
циент лежал  в стационаре по-
чти 40 дней. Теперь — не больше 
десяти. Почему? Совсем иная, 
очень мощная диагностическая 
база. Все, что применяется в  
онкологических клиниках 
мира, у нас есть. 

  — Начиная с уникальных 
иммуногистохимических и мо-
лекулярно-генетических ис-
следований?

— Обязательно. Ведь диагно-
стика онкозаболеваний сегодня  
перешагнула клеточный и тка-
невой уровень.  Вышла на моле-
кулярно-генетический. Это по-
зволяет  быстро и точно поста-
вить диагноз, определяет био-
логический подтип опухоли. А 

это в свою очередь позволяет 
правильно назначить наиболее 
эффективный метод лечения. 

 — Понимаю, что задаю не 
совсем юбилейный вопрос. Но 
не могу его не задать. Чтобы 
быть госпитализированным в 
вашу клинику на прохождение 
этого исследования, пациент 
должен иметь специальное на-
правление? Его к этому време-
ни уже госпитализировали? 
Или это  амбулаторная проце-
дура? Ее проводят за деньги 
или она  включена  в программу 
госгарантий, ОМС? 

  — Чаще всего, — отвечает 
Дмитрий Юрьевич, — это иссле-
дование проводят амбулатор-
но. Большинство молекуляр-
ных и иммуногистохимиче-
ских тестов в Москве проходит 
в системе  ОМС.  Для жителей 
других регионов — по  направ-
лениям местных онкологов.  Го-
спитализируется пациент  по-
сле постановки диагноза. В са-
мом стационаре начинается  
процесс лечения.

 Несмотря на нынешний не-
настный октябрь, скамейки в 
больничном парке не пустуют. 
Присаживаюсь на одну из них.  
Становлюсь невольным слуша-
телем. Молодая женщина рас-
сказывает пожилой соседке о 
том, что ей ампутировали ле-
вую грудь. Пожилая тут же 
спрашивает: «А что сказал 
Александр Сергеевич?». «Он 
обещал все сделать. Думаете, 
сделает?» «Даже не сомневай-
тесь! Моя племянница у него 
лечилась.  Уже сколько лет 

прошло. Все нормально. У нее 
было то же, что у вас». 

 Говорить о том, как это важ-
но для молодой женщины, нет 
надобности. И действительно, 
доктор медицинских наук 
Александр Бурлаков делает это 
виртуозно. 

Вспомнился давний эпизод. 
Торжественное награждение 
лучших медиков года россий-
ской премией «Призвание». На 
сцене  хор Турецкого. Солиста-
ми хора в тот день стали… быв-
шие пациенты  62-й, которые 
прошли курс лечения рака гор-
тани. Они пели вместе с хором. 
А премию вручили доктору ме-
дицинских наук Елене Новожи-
ловой — заведующей отделени-
ем  опухолей головы и шеи 62-й. 

Сказала — эпизод. Но это 
будни 62-й, которая славится 
как одно из лучших мест прове-
дения органосохранных и ре-
конструктивных восстанови-
тельных  операций при опухо-

лях разных локализаций. В 62-й 
восстанавливают функции 
утраченных ног, рук путем сов-
ременного протезирования. 
Хирурги-реконструкторы, пла-
стические хирурги устраняют 
часто неизбежные обширные 
послеоперационные дефекты. 

 Здесь стремятся  90 процен-
тов операций проводить с по-
мощью лапароскопов. Ведь 
мало избавить человека от 
основного заболевания. Обяза-
тельно нужно обеспечить высо-
кое качество жизни. Это под 
силу уникальному онкоуроло-

гу доктору медицинских наук 
Валерию  Широкораду. В прош-
лом году в 62-й открылось спе-
циальное отделение  по лече-
нию  пациентов с опухолью 
толстой кишки, которое воз-
главил Илья Черниковский. 

 Это тенденция  современ-
ной онкохирургии: проведение  
хирургических вмешательств 
щадящими методами. Никак не 
в ущерб  качеству лечения. Та-
кой онкоидеологии придержи-
ваются заведующая отделени-
ем гинекологии Светлана Ку-
ликова, руководитель  тора-
кального отделения  Михаил  
Попов, заведующий отделени-
ем патоморфологии Никита 
Савелов, заведующая молеку-
лярно-генетической лаборато-
рией Ирина Демидова… 

Еще одна традиция 62-й. Ле-
чение каждого пациента всегда 
определяет консилиум. Без это-
го никак нельзя. Тем более в 
наше время, по той простой 

причине, что  хирургия — ныне 
не определяющий метод исце-
ления онкопациентов. Не мень-
шее значение имеет  лекарст-
венное  лечение и радиология. 
Мне могут не поверить, но в 62-
й  есть все современные лекар-
ственные препараты. И те, 
кому они необходимы, их полу-
чают в рамках  госгарантий.

 Давно знаю здешнего руко-
водителя отделения химиотера-
пии, одного из ведущих химио-
терапевтов страны Даниила  
Строяковского. У его кабинета 
всегда  очередь: попавшему в 

онкологическую беду  важно 
получить именно его, Даниила 
Львовича, экспертное мнение. 
Он никогда никому не отказы-
вает в консультации. Была сви-
детелем того, как Даниил Льво-
вич почитаем на международ-
ных онкологических форумах.

 В 62-й  проводится  лучевая 
терапия. Но 62-я не была бы 62-
й, если бы довольствовалась 
тем, что есть. И потому в эти 
юбилейные дни здесь приобре-
тают  современный линейный 
ускоритель. После  его появле-
ния начнутся  радиохирургиче-
ские вмешательства. А еще 62-я 
мечтает заполучить в свой арсе-
нал робота для проведения опе-
раций. Специалистов для этого 
направления здесь уже подгото-
вили. Так что дело только за са-
мим роботом. В юбилейный год 
его появление в Степановском 
было бы весьма уместно.

 В честь юбилея в 62-й прой-
дет научно-практическая кон-
ференция.  На ней  два предсе-
дателя: бывший, но легендар-
ный главный врач  Анатолий 
Махсон и нынешний главный 
врач Дмитрий Каннер.  Не ста-
нем вдаваться в подробности  
научной  тематики.  А вот на-
звание конференции приведу — 
очень оно точное, можно ска-
зать, выстраданное: «Прошлое, 
настоящее, будущее». Не толь-
ко специалисты 62-й  соберут-
ся в Степановском. Опыт ее ра-
боты востребован и желающи-
ми избавиться от онкологиче-
ской беды, но прежде всего 
теми, кто это делает.

Недавно на базе «деревен-
ской» больницы создан учеб-
ный центр. Возглавил его Дани-
ил Строяковский. Тут и опытом 
станут делиться, и кадры гото-
вить для себя и страны. Во бла-
го пациентов.

С юбилеем, 62-я! Будь всег-
да! 

Главный врач больницы Дмитрий Каннер, онкохирург.

А К Ц Е Н Т

Диагностика онкозаболеваний 
сегодня перешагнула клеточный 
и тканевой уровень. 
Вышла на молекулярно-генетический

А К Ц Е Н Т

62-я славится как одно из лучших мест 
проведения органосохранных и рекон-
структивных восстановительных опера-
ций при опухолях разных локализаций

Все самое современное, а главное — отменные кадры в 62-й. Очень отрадно, когда и здание больницы, и все, что вокруг нее, радует глаз.
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Звезды 62-й — Даниил Строяковский, Валерий Широкорад, Елена Новожилова, Александр Бурлаков.

— Фотогалерея на сайте
rg.ru/art/1757158
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Н
еобычная акция прохо-
дит в Казани. Родителям 
в учебное время предла-

гают пообедать в столовых, по-
ставить блюдам оценки в специ-
альной анкете и пообщаться с 
диетологом (См. «Школьный 
пикник», «РГ», от 3 октября 
2019 года). А что думают о та-
ком нововведении директора 
школ, учителя и родители в дру-
гих регионах?  

Татьяна Ермакова, мама троих 
детей, Новосибирск: 

— Хорошая инициатива. Мо-
лодцы, казанцы! Мой старший 

сын учится в муниципальной 
школе. Я сама неоднократно ела 
то, что дают у них детям на обед. 
Качество еды оставляет желать 
лучшего, «пятерку» я бы точно 
не поставила. Дело в том, что 
еду готовит спецкомбинат пита-
ния. Все необходимые требова-
ния к еде соблюдаются, но 
школьники бегают за добавкой 
в соседние магазины либо при-
носят еду из дома. 

Раиса Кассина, министр образо-
вания и науки Пермского края:

— Практика, когда родители 
могут прийти в школу и пообе-

дать в столовой наравне с уче-
никами, появилась в Прикамье 
несколько лет назад. И роди-
лась она, конечно, не от хоро-
шей жизни. Еще лет пять-шесть 
назад проблема питания в 
образовательных учреждениях 
стояла остро. Доходило до того, 
что в некоторых школах от все-
го количества учащихся в сто-
ловых обедало не больше трети 
детей. Жаловались на то, что 
еда холодная и невкусная. Тогда 
было проведено множество 
встреч с родительской общест-
венностью, с директорами 
школ. 

Владимир Кильдюшкин, дирек-
тор Образовательного центра 
«Южный город», Самара:  

— У нас любой родитель мо-
жет прийти в школьную столо-
вую и купить полноценный 
обед за 70 рублей, который ест 
и ребенок. Даже на собраниях, 
когда папы и мамы спрашива-
ют, как кормят детей, я всегда 
предлагаю им прийти и попро-
бовать.

Ольга Билык, замдиректора шко-
лы № 61, Ростов-на-Дону:

— Двери нашей столовой 
всегда открыты для родителей. 
Комплексный обед стоит 80—
90 рублей. Пирожок — 10 ру-
блей, рогалик с повидлом — 15. 
У нас в меню нет чипсов и кока-
колы, блюда все разнообраз-
ные.  

Подготовили: 
Наталья Решетникова, 
Инесса Суворова, 
Ольга Дмитренко, 
Елена Мелихова

ТРАНСПОРТ В столичном 
метрополитене заработал 
Единый диспетчерский 
центр

На экране 
в «Ереване»

Иван Пышечкин

В столице  заработал Единый диспетчерский центр, ко-
торый объединил все службы подземки. Расположен 
он в бывшем здании кинотеатра «Ереван» на Дмитров-
ском шоссе.

«Это важный шаг в развитии метрополитена. Мало 
строить большое количество станций и линий. Глав-
ное, еще и качественно управлять этим гигантским хо-
зяйством, в этом поможет созданный центр»,— сказал 
мэр города Сергей Собянин, приехав посмотреть, как 
устроились метрополитеновцы на новом месте. По 
словам главы города, новая точка контроля за работой 
подземки позволит повысить безопасность перевозок 
и быстрее ликвидировать любые внештатные ситуа-
ции. В то же время это еще и важная веха в реализации 
большого нацпроекта по цифровизации. «И такая ги-
гантская транспортная инфраструктура, как метро, не 
может остаться от него в стороне», — отметил мэр.

Возможности нового центра в плане мониторинга и 
управления движением безграничны. Здесь объедини-
лись все службы подземки, ответственные за движение 
составов, работу 
эскалаторов, беспе-
ребойную подачу 
электроэнергии,  
вентиляцию, обес-
печение безопасно-
сти. Можно наблю-
дать за работой све-
тофоров на линии и 
состоянием контак-
тного рельса. «Пре-
жде мы находились 
не только в разных 
помещениях, но и в 
разных районах. Де-
лали десятки звонков, чтобы передать и получить не-
обходимую информацию. Сейчас же мы находимся в 
едином информационном пространстве», — рассказал 
«РГ» главный диспетчер метро Андрей Жабин.Благода-
ря этому количество сбоев в работе подземки  по его 
мнению уменьшится процентов на 15.

На  огромном экране из 36 мониторов  —  вся инфор-
мация о движении поездов, сбоях и пассажиропотоке. 
Видно, сколько  составов на линиях, где  отставание от 
графика, какие вестибюли перегружены. Выбираем, к 
примеру, станцию «Бутырская» и  видим: температура 
воздуха там сейчас 23,7 градуса, график исполняется 
на 97%, работает 6 касс, 7 эскалаторов и 25 турнике-
тов. А всего по «салатовой» ветке курсирует 55 соста-
вов. За последние 15 минут они перевезли 9 тысяч пас-
сажиров, за день к 5 вечера уже 440 тысяч. Плановый 
же  показатель на этот час — 416 тысяч. Значит, сегодня 
людей на линии больше, чем обычно.«Это одно из са-
мых интеллектуальных и передовых решений в мире. 
Здесь собран лучший опыт, — сказал вице-премьер РФ 
Максим Акимов. По его словам, вместе с Московскими 
центральными диаметрами транспортный комплекс 
столицы образует в ближайшие три года единую эко-
систему движения, когда пассажир двигается бесшов-
но. Опыт Москвы, по мнению вице-премьера, следует 
использовать и другим городам: «Ведь цифровые ре-
шения тем и хороши, что их легко тиражировать». 

КИНО Легендарный фильм «Калина красная» вышел 
в повторный прокат

Шукшин возвращается

В 
кинотеатрах страны — 
необычная премьера: 
с 3 октября на экраны 
в повторный прокат 
выходит лента филь-
ма Василия Шукшина 
«Калина красная». Ре-
ставрация картины на 
«Мосфильме» заняла 

почти четыре месяца. Фильм 
оцифровывался с оригинально-
го съемочного негатива, он стал 
более четким, краски ярче, звук 
насыщеннее. 

Первыми новую «Калину 
красную» посмотрели жители 
Санкт-Петербурга. Премьера 
прошла в старейшем кинотеа-
тре северной столицы «Авроре». 
Сотрудница кинотеатра Арина 
Аракелова рассказала, что биле-
ты на сеанс раскупаются охотно. 
И что примечательно, посмо-
треть обновленную ленту при-
ходят не только старшие поколе-
ния, но и молодежь. Михаил Бо-
ярский вспоминает, как впер-

вые увидел «Калину красную». 
«Это было необычное явление, 
которое всколыхнуло всю стра-
ну, — признался актер «РГ». — Все 
только и говорили про этот 
фильм. На меня он произвел ко-
лоссальное впечатление. Ду-
маю, многим молодым, которые 
что-то хотят понять про жизнь, 
стоит его сегодня посмотреть. 
Несмотря на то что реалии на-
шей жизни изменились».

В Екатеринбурге новую вер-
сию « Калины красной» будут 
показывать два кинотеатра. 

Один — входящий в состав феде-
ральной сети, предлагает сеанс 
в субботний день. Другой — сов-
ременный киноконцертный 
центр «Космос» — будет демон-
стрировать ленту в течение трех 
дней. Жительница Екатеринбур-
га Ирина Кузнецова ждала пре-
мьеры: «Очень люблю этот ду-
шевный фильм, решила пере-
смотреть в новом формате». 

Охотно идут на «Калину кра-
сную» жители Ростова-на-Дону. 
Фильм можно посмотреть в ки-
нотеатре «Горизонт». Причем 

его крутят в VIP-зале, билеты в 
который стоят 400 рублей. И, 
судя по всему, классика Шукши-
на пользуется популярностью.

— У нас первый сеанс начался 
вечером в 19.25, но уже утром 3 
октября ползала было раску-
плено. Просмотр идет в зале по-
вышенной комфортности с 
удобными креслами, которые 
можно разложить, а кнопка вы-
зова официанта позволяет зака-
зать ресторанное обслужива-
ние. Но главное другое. Это 
фильм со своей особой исто-
рией и атмосферой, поднимаю-
щий серьезные темы. Он восста-
новлен, и благодаря цифровой 
реставрации его можно посмо-
треть в лучшем качестве, — гово-
рит сотрудница кинотеатра На-
талья. 

Зрители признаются, что 
идут на «Калину красную» не 

из-за улучшенного качества 
картины или комфортного зала, 
а потому что фильм пробуждает 
ностальгические чувства.

— Помню, в детстве родители 
любили этот фильм. А я тогда 
был маленький, многого не по-
нимал. Но теперь все переосмы-
сливается, и старые фильмы вос-
принимаются совсем по-друго-
му. Они более глубокие. Поэтому 
«Калину красную» посмотрю с 
удовольствием.  И о детстве заод-
но вспомню. И как будто снова 
побуду с родителями, — расска-
зывает ростовчанин Роман.

Как заметила сотрудница но-
восибирского центра — кинотеа-
тра «Победа» Екатерина Шев-
ченко, восстановление киноше-
девров — мировой тренд. 

«Люди готовы приходить в 
кино и смотреть легендарные 
фильмы на больших экранах и 
платить за них деньги. Всеми лю-
бимый фильм «Калина красная» 
отреставрировали специалисты 
«Мосфильма» в разрешении 4К 
— особой четкости, что уже дела-
ет его версию уникальной. Ну и, 
конечно, фильмы Шукшина для 
сибиряков — это своя тема, до-
стояние, которое берегут, почи-
тают. И невозможно не показать 
эту картину у нас». 

Подготовили: Ольга Штраус, 
Светлана Добрынина, 
Руслан Мельников, 
Наталья Решетникова, 
Олег Корякин, 
Андрей Полынский

Портрет Василия Шукшина из серии 
«Сыны России», написанный в 1987 
году Виктором Царевым.

А К Ц Е Н Т

 Реставрация «Калины красной» 
на «Мосфильме» заняла почти четыре 
месяца. Фильм стал более четким, 
краски ярче, звук насыщеннее

ПРОЕКТ Какой будет набережная 
у Северного речного вокзала

Шлюзы 
открываются

Сергей Жуков

В будущем году у Северного 
речного вокзала, закрытого на 
реставрацию, появится обнов-
ленная набережная. Там по-
строят скалодром, бассейны и 
даже уменьшенную копию ка-
нала имени Москвы. 

Набережную и площадь у во-
кзала благоустроят в едином 
стиле. Дизайн решено обыграть 
в речной тематике. Как расска-
зал «РГ» директор НИИ «Мо-
сТрансПроект» Александр По-
ляков, вдоль всей набережной 
появятся футуристичные сте-
клянные навесы и деревянные 
настилы, велодорожка, а еще 
сиденья, напоминающие своим 
внешним видом гальку. Плани-
руется сделать и спортивную 
площадку для воркаута — с необ-
ходимым для этого снаряжени-
ем и скалодромом. Неподалеку 
разместятся уличные павильо-
ны и кафе. С левой стороны до 
здания вокзала протянется ми-
ниатюрный канал имени Мо-
сквы — своего рода ручей со 
шлюзами и подсветкой во всю 
длину. Дети, да и взрослые (по-
чему нет?!), смогут запускать 
кораблики, открывать и закры-
вать шлюзы, спускать воду. Что-
то похожее, но в меньших мас-
штабах, есть в музее занима-
тельных наук «Эксперимента-
ниум». В южной части набереж-
ной обустроят зону отдыха с 
тремя бассейнами, кафе и танц-
полом. 

Недалеко от вокзала об-
устроят пересадочный узел для 
автобусов. Здесь туристы смо-
гут пересесть на электрические 
шаттлы, которые довезут их до 
причала. Тут собираются запу-
стить регулярные водные мар-

шруты, которые свяжут Москву 
с Подмосковьем и другими ре-
гионами страны.

Заново «родится» и парк у 
вокзала. Например, там воссо-
здадут исторические фонтаны и 
отреставрируют фигурную чу-
гунную ограду. Есть в планах и 
канатная дорога, которую рас-
считывают протянуть с проти-
воположного берега Химкин-
ского водохранилища. Так жи-
тели Северного и Южного Ту-
шина смогут быстрее сюда до-
браться. Все реставрационные и 
строительные работы в парке, 
на набережной и самом вокзале 
должны завершиться в 2020 
году.

Каким выйдет на публику 
Северный речной вокзал, обра-
зец сталинского ампира, «Рос-
сийская газета» писала ранее. 
Зданию, внешне похожему на 
огромный корабль, вернут пер-
возданный вид. Особо ценны в 
этом смысле главный вести-
бюль, зал ожидания, ресторан и 
кабинет специального назначе-
ния. Все это, а также панно с 
изображениями девяти шлюзов 
канала имени Москвы, витражи 
с гербами советских республик 
предстанут такими, какими их 
запомнили москвичи десятки 
лет назад. Дожили до наших 
дней люстры и бра 1937 года, 
покрытые позолотой. Всего их 
больше 500. За 80 лет на све-
тильниках образовались тре-
щины и сколы, а внутренние 
каркасы покрылись ржавчиной. 
Самая большая люстра весит 
более 50 кг. Восстановить ее по-
мог счастливый случай. Рестав-
раторы нашли в здании склад с 
коробками, а в них — сохранив-
шиеся запасные плафоны. Их и 
поставили. 

Материал «Школьный пикник» вышел в «Российской газете» 3 октября 
2019 года. 

Мэр столицы Сергей Собянин и глава московского метро 
Виктор Козловский осмотрели Единый диспетчерский центр.

Все службы 
подземки теперь 
работают 
в едином инфор-
мационном 
пространстве

ПРОДОЛЖЕНИЕ  ТЕМЫ Как в регионах оценили 
казанскую акцию «Школьный пикник»

Учитель и родители, 
обедать не хотите ли?
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Комментарий 

Владимир Кочарян, 
директор журнала 
«Искусство кино»:
— Выпустить в прокат отреставри-

рованную версию легендарной 

картины Василия Шукшина «Ка-

лина красная» решили после того, 

как ее отобрали в специальную 

программу Венецианского кино-

фестиваля в конкурсе классики 

мирового кино. Выход картины 

также приурочен к юбилейному 

году — 90 лет со дня рождения Ва-

силия Шукшина. Прокатом совет-

ской классики занялись после 

того, как увидели, что по всему 

миру, кроме России, повторно по-

казывают классику. Впервые в на-

шей стране в прокат была выпу-

щена отреставрированная версия 

фильма «Сталкер» в 2018 году. 

Фильм посмотрели 20 тысяч зри-

телей, и было собрано 6 миллио-

нов рублей, очень приличный ре-

зультат. До этого в российских ки-

нотеатрах крутили только отре-

ставрированные версии зарубеж-

ной классики, а попыток глобаль-

ного проката советских фильмов 

не было. 
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Уведомление о проведении маркетинговых изысканий в связи с 
проведением тендера согласно итальянскому законодательству 

на предоставление услуг погрузочно-разгрузочных работ, 
мелкого текущего ремонта и ухода за садом

Посольство Италии в Москве (Заказчик) информирует экономи-
ческих агентов, имеющих право вести деятельность на территории 
Российской Федерации в соответствующих сферах, о своем намере-
нии провести тендер (процедура согласно законодательному декрету 
№ 50 от 18 апреля 2016 г., art.36, comma 2, lett. b и последующим из-
менениям) на оказание услуг по погрузочно-разгрузочным работам, 
мелкому текущему ремонту и уходу за садом в 2020 году в комплексе 
посольства Италии в РФ по адресу: г. Москва, Денежный переулок, 
д. 5. Предполагается, что общая сумма выделенных средств составит 
не более 200 тыс. евро.

В соответствии с итальянским законодательством в данной об-
ласти (Декрет министерства № 192 от 2 ноября 2017 г. и Декрет ми-
нистерства № 50 от 18 апреля 2016 г. и последующих изменений) 
приглашаются компании, действующие в соответствии с российским 
законодательством в соответствующих сферах, до 4 ноября 2019 
года на электронную почту mosca.amministrativo@esteri.it  сообщить 
о своем интересе к получению формального письма-приглашения с 
описанием работ и документации для выставления коммерческого 
предложения.  Настоящее уведомление также опубликовано на офи-
циальном веб-сайте Посольства Италии в Москве, https://ambmosca.
esteri.it/ambasciata_mosca/it/— раздел Прозрачное управление.

Прочие сведения для экономических агентов (приложение XIV к 
законодательному декрету № 50 от 18 апреля 2016 г.):

1) Заказчик: Посольство Италии в Москве, ИНН 9909056790, 
КПП 773860001, тел.: (495) 7969691, факс: (495) 9165459, e-mail: 
mosca.amministrativo@esteri.it, веб-сайт: https://ambmosca.esteri.it/
ambasciata_mosca/it/.

2) Получение какой-либо тендерной документации, не включен-
ной в письмо-приглашение:  электронная почта mosca.amministrativo@
esteri.it веб-сайт: https://ambmosca.esteri.it/ambasciata_mosca/it/ .

3) Характеристика заказчика: Итальянское государство. Дипло-
матическое представительство за рубежом.

4) Коды CPV: 77311000-3.
5) Код NUTS главного места проведения работ: N/A.
6) Краткое описание тендера: предоставление услуг по погрузоч-

но-разгрузочным работам, мелкому текущему ремонту и уходу за 
садом в комплексе посольства Италии в РФ, состоящего из четырех 
зданий, внутреннего двора и площади зеленых насаждений и рас-
положенного по адресу: Российская Федерация, Москва, Денежный 
переулок, д. 5.

7) Настоящее уведомление о проведении маркетинговых изыска-
ний не является оповещением о тендере. Отправка соответствующих 
писем-приглашений начнется не позднее 22 ноября 2019 г. Полу-
чение каких-либо тендерных документов, не включенных в пись-
мо-приглашение, может быть осуществлено путем запроса на адрес 
электронной почты: mosca.amministrativo@esteri.it, или на офици-
альном сайте: https://ambmosca.esteri.it/ambasciata_mosca/it/,  раз-
дел Прозрачное управление.

8) Подряд не входит в сферу применения ААР.
Москва, 4 октября 2019 г.    

Роберто Ренна, 
Единоличный ответственный за процедуру

НА ПРАВАХ РЕКЛАМЫ

— Смотрите фоторепортаж на сайте 
rg.ru/sujet/1560

ЖКХ Москвичам 

предложили 
оценить 
готовность 
к раздельному 
сбору мусора 

СЕРЫЙ 
И СИНИЙ НЕ 
СМЕШИВАТЬ 
Любовь Проценко 

Вчера в столице на портале 
«Активный гражданин» старто-
вало голосование, посвящен-
ное раздельному сбору отходов. 
У москвичей спросили, готовы 
ли они сортировать свой му-
сор? 

Напомню, регионы на раз-
дельный сбор мусора перешли 
еще с начала года. И только Мо-
скве и Санкт-Петербургу феде-
ральные власти дали дополни-
тельное время на подготовку к 
новой системе — до 2022 года. 
Сделано это было потому, что 
уж слишком большое количест-
во отходов производят мегапо-
лисы. Например, у Москвы, по 
словам заммэра столицы руко-
водителя комплекса ЖКХ и бла-
гоустройства Петра Бирюкова, 
их образуется по 7,9 миллиона 
тонн в год. Перерабатывается 
же и сжигается на мусоросжи-
гательных заводах пока, по дан-
ным экспертов, всего от 10 до 
20% этого количества. Осталь-
ное захоранивается большей 
частью на полигонах Подмо-
сковья. Но их резервы фактиче-
ски исчерпаны. Поэтому в горо-
де не стали ждать отведенного 
срока запуска новой системы. 
Еще минувшим летом прави-
тельство столицы назвало но-
вую дату первого этапа перехо-
да к раздельному сбору мусора 
— с 1 января 2020 года. 

Сейчас коммунальщики за-
няты оборудованием по всему 
городу 18,5 тысячи контейнер-
ных площадок. Новые контей-
неры, которые там устанавли-
ваются, двух цветов — синего 
(для вторичного сырья: бумаги, 
пластика, стекла и жестяной 
тары) и серого — для всего 
остального идущего на выброс. 
Такого же цвета будут и мусо-
ровозы: синий будет забирать 
мусор из синих баков и увозить 
его на сортировочные комплек-
сы по обработке отходов на до-
сортировку. А серый пройдет 
еще раз через сортировочные 
комплексы, что-то полезного 
удастся извлечь еще в автома-
тическом режиме, остальное 
пойдет на захоронение. 

В ряде районов столицы но-
вые контейнеры стоят еще с 
прошлого года. В частности, в 
Юго-Восточном и Восточном 
округах, а также Зеленограде, 
где раздельный сбор мусора за-
пустили сначала в порядке эк-
сперимента. Главной его целью 
было постепенно начать приу-
чать горожан к тому, что и му-
сор можно пустить в дело, а не 
загрязнять им окружающую 
среду. Во время избирательной 
кампании кандидаты в депута-
ты Мосгордумы не раз убежда-
лись, что москвичи, особенно 
молодые, ответственно отно-
сятся к этому делу. Даже не 
имея еще специального контей-
нера у дома, они несут жестя-
ные банки, стеклянные бутыл-
ки, пакеты из-под молока в пар-
ки, где такие баки уже появи-
лись. Если же кто-то в контей-
нер для конкретных видов отхо-
дов сбрасывает «неправиль-
ный» мусор, штраф ему пока не 
грозит. Для пенсионеров же хо-
рошей школой стал опыт Под-
московья, где на дачах они 
большей частью уже расклады-
вают мусор по отдельным ба-
кам.  Тем интереснее узнать, 
как сами горожане  оценивают 
готовность Москвы  к раздель-
ному сбору мусора. 

Пункты переработки, по 
словам Петра Бирюкова, столи-
ца создает с учетом лучшего 
мирового опыта, в частности 
Норвегии и Швеции. Поэтому 
страхи, что эти предприятия  
могут оказать негативное влия-
ние на окружающую среду, под-
черкивает заммэра, совершен-
но безосновательны.  Безопа-
сны и  новые полигоны для за-
хоронения так называемых 
«хвостов» - то есть остатков от-
ходов, из которых извлечь уже 
ничего нельзя. Они  оборудуют-
ся  там, где для этого получено 
разрешение. Один из них, в 
частности,  разместится в Ка-
лужской области.  Он создается 
так же вместе с современным 
комплексом для переработки и 
сортировки. 

До запуска раз-
дельного сбора 
мусора в столице 
осталось меньше 
четырех месяцев
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ЛИЧНЫЙ ОПЫТ Корреспондент «РГ» протестировал новый способ приумножения капитала — ИИС

Три года без налога
Андрей Игнатенко 

С 
тех пор как в России 
начали с помощью 
налоговых вычетов 
подталкивать насе-
ление к долгосроч-
ному инвестирова-
нию в ценные бума-
ги, прошло более че-
тырех лет. И они по-

казали, что это по силам мно-
гим, выгодно и поучительно.

До появления индивидуаль-
ных инвестиционных счетов 
(ИИС) я считал идею управлять 
собственными финансами скуч-
ным делом. И если бы мне тогда 
сказали составить финансовый 
план на три года, я обрадовался 
бы такой задаче не больше, чем 
Том Сойер перспективе потра-
тить субботний день на покра-
ску забора. Мои друзья и знако-
мые рассуждали аналогично. 
Индивидуальный инвестицион-
ный счет все изменил. 

Он дисциплинировал меня и 
помог быстрее накопить сумму, 
необходимую для приобрете-
ния квартиры. Но главный его 
смысл, как я теперь понимаю, 
заключается не в квартире, а в 
том опыте, который я получил 
бесплатно. Научился планиро-
вать, экономить и учитывать 
риски, начал лучше разбирать-
ся в ценных бумагах, считать 
налоги и принимать решения, 
не основанные на эмоциях. Те-
перь мне все это интересно.

Три года прибыли 
Бухгалтерия моего ИИС за 

три года следующая:
840 000 рублей внесено на 

счет собственных средств без 
учета реинвестированных на-
логовых вычетов, купонов и ди-
видендов.

130 000 рублей получено в 
виде налоговых вычетов, кото-
рые реинвестировались на счет 
по мере получения.

172 000 рублей — доход от ку-
понов и дивидендов, которые 
также реинвестировались на 
счет по мере получения.

Итого: через 3,5 года аккуму-
лировано 1, 142 миллиона.

Год первый: 23 процента
Изначально план был такой: 

открываю ИИС и сразу зачи-
сляю на него 400 тысяч рублей, 
через год беру на работе справ-
ку 2-НДФЛ, заполняю деклара-
цию и, поскольку сумма упла-
ченных за меня работодателем 
налогов является достаточной, 
получаю 13 процентов от 400 
тысяч. То есть через четыре ме-
сяца со дня подачи декларации 
на мой счет упадут 52 тысячи 
рублей налогового вычета. По 
сути, это означает, что доход-
ность моих инвестиций за пер-
вый год работы ИИС составит 
13 процентов годовых. 

Но почему, собственно, нуж-
но ограничиваться 13 процен-
тами, если можно на эти 400 ты-
сяч накупить ценных бумаг на 
ИИС? Покупаю необлагаемые 
налогом облигации федераль-
ного займа (ОФЗ) и получаю 
еще 10 процентов (ориентиро-
вочная доходность ОФЗ в 2015 
году) к годовой доходности в 
виде купонного дохода. ОФЗ — 
это долговая бумага, гаранти-
рованная к погашению Россий-
ской Федерацией (то есть я даю 
в долг России). Вероятность де-

фолта страны при текущих 
уровнях госдолга ниже, чем ве-
роятность банкротства любого, 
даже самого крупного банка в 
России. Соответственно, при 
минимальных рисках я полу-
чаю за год 23 процента годовых. 
Какой розничный банк в 2015 
году мог дать вкладчикам более 
высокую доходность по депози-
ту? Высокие ставки депозитов, 
насколько я помню, уже кончи-
лись к середине 2015 года. И 
даже если б они тогда не кончи-
лись, думаю, на фондовом рын-
ке всегда можно найти облига-
ции, чья доходность будет инте-
реснее, чем у депозита. Тем бо-
лее вкупе с доходностью ИИС.

Итого первые внесенные на 
ИИС 400 тысяч за год принесли 
92 тысячи рублей. 

Год второй: 11,3 процента
На следующий год я пошел 

подавать декларацию на полу-
чение первого налогового выче-
та по ИИС. Тем самым я выбрал 
ИИС первого типа (А), который 
позволяет ежегодно получать 
налоговый вычет в размере 13 

процентов на вносимые средст-
ва из суммы НДФЛ, уплаченно-
го за меня работодателем за год. 

На горизонте трех лет при 
консервативной стратегии инве-
стирования (а что может быть 
консервативнее покупки гособ-
лигаций?) первый тип ИИСа при-
влекательнее второго. Если бы я 
не имел облагаемого налогом до-
хода и планировал держать сред-
ства на ИИС, скажем, лет двад-
цать, то, возможно, я выбрал бы 
ИИС второго типа (Б). 

У консервативных инвесто-
ров ИИС типа Б с его льготой в 
виде освобождения от налога на 
доход по итогам трех лет не 
пользуется популярностью еще 
и потому, что ставка купона по 
ОФЗ, региональным облигаци-
ям, а с недавнего времени и по 
многим корпоративным обли-
гациям не облагается налогом, 
следовательно, существенных  
преимуществ ИИС второго типа 
перед обычным брокерским 
счетом не имеет.

Итак, налоговая деклара-
ция. В случае с ИИС каждый но-
вый год (читай: каждый новый 

налоговый период) для получе-
ния вычета отсчитывается с 
первого января независимо от 
того, когда клиент завел деньги 
на счет. 

А вот чтобы закрыть ИИС, 
нужно, чтобы прошло три года 
«от звонка до звонка» — напри-
мер, если счет был открыт 2 
февраля 2015 года, то закрыть 
его и забрать все деньги, не воз-
вращая полученных налоговых 
вычетов, можно лишь 3 февраля 
2018 года. Это стимулирует ин-
весторов, которые не имеют 
возможности три года подряд 
вносить на ИИС по 400 тысяч, 
принимать решения, позволяю-
щие получить за три года макси-
мально возможные налоговые 
вычеты или максимально воз-
можную за год доходность.

Например, вариант «лайт» 
для тех, у кого недостаточно 
средств на три года взносов. Ин-
вестор открывает у брокера 
ИИС в январе 2015 года, а фон-
дирует его в декабре. На следую-
щий год в январе 2016 года (пер-
вый год уже засчитан) инвестор 
подает декларацию, в течение 

четырех месяцев получает пер-
вый налоговый вычет (ФНС рас-
сматривает декларацию три ме-
сяца, плюс месяц на пересылку 
денег) и в декабре снова фонди-
рует ИИС (причем включает в 
400 тысяч сумму первого полу-
ченного купона, то есть реинве-
стирует его). 

Далее еще год, сюжет повто-
ряется с той только разницей, 
что в третий раз инвестору не 
обязательно будет заморажи-
вать очередные 400 тысяч еще 
на год, ведь уже в январе 2018-
го он сможет закрыть ИИС, со-
хранить два полученных вычета 
и вскоре на законных основани-
ях получить третий. 

Следовательно, третий взнос 
— очередные 400 тысяч — можно 
где-нибудь одолжить, внести на 
ИИС, а уже в январе закрыть 
счет и вернуть долг.

Или вариант «экстра-лайт» — 
для тех, у кого вообще нет сво-
бодных денег, но есть официаль-
ная зарплата, с которой платит-
ся НДФЛ. Инвестор в январе от-
крывает пустой счет, держит его 
пустым 2 года и 10 месяцев, в де-
кабре фондирует его (на заем-
ные средства) на максимально 
целесообразную сумму (а это, 
кстати, до сих пор 400 тысяч ру-
блей, так как, несмотря на то что 
размер максимально возможно-
го взноса на ИИС законодатель 

увеличил до одного миллиона, 
налоговая служба считает 13 
процентов к вычету только с 400 
тысяч рублей, а не с миллиона). 
А в январе следующего года за-
крывает ИИС, возвращает долг 
и получает налоговый вычет 52 
тысячи рублей. 

Сейчас люди проявляют 
больше смекалки в отношении 
работы с ИИС. Его наличие сти-
мулирует кооперироваться, до-
говариваться и зарабатывать 
вместе. Например, работающие 
люди, имеющие официальный 
доход, но не имеющие свобод-
ных средств, объединяются со 
своими пожилыми родственни-
ками, у которых, наоборот, сво-
бодные средства имеются, а до-
ходы для получения вычета от-
сутствуют, и вместе получают 
первый опыт инвестиций. Уже 
появились модели работы с 
ИИС, выходящие за пределы 
трех лет — например, самая про-
стая мысль: если через три года 
закрыть ИИС и тут же открыть 
новый (один человек не вправе 
иметь больше одного ИИС), то 
можно, инвестируя те же  деньги 
с первого ИИС, снова три года 
получать налоговые вычеты, и 
так далее по кругу… всю жизнь 
получать дополнительно по 52 
тысячи в год. Кто будет против?

Все эти мысли на втором году 
ИИС мне даже не приходили в 
голову. Я был занят другими за-
ботами и считал, что без про-
блем сумею инвестировать сле-
дующие 400 тысяч, а затем сно-
ва получу максимально возмож-
ный налоговый вычет в 52 тыся-
чи рублей. Но жизнь внесла свои 
коррективы. Произошли не-
предвиденные события, кото-
рые изрядно облегчили мой бу-
мажник. В итоге только в декаб-
ре я успел внести на счет 200 ты-
сяч рублей и докупить облига-
ций, этот запоздалый и вдвое 
урезанный взнос практически 
ничего не успел добавить к об-
щей доходности второго года. 
Соответственно, и мой налого-
вый вычет после второго года 
ИИС был вдвое меньше — всего 
26 тысяч рублей. И 42 тысячи 
рублей купонного дохода прине-
сли облигации (главным обра-
зом, купленные на первом году 
ИИС).

В общем, динамика не обра-
довала. Мог бы лучше. Проблема 
была в финансовой дисциплине и 
грамотности — вот чего мне не 
хватало. В результате первый же 
форс-мажор разрушил план по-
лучить от ИИС максимально воз-
можную прибыль при мини-
мальном уровне риска.

Итого за второй год удалось 
заработать на ИИС 68 тысяч . 

Год третий: 14,2 процента
Чтобы не повторить прошло-

годней ошибки, я стал фондиро-
вать счет задолго до конца оче-
редного налогового периода ча-

стями (по мере появления сво-
бодных сумм) и предпринял 
еще кое-что. 

Во-первых, сразу, как только 
получил налоговый вычет, отпра-
вил полученную сумму обратно 
на ИИС — рефинансировал. 

Во-вторых, отступил от свое-
го принципа покупать на ИИС 
только необлагаемые налогом 
облигации федерального займа: 
частично переложился в акции, 
по которым ожидал роста и хо-
роших дивидендных выплат, ча-
стично в близкие к погашению 
региональные облигации с бо-
лее высокой, чем у «федералов», 
доходностью. Это немного доба-
вило доходности и риска к пер-
воначальному плану. Кроме 
того, я несколько раз реинвести-
ровал купоны, и сложный про-
цент помог добрать нужную 
сумму.

Кстати, несмотря на то что 
частный инвестор в течение 
трех лет не может просто взять 
и вывести деньги без закрытия 
ИИС, он может в течение этого 
трехлетнего срока выводить с 
ИИС на банковский счет диви-
денды и купоны. Дивиденды 
компании выплачивают от од-
ного до четырех раз в год, а на-
копленный купонный доход 
(НКД) по отечественным обли-
гациям обычно выплачивается 
два или четыре раза в год в за-
ранее известные даты. А выве-
денные на банковский счет ку-
поны и дивиденды могут быть 
реинвестированы обратно на 
ИИС.

Благодаря принятым мерам 
за третий год мне удалось своев-
ременно внести на счет очеред-
ные 400 тысяч рублей и впо-
следствии получить третий на-
логовый вычет в максимально 
возможном размере. 

Итого за третий год на ИИС 
было заработано 142 тысячи 
рублей. 

Выращивать средства на счете ИИС нужно минимум три года, а максимум — всю жизнь.

А К Ц Е Н Т

Если через три года закрыть ИИС и тут же открыть новый, 
то можно, инвестируя те же  деньги с первого ИИС, 
снова три года получать налоговые вычеты, 
и так далее по кругу, хоть всю жизнь
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Что такое ИИС

Индивидуальный инвестиционный счет — это брокерский счет осо-

бого типа, который позволяет в дополнение к доходности находя-

щихся на нем ценных бумаг (допустим, облигаций или акций) полу-

чить от государства дополнительную доходность (налоговый вы-

чет). Зачислять на ИИС можно только рубли, максимальная сумма 

ограничена законом — не более одного миллиона (ранее — 400 ты-

сяч рублей). Главное преимущество ИИС в льготном налогообложе-

нии. Но чтобы получить налоговые льготы, ИИС должен действо-

вать не менее трех лет.

ДАТА Исполняется 100 лет со дня рождения Бориса Щербины — 
создателя нефтегазового комплекса Западной Сибири 

Неисчерпаемый ресурс
Роман Маркелов

П
ятого октября исполняет-
ся 100 лет со дня рождения 
Бориса Евдокимовича 

Щербины — человека, превратив-
шего Тюмень в основной нефтега-
зовый регион СССР и России, 
главного ликвидатора послед-
ствий Чернобыльской аварии 
и Спитакского землетрясения.

Первый раз таланты Щерби-
ны как крупного хозяйственни-
ка проявились в Иркутске. Ир-
кутская область богата древеси-
ной, железной рудой, цветными 
металлами. За десять лет руко-
водства Щербины огромный за-
пас ресурсов удалось превра-
тить во впечатляющий объем 
выпуска промпродукции. Имен-
но тогда была построена Иркут-
ская гидроэлектростанция, на-
чато строительство знаменитых 
Братской ГЭС и Ангарского не-
фтехимического комбината. 

В 1961 году Щербину «пере-
бросили» на работу в другой тог-
да еще «дикий» регион — Тюмен-
скую область. «Это полтора мил-
лиона квадратных километров 
неосвоенной территории. Когда 
Щербина туда приехал, в регио-
не не было ни одного километра 
автомобильных и железных до-
рог, ни одного аэропорта», — 

вспоминает соратник Щербины, 
видный советский государствен-
ный деятель нефтегазовой отра-
сли Владимир Чирсков. 

В декабре 1961 года Щербина 
отправляет в Москву записку с 
обоснованием огромных пер-
спектив Тюменской области в 
добыче нефти и газа. В мае 1962 
года после долгих дискуссий и 
экспертиз было принято поста-
новление Совмина СССР «О ме-
рах по усилению разведочных 
работ на нефть и газ в районах 
Западной Сибири». Оно корен-
ным образом изменило регион. 
В нем говорилось не только о 
расширении геологоразведоч-
ных работ, но и о строительстве 
баз, дорог, пристаней, взлетно-
посадочных полос. 

Далее только за 1965 год 
было открыто 12 нефтяных и га-
зовых месторождений, включая 
известнейший Самотлор. Тю-
менская область стала главным 

нефтедобывающим регионом 
страны. Чирсков не скрывает, 
что считает сегодняшний объем 
поступлений нефтедолларов в 
бюджет главным результатом 
деятельности Щербины.

Такие заслуги не могли не 
остаться незамеченными навер-
ху. С 1973 года Щербина стано-
вится министром строительства 
предприятий нефтяной и газо-
вой промышленности. При нем 
СССР строил новые трубопро-
воды и разрабатывал новые ме-
сторождения, что позволяло 
продавать все больше углеводо-
родов на внешних рынках. 

В начале 1984 года Щербина 
становится зампредом совета 
министров СССР. В 1986 году он 
возглавил комиссию по рассле-
дованию причин и ликвидации 
последствий катастрофы на Чер-
нобыльской АЭС. Он был на ме-
сте аварии уже вечером 26 апре-
ля, а следующей ночью ему при-

шлось принимать решение об 
эвакуации десятков тысяч лю-
дей из 30-километровой зара-
женной зоны вокруг Припяти. 
Комиссия занималась также ту-
шением пожара на станции, 
строительством саркофага над 
четвертым энергоблоком, воз-
обновлением работы уцелевших 
энергоблоков. Скорее всего, по-
лученная там доза облучения по-
дорвала здоровье Щербины. 

Но в 1988 году он успел лик-
видировать последствия земле-
трясения в Армении. Щербина, 
руководя штабом, привлек к ра-
боте спасателей из Чехослова-
кии и Австрии, имевших обучен-
ных собак и тепловизоры для по-
иска людей под завалами. Чир-
сков вспоминает, что после Ар-
мении Щербина попал в больни-
цу, но все же решил отправиться 
с Михаилом Горбачевым в Чер-
нобыль. В самолете у Щербины 
случился инфаркт, после которо-
го он уже не смог оправиться. Он 
умер 22 августа 1990 года.

Чирсков вспоминает, что од-
ной из главных черт Щербины 
была любовь к порядку. Он обла-
дал даром общаться с кем угодно 
и сплачивать вокруг себя людей. 
«За ним надо было успевать, но 
многим это оказалось не по пле-
чу», — констатирует Чирсков. 
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Сейчас эксперты и чиновники фи-

нансового блока правительства 

обсуждают вопрос, не стоит ли от-

казаться от индивидуальных инве-

стиционных счетов первого типа. 

Дескать, первый тип ИИСа был ну-

жен для стартапа, чтобы увлечь 

людей инвестициями, и эта цель, в 

общем, достигнута, так что можно 

подумать над тем, чтобы его отме-

нить. С этим, судя по словам Эль-

виры Набиуллиной, далеко не все 

согласны. «Мы видим, что для от-

расли работа с ИИС первого типа 

более интересна, они обеспечи-

вают экономику проекта, боль-

шую маржинальность, — заявила 

председатель Банка России. — 

Надо, чтобы и они остались при-

влекательными для индустрии. Но 

мы бы хотели, чтобы и ИИСы вто-

рого типа были интересными. Это 

действительно более долгосроч-

ная бизнес-модель».

ДЕНЬГИ Эксперты сообщили 
о «русском чуде» на рынке 
безналичных платежей 

Россия обошла 
Европу по картам

Игорь Зубков

Россия продолжит опережать 
другие страны по темпам роста 
рынка безналичных платежей, 
прогнозирует компания BCG в 
ежегодном исследовании Global 
Payments 2019: Tapping into 
Pockets of Growth, которое охва-
тывает 58 стран. 

В России на период до 2028 
года компания ожидает в два 
раза более высоких темпов ро-
ста безналичных платежей (11,8 
процента в год), чем в среднем в 
странах Европы (5,9 процента).

BCG отмечает, что еще в 2010 
году Россия находилась в конце 
списка европейских стран по 
числу безналичных платежей на 
душу населения, затем последо-
вал 30-кратный рост числа без-
наличных транзакций: с 5,8 до 
172 в год на человека.

Сочетание доступного фи-
нансирования розничной тор-
говли, высокой концентрации 
рынка и массовых инвестиций в 
развитие новых технологий спо-
собствовало появлению «рос-
сийского чуда», благодаря кото-
рому Россия стала мировым ли-

дером по числу защищенных то-
кенизированных транзакций и 
крупнейшим в Европе рынком 
по объему операций с использо-
ванием цифровых кошельков.

Заслуга в этом не только бан-
ков и платежных систем, но и 
российских потребителей: во 
многих аспектах жизни они смо-
гли «перепрыгнуть» сразу через 
несколько этапов, и неудиви-
тельно, что адаптация бескон-
тактных платежей и платежей с 
использованием мобильных те-
лефонов (Apple Pay, Samsung 
Pay) прошла в России более 
успешно, чем где-либо еще в 
мире, отмечает управляющий 
директор и партнер BCG, глава 
экспертной практики Digital в 
России и СНГ Макс Хаузер.

По данным Банка России, 
доля безналичных платежей по 
итогам первого полугодия 2019 
года составила 68 процентов. 
Но по оценке BCG, РФ еще не во-
шла в группу стран, где домини-
руют безналичные платежи. В 
эту группу компания отнесла 
Норвегию, Данию и Швецию, а 
также Ирландию, Финляндию, 
Великобританию, Эстонию. 

А К Ц Е Н Т

Впечатляющий объем поступлений 
нефтедолларов в бюджет — заслуга 
Щербины, считает его соратник

Уведомление о проведении маркетинговых изысканий  
в связи с проведением тендера согласно итальянскому 
законодательству на предоставление услуг по уборке 

Посольство Италии в Москве (Заказчик) информирует экономи-
ческих агентов, имеющих право вести деятельность на территории 
Российской Федерации в соответствующих сферах, о своем намере-
нии провести тендер (процедура согласно законодательному декрету 
№ 50 от 18 апреля 2016 г., art.36, comma 2, lett. b и последующим 
изменениям) на оказание услуг в 2020 году по уборке помещений и 
территории комплекса посольства Италии в РФ по адресу: г. Москва, 
Денежный переулок, д. 5. Предполагается, что общая сумма выде-
ленных средств составит не более 200 тыс. евро.

В соответствии с итальянским законодательством в данной об-
ласти (Декрет министерства № 192 от 2 ноября 2017 г. и Декрет ми-
нистерства № 50 от 18 апреля 2016 г. и последующих изменений) 
приглашаются компании, действующие в соответствии с российским 
законодательством в соответствующих сферах, до 4 ноября 2019 
года на электронную почту mosca.amministrativo@esteri.it  сообщить 
о своем интересе к получению формального письма-приглашения с 
описанием работ и документации для выставления коммерческого 
предложения.  Настоящее уведомление также опубликовано на офи-
циальном веб-сайте Посольства Италии в Москве, https://ambmosca.
esteri.it/ambasciata_mosca/it/— раздел Прозрачное управление.

Прочие сведения для экономических агентов (приложение XIV к 
законодательному декрету № 50 от 18 апреля 2016 г.):

1) Заказчик: Посольство Италии в Москве, ИНН 9909056790, 
КПП 773860001, тел.: (495) 7969691, факс: (495) 9165459, e-mail: 
mosca.amministrativo@esteri.it, веб-сайт: https://ambmosca.esteri.it/
ambasciata_mosca/it/.

2) Получение какой-либо тендерной документации, не включенной 
в письмо-приглашение: электронная почта: mosca.amministrativo@
esteri.it веб-сайт: https://ambmosca.esteri.it/ambasciata_mosca/it/ .

3) Характеристика заказчика: Итальянское государство. Дипло-
матическое представительство за рубежом.

4) Коды CPV: 90911200-8.
5) Код NUTS главного места проведения работ: N/A.
6) Краткое описание тендера: предоставление услуг по ежеднев-

ной уборке помещений в комплексе посольства Италии в РФ, со-
стоящего из четырех зданий, внутреннего двора и площади зеленых 
насаждений и расположенного по адресу: Российская Федерация, 
Москва, Денежный переулок, д. 5.

7) Настоящее уведомление о проведении маркетинговых изыска-
ний не является оповещением о тендере. Отправка соответствующих 
писем-приглашений начнется не позднее 22 ноября 2019 г. Полу-
чение каких-либо тендерных документов, не включенных в пись-
мо-приглашение, может быть осуществлено путем запроса на адрес 
электронной почты: mosca.amministrativo@esteri.it или на официаль-
ном сайте Посольства Италии в Москве: https://ambmosca.esteri.it/
ambasciata_mosca/it/, раздел Прозрачное управление.

8) Подряд не входит в сферу применения ААР.
Москва, 4 октября 2019 г.

Роберто Ренна, 
Единоличный ответственный за процедуру

НА ПРАВАХ РЕКЛАМЫ
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ПЕРСОНА Как на краю земли придумать кинофестиваль на 150 стран 
и 35 лет руководить театром, в котором есть премьеры, но нет интриг?

Дай краба за искусство
Александр Ярошенко, 
Приморский край

Ч
еловек с очень не-
простой судьбой, в 
которой были по-
трясения и утраты, 
считает главным 
умение отделять на-
стоящее от поддель-
ного, талантливое от 
бездарного, искрен-

нее от напускного. Это про Ефи-
ма Звеняцкого — худрука акаде-
мического театра и руководите-
ля международного кинофести-
валя. В своей работе он руковод-
ствуется одним принципом: 
поддерживать и развивать то, 
что достойно быть искусством, 
и не тратить время на все недо-
стойное. Его сегодняшний мо-
нолог в «РГ» о том, почему театр 
и Дальний Восток — вещи осо-
бенные.

Чуть-чуть цензурю
Фестиваль «Меридианы Ти-

хого» я придумал 17 лет назад, 
во время московских гастролей. 

Мы с Сережей Степанченко, 
который тогда еще не был даже 
заслуженным артистом, стояли 
во дворе Театра на Таганке. Все 
началось с сакраментального: 
«А что если?» Тогда фестиваль-
ная ниша в Азиатско-Тихоокеан-
ском регионе была не занята. И 
так мы вошли в эту историю. Тог-
дашний губернатор Приморья 
Сергей Михайлович Дарькин 
нас поддержал, и все пошло. Пер-
вые годы я страшно ревновал к 
«Амурской осени», мы открыва-
лись в один год с амурским фе-
стивалем… Честно говорю!

Российские артисты в отли-
чие от советских сегодня не 
ездят бесплатно. Раньше я мог 
попросить Збруева, Янковско-
го, Абдулова, и они говорили: 
«Фима, к тебе мы поедем». Это 
было бескорыстно. Сегодня 
выйти на сцену и объявить: 
«Пупкин и компания» стоит 
200 тысяч. Но я никому таких 
денег просто так не плачу. При-
вожу антрепризу. Антреприза — 
это повод, чтобы артисты, в ней 
занятые, прошли по звездной 
дорожке и выступили как веду-
щие церемонии открытия или 
закрытия.

В этом году на «Меридианы 
Тихого» 150 стран прислали 
фильмы. Всего одна тысяча 
шестьсот фильмов! Наша ко-
манда год их отсматривает. Из 
150 стран, которые к нам заяви-
лись, мы отобрали картины 49 
стран. Я этим горжусь.

Я сам фильмов триста в год 
смотрю и чуть-чуть цензурю. 
Похабщины и чернухи не будет 
никогда, пока я у руля фестива-
ля! Пока я жив — мы будем толь-
ко созидать. Наши отборщики 
ездят на Каннский фестиваль и 
на фестиваль в Торонто. Оттуда 
тоже берут фильмы. Команда у 
меня золотая. Кто-то со мной 17 
лет, кто-то меньше. А в начале 
мне сильно помогал Кирилл Раз-
логов — это профессионал высо-
чайшего класса. Олег Янков-
ский меня крепко поддерживал, 
мы с ним дружили.

Первые фестивальные шаги 
делали по наитию. Главный ал-
горитм нашего успеха: мы зна-
ли и знаем зрителя, которому 
служим и с которым дружим.

Азиатское кино — оно ревни-
вое и не очень признано в Рос-
сии. Это кино сделано на очень 
высоком уровне. Плохо, что в 
нашем регионе нет кинорынка, 
нам надо в него входить.

Артиста воскрешает 
зритель

Нашему драматическому те-
атру 87 лет. В Москву на гастро-
ли летаем почти через год, 2 де-
кабря открываем гастроли на 
сцене МХАТа имени Горького. 
Везем четыре спектакля: один 
из них «Крейсера» — это моя ви-
зитная карточка. Исторический 
спектакль, в его основе роман 
Валентина Пикуля.

Недавно прошли гастроли в 
Ереване. Впервые в истории те-
атр с Дальнего Востока побывал 
в Армении. Восхитительная 
страна. 

Возили туда четыре вещи: 
«Сергей Есенин. Исповедь», 
«Товарищ», «Двенадцать сту-
льев» и «Эдит Пиаф и ее демо-
ны». У нас есть актриса — она на-
стоящее произведение искусст-
ва. Лучшего голоса, поющего ре-
пертуар Пиаф, я не встречал.

В Ереване залы были бит-
ком, принимали фантастиче-
ски, стула свободного не было в 
театре. Люди там скучают по 
русскому театру, по русскому 
языку. Сейчас реализуется за-
мечательный государственный 
проект «Большие гастроли», 

благодаря ему мы побываем в 
Петербурге, Калининграде и 
Москве. Для актеров очень важ-
но быть на гастролях, мы очень 
далеко живем, людям часто не 
за что ездить по стране. Актера 
воскрешает только зритель. 
Встреча с другим театром и 
сравнение — крайне полезная 
вещь!

Любые гастроли — это се-
рьезное вспомоществование 
для театра. Есть возможность 
увидеть техническую оснащен-
ность в другом театре, сравнить 
и поучиться. Понимаете, для ар-
тиста очень важно ощутить, что 
в другом городе тебя принима-
ют так же значительно, как и в 
родном театре. 

Помню, как я первые гастро-
ли в Японию делал по бартеру, 
сегодня в это трудно поверить. А 
тогда было такое время, когда 
крабов меняли на искусство. На 
наших плавбазах давали спекта-
кли, за это нас отправляли на га-
строли. 

Мы в год выпускаем шесть 
новых спектаклей, в театре нет 
режиссера-постановщика, 
только приглашенные режиссе-
ры. Свежая кровь важна и очень 
нужна. Я художественный руко-
водитель и директор театра: у 
меня кроме творчества гвозди, 
доски и трубы. Поэтому ставлю 
всего один спектакль в год.

Две разные истории
Гастроли — это своего рода 

поощрение для ранимой и вечно 
сомневающейся природы та-
ланта. Для профессии, которая 
сегодня крайне оставлена госу-
дарством. Особенно эта остав-
ленность видна в провинциаль-
ных театрах. Наш театр 45 лет 
без капитального ремонта. Мы 
уже два года топчемся в ожида-
нии реконструкции театра. Со 
следующего года мы ее начнем. 
Нам выделяют на это 1,5 милли-
арда рублей.

История, к сожалению, ба-
нальна, все зависит от очень се-
рьезной бюрократической ма-
шины, пройти все жернова эк-
спертиз и согласований — дело 
очень сложное. 

Все эти шершавые шестерен-
ки цепляются друг за друга и ме-
шают делу. Я в этой ситуации 
надеюсь на одного человека — 
губернатора Приморского края 
Олега Николаевича Кожемяко. 
На его волевое политическое 
решение. Он все понимает, и 
главное — любит театр.

Будет ли Владивосток куль-
турной столицей всего Дальне-
восточного региона? Понимаете, 
это замечательно, что открылась 
Приморская сцена Мариинского 
театра. Уникально, что у нас бу-
дет филиал знаменитой Ваганов-
ской академии балета. Это все 
предтеча культурной столицы. 
Настоящая столица случится 
тогда, когда люди будут зараба-
тывать хорошие деньги и ходить 
во все наши театры, учить детей в 
наших академиях. И у них редко 
будет возникать желание купить 
билет в один конец. 

Понимаете, жизнь во Влади-
востоке и в крае — это две раз-
ные истории. В районах народ 
живет по-прежнему трудно и 
очень трудно. 

Мы припоздали с развитием 
Дальнего Востока, но хорошо, 
что, припоздав, все равно спох-
ватились. Сегодня крайне се-
рьезно ринулись со всем хоро-
шим на перевес на Дальний Вос-
ток. Такого развития и внима-
ния я не помню никогда. 

Нарушаю все, кроме закона
Все актерские категории и 

худсовет отменили. Знаете, я 
все нарушаю, кроме закона. Я 
всегда говорю: худсовет — весь-
ма полезная вещь, но она се-
рьезно мешает. Худсовет меша-
ет распределять роли, мешает 
изменить ставку, мешает со-
здать необходимый репертуар. 
Коллективно — это всегда край-
не одиноко.

Артисты — ранимые люди, 
каждый со своей судьбой, со 
своим дарованием и понимани-
ем того, что они служат, а не ра-
ботают в театре. Который, к со-
жалению, им мало что возвра-
щает материально. В театре здо-
ровые люди, которые держатся 
друг за друга. Да, они могут 
иногда не очень искренне улыб-
нуться друг другу и даже рыдать 
после распределения ролей. Но 
как начинается работа — обяза-
тельна сцепка. Без нее театра не 
бывает. Знаете, в футбол играют 
все, а голы забивают избран-
ные. Вот так и в театре.

Надо создать для таланта та-
кую обстановку, чтобы его раны 
не кровоточили. Должна быть 
конкуренция и даже озабочен-
ность, но талант не должен кро-
вить. Сердечную мышцу надо 
рвать только на сцене! 

То, что незаменимых нет — 
это большая советская неправ-
да! Никогда не будет второго Аб-
дулова или Юрского. Никогда!

Моя религия — театр
Мой маяк — мой дом. Дом — 

моя семья. Моя религия — театр. 
Я, наверное, уже лучшего не со-
здам. Порог есть у всех, и чувст-

вовать его — это тоже талант. 
Мне бы главное  — сохранить все, 
что я создал. Но я уходить не со-
бираюсь и не тороплюсь. Не спе-
шите… Сейчас в Москве идет та-
кая раздача театров, под имена 
талантливых и сверхталантли-
вых, гениям. Знаешь, я в родном 
городе гениев не встречал.

Театру надо помогать, а не 
руководить. Слава Богу, что 
мной перестали руководить. 
Это главное мое достижение в 
жизни.

Мат со сцены недопустим. 
Это мое твердое убеждение. Все 
разговоры о том, что вымате-
риться русскому человеку 
крайне необходимо — это ложь.

Это говорит вам еврей Ефим 
Звеняцкий, который виртуозно 
владеет русским матом. У меня 
на сцене не матерятся все 35 
лет,  пока я худрук этого театра. 
Это моя позиция! 

Есть у меня грех — на репети-
циях ругаюсь, это очень плохо. 
Вот это бы я у себя отобрал. Но 
это проросло во мне еще вло-
женное моим отцом в дальнево-
сточном селе Амурзет. Но это я 
говорю про закулисье! А зрите-
ля надо ценить!

Всегда во Владивостоке был 
и есть чрезвычайно театраль-
ный зритель. На протяжении 35 
лет я беру в театр только вы-
пускников владивостокского 
Института искусств,  сейчас это 
академия. Артисты нашего теа-

тра — педагоги академии. Они 
сами знают, кого позвать.

Главный в театре — артист! 
Его надо любить. У нас нет кон-
фликтов в труппе! Я не обманы-
ваю артистов, вот поэтому и 
нет конфликтов. Всегда есть кто 
недоволен, кто считает, что 
мало играет, а достоин роли 
Гамлета. 

Это театр! В нем есть глав-
ные роли, есть второстепенные 
и массовка. Хотите работайте, 
не хотите — не работайте. И бу-
дет так всегда! 

Чемодан фанерный 
Владивосток принял меня 50 

лет назад, когда я приехал из де-
ревни с фанерным чемоданом, 
перевязанным бечевкой. Замки 
тогда были в дефиците. Вот та-
ким город меня принял.

На всю жизнь запомнил сло-
ва гениального Эфроса, на репе-
тициях которого я присутство-
вал. Он говорил: я очень люблю 
отдыхать в Юрмале, сажусь там 
на берег моря и смотрю, как 
море омывает камушки. Они та-
кие разноцветные, радужные, 
удивительное настроение пере-
дают. Думаю, я продолжу это 
путешествие, собрал в чемодан 
этих камушков. Приехал домой, 
камушки в ванну, набрал воды, 
а они не играют… 

Вот и я, как те эфросовские 
камушки, играю только рядом с 
этим морем. Мне Владивосток 
дал возможность играть. И в ин-
ституте, и в театре, и мое иг-
раться превратилось в игру, а 
затем превратилось в жизнь. 

Здесь случилось все: все мои 
привычки, влюбленности, су-

пруга, которая здесь была, а по-
том вдруг другая оказалась. Я 
очень благодарен Владивостоку 
за долгую и, не побоюсь этого 
слова, — счастливую жизнь на 
Земле.

Не умею не подавать руку
Дальневосточный характер? 

Сегодня он, к сожалению, убе-
гает, а раньше им гордились. 
Что в этом характере? Это 
наше море, это первые путеше-
ствия моряков из закрытой 
зоны. У нас десятилетиями в 
паспорте стоял штамп «ЗП». 
Запретная зона.

А мы жили в этой зоне, ждали 
возвращения с моря экипажей и 
слушали их рассказы не дыша. 
Еще у нас холодно и ветра штор-
мовые. Мы жили без света, в 
90-е годы его включали в три 

часа ночи, и все вставали и на-
чинали варить, стирать и мыть 
детей. 

Я стоял в очереди за водой, а 
она кончалась перед самым 
моим носом, я набирал грязный 
от копоти снег и на этой снеж-
ной воде варил дочке кашу и 
внутренне рыдал от этого.

Это все и есть дальневосточ-
ный характер.

Еще мы можем ходить на ях-
тах и ловить камбалу. 

Я не умею не подавать руку. 
Может, потому, что я человек 
еврейской национальности и 
меня с детства научили, что 
надо всех прощать. Может, это 
плохо, не знаю.

Но это мое «прощать» толь-
ко до зрительного зала. Только 
до края сцены.

А в зрительном зале и на сце-
не не подам руку, если ты врешь 
на сцене. Для меня человек про-
фессии — это все. Не капустника, 
не балагана, а сцены.

Дружба в никуда
Меня предавали в семейной 

жизни, когда она только начи-
налась. Но в профессии меня не 
обманывали. Хотя от друзей 
приходилось отказываться. По 
разным причинам. Кто-то во-
ровал мои идеи, с кем-то я не 
сходился своим свободомы-
слием.

У меня тоже были трудно-
объяснимые поступки. Будучи 
другом, я не поздравил человека 
с его 85-летием и потерял его. 
Он меня спросил: «А что ты 
меня не поздравил?» «Если мо-
жешь, прости», — ответил я. Он 
попросил больше не звонить. 

Так он и ушел из жизни. И 40 
лет дружбы ушло в никуда. Это 
живет во мне до сих пор… Мы не 
умеем любить друг друга — это 
главное… Наше неумение от ни-
щеты материальной, житей-
ской. 

Это религия — отсутствие 
любви. Устроенные люди не 
умеют не любить. Государство 
должно подумать об этом, что-
бы люди были более устроены и 
благополучны. Тогда будет 
больше любви и меньше нена-
висти. Которая очень часто на-
чинается с зависти.

Плачу ли я? Да! Заплакать 
могу от интервью с тобой, ты 
рождаешь во мне воспомина-
ния, они провоцируют меня на 
чувство. Если ты сформулиру-
ешь, что такое счастье, я тебе 
отвечу, счастлив ли я. Счастье — 
это конец. За которым снова но-
вые чувства, все время надо 
стремиться к новому счастью. О 
смерти не думаю. Главное, что-
бы она произошла внезапно. 
Смерть — это тоже жизнь. Ка-
кая? Тебе этого никто не скажет. 
Нет у меня страха перед ней. 
Нет!.. 

Ефим Звеняцкий: У меня кроме 
творчества гвозди, доски и трубы. 
Поэтому ставлю всего один спек-
такль в год.

В театре идет репетиция.

А К Ц Е Н Т

Государство должно подумать о том, 
чтобы люди были более устроены 
и благополучны. Тогда будет больше 
любви и меньше ненависти

А К Ц Е Н Т

То, что незаменимых нет, — это большая 
советская неправда! Никогда не будет 
второго Абдулова или Юрского
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Справка «РГ»

Ефим Звеняцкий родился в 1947 году в селе Амурзет Еврейской ав-

тономной области в семье тракториста. Выпускник Дальневосточ-

ного института искусств. В 1984 году был приглашен на дол-
жность главного режиссера Приморского краевого драматиче-
ского театра им. М. Горького. В 1992 году он становится художе-
ственным руководителем театра. Звеняцкий первым во Владивос-

токе ввел в репертуар академического театра мюзиклы. Семнад-

цать лет он руководит международным кинофестивалем «Мериди-

аны Тихого». Народный артист России, почетный гражданин Влади-

востока. В его военном билете в графе воинская специальность на-

писано «пивец, в военное время годен быть пивцом». Слово певец 

написано через букву «и».

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ   
ОБЩЕСТВЕННЫХ ОБСУЖДЕНИЙ

Общество с ограниченной ответственностью «Соврудник» 
совместно с администрацией Северо-Енисейского района в со-
ответствии с Федеральным законом от 23.11.95 № 174-ФЗ «Об 
экологической экспертизе», Положением об оценке воздействия 
намечаемой хозяйственной и иной деятельности на окружающую 
среду в Российской Федерации, утвержденным Приказом Госком-
экологии России от 16.05.2000 № 372 информирует о проведении 
общественных обсуждений намечаемой хозяйственной и иной 
деятельности объекта государственной экологической эксперти-
зы на этапах предварительной оценки и составления техническо-
го задания на проведение оценки воздействия на окружающую 
среду, разработки оценки воздействия на окружающую среду, 
а также по проектной документации, включая материалы оценки 
воздействия на окружающую среду: «Горно-обогатительный 
комбинат на месторождении Высокое. Горная часть».

Цель намечаемой деятельности: отработка запасов рудного 
месторождения Высокое в Северо-Енисейском районе Краснояр-
ского края.

Месторасположение намечаемой деятельности: строи-
тельство объекта планируется осуществлять на территории Севе-
ро-Енисейского района, 130 километров к юго-востоку от адми-
нистративного центра гп Северо-Енисейский.

Наименование и адрес заказчика: общество с ограничен-
ной ответственностью «Соврудник», расположенное по адресу: 
663282, Красноярский край, Северо-Енисейский район, гп Севе-
ро-Енисейский, ул. Набережная, д.1 (АБК).

Примерные сроки проведения оценки воздействия 
на окружающую среду: октябрь 2019 г. — февраль 2020 г.

Орган, ответственный за организацию общественного 
обсуждения: администрация Северо-Енисейского района Крас-
ноярского края.

Форма общественных обсуждений:
Общественные слушания будут проведены по трем этапам:
1. Этап уведомления, предварительной оценки и составления 

технического задания. Осуществляется информирование обще-
ственности о намечаемой деятельности, сбор замечаний и пред-
ложений к техническому заданию по оценке воздействия на ок-
ружающую среду с 8 октября 2019 г. по 8 ноября 2019 г. Форма 
общественных обсуждений: в форме представления замечаний 
и предложений.

2. По материалам оценки воздействия на окружающую среду. 
Общественные слушания по второму этапу состоятся 24.12.2019 г. 
в 16.00 по адресу: Красноярский край, Северо-Енисейский район, 
гп Северо-Енисейский, ул. Ленина, д. 48, актовый зал. Форма об-
щественных обсуждений: общественные слушания. 

3. Проектная документация: «Горно-обогатительный комби-
нат на месторождении Высокое. Горная часть», включая матери-
алы оценки воздействия на окружающую среду. Общественные 
слушания по третьему этапу состоятся 24.12.2019 г. в 17.00  по ад-
ресу: Красноярский край, Северо-Енисейский район, гп Северо-
Енисейский, ул. Ленина, д. 48, актовый зал. Форма общественных 
обсуждений: общественные слушания. 

Форма представления замечаний: письменная, в журналах 
учета замечаний и предложений.

Место доступности технического задания на проведение 
оценки воздействия на окружающую среду, предваритель-
ных материалов оценки воздействия на окружающую сре-
ду, проектной документации, включая материалы оценки 
воздействия на окружающую среду: Красноярский край, Се-
веро-Енисейский район, гп Северо-Енисейский, ул. Ленина, д. 48 
в рабочее время: понедельник — пятница с 9.00 до 18.00. 

С электронным вариантом материалов можно ознакомиться 
на официальном сайте администрации Северо-Енисейского райо-
на (www.admse.ru).

Направить свои замечания и предложения можно по ад-
ресу: 663282, Красноярский край, Северо-Енисейский район, 
гп Северо-Енисейский, ул. Ленина, д. 48. Период приема замеча-
ний и предложений:

по первому этапу — с 8 октября 2019 года по 8 ноября 
2019 года;

по второму и третьему этапу— с 24 ноября 2019 года по 24 ян-
варя 2020 года.

Ответственные организаторы:
— от администрации Северо-Енисейского района — Пискуно-

ва Надежда Ивановна, начальник отдела архитектуры и градо-
строительства, главный архитектор Северо-Енисейского района, 
тел. 8 (39160) 21-0-62;

— от ООО «Соврудник» — Карпова Анастасия Сергеевна, ин-
женер — проектировщик 1-й категории ПТО ООО «Соврудник», 
тел.8 (39160) 21-1-22  

НА ПРАВАХ РЕКЛАМЫ

Извещение  
о проведении общественных обсуждений

Общество с ограниченной ответственностью «Соврудник» 
совместно с администрацией Северо-Енисейского района в соот-
ветствии с Федеральным законом от 23.11.95 № 174-ФЗ «Об эко-
логической экспертизе», Положением об оценке воздействия на-
мечаемой хозяйственной и иной деятельности на окружающую 
среду в Российской Федерации, утвержденным Приказом Гос-
комэкологии России от 16.05.2000 № 372 информирует о про-
ведении общественных обсуждений намечаемой хозяйственной 
и иной деятельности объекта государственной экологической эк-
спертизы на этапах предварительной оценки и составления тех-
нического задания на проведение оценки воздействия на окру-
жающую среду, разработки оценки воздействия на окружающую 
среду, а также по проектной документации, включая материалы 
оценки воздействия на окружающую среду: «Разработка место-
рождения рудного золота «Золотое» в Северо-Енисейском 
районе Красноярского края».

Цель намечаемой деятельности: отработка запасов рудно-
го месторождения «Золотое» в Северо-Енисейском районе Крас-
ноярского края

Месторасположение намечаемой деятельности: стро-
ительство объекта планируется осуществлять на территории 
Северо-Енисейского района Красноярского края на расстоянии 
40 км от п. Тея и 60 км от административного центра гп Северо-
Енисейский.

Наименование и адрес заказчика: общество с ограничен-
ной ответственностью «Соврудник», расположенное по адресу: 
663282, Красноярский край, Северо-Енисейский район, гп Севе-
ро-Енисейский, ул. Набережная, д.1 (АБК).

Примерные сроки проведения оценки воздействия 
на окружающую среду: октябрь 2019 г. — февраль 2020 г.

Орган, ответственный за организацию общественного 
обсуждения: администрация Северо-Енисейского района Крас-
ноярского края.

Форма общественных обсуждений:
Общественные слушания будут проведены по трем этапам:
1. Этап уведомления, предварительной оценки и составления 

технического задания. Осуществляется информирование обще-
ственности о намечаемой деятельности, сбор замечаний и пред-
ложений к техническому заданию по оценке воздействия на ок-
ружающую среду с 8 октября 2019 г. по 8 ноября 2019 г. Форма 
общественных обсуждений: в форме представления замечаний 
и предложений.

2. По материалам оценки воздействия на окружающую среду. 
Общественные слушания по второму этапу состоятся 23.12.2019 г. 
в 16.00 по адресу: Красноярский край, Северо-Енисейский район, 
гп Северо-Енисейский, ул. Ленина, д. 48, актовый зал. Форма об-
щественных обсуждений: общественные слушания. 

3. Проектная документация: «Разработка месторождения 
рудного золота «Золотое» в Северо-Енисейском районе Красно-
ярского края», включая материалы оценки воздействия на ок-
ружающую среду. Общественные слушания по третьему этапу 
состоятся 23.12.2019 г. в 17.00 по адресу: Красноярский край, Се-
веро-Енисейский район, гп Северо-Енисейский, ул. Ленина, д. 48, 
актовый зал. Форма общественных обсуждений: общественные 
слушания. 

Форма представления замечаний: письменная, в журналах 
учета замечаний и предложений.

Место доступности технического задания на проведение 
оценки воздействия на окружающую среду, предваритель-
ных материалов оценки воздействия на окружающую сре-
ду, проектной документации, включая материалы оценки 
воздействия на окружающую среду: Красноярский край, Се-
веро-Енисейский район, гп Северо-Енисейский, ул. Ленина, д. 48 
в рабочее время: понедельник—пятница с 9.00 до 18.00. 

С электронным вариантом материалов можно ознакомить-
ся на официальном сайте администрации Северо-Енисейского 
района (www.admse.ru).

Направить свои замечания и предложения можно по ад-
ресу: 663282, Красноярский край, Северо-Енисейский район, 
гп Северо-Енисейский, ул. Ленина, д. 48. Период приема замеча-
ний и предложений:

по первому этапу — с 8 октября 2019 года по 8 ноября 2019 
года;

по второму и третьему этапу— с 23 ноября 2019 года по 23 ян-
варя 2020 года.

Ответственные организаторы:
— от администрации Северо-Енисейского района — Пискуно-

ва Надежда Ивановна, начальник отдела архитектуры и градо-
строительства, главный архитектор Северо-Енисейского района, 
тел. 8 (39160) 21-0-62;

— от ООО «Соврудник» — Карпова Анастасия Сергеевна, ин-
женер — проектировщик 1-й категории ПТО ООО «Соврудник», 
тел.: 8 (39160) 21-1-22. 

НА ПРАВАХ РЕКЛАМЫ
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Комедийный сериал «Дылды» — 
на канале СТС с 7 октября в 19.00
На канале СТС стартует сериал 

«Дылды», который можно было бы с 

полным правом назвать «Укрощение 

строптивого». Это веселая история 

перевоспитания волейбольного тре-

нера с плохими манерами, сексиста 

и хама Михаила Ковалева (Павел Де-

ревянко). Он — тренер национальной 

сборной, который считает, что ему 

все позволено, но когда главой феде-

рации волейбольного спорта в стра-

не становится женщина, его за не-

сносный характер увольняют. Един-

ственное, что теперь «светит» герою 

в профессии, — тренировать провин-

циальную студенческую, а главное, 

женскую команду.

Не стоит искать в «Дылдах» похо-

жие сюжетные ходы из фильма «Тре-

нер» или сериала «Год культуры», 

где герой Федора Бондарчука был 

также разжалован из заммини-

стров в зав кафедрой провинциаль-

ного вуза. «Дылды» — смешное се-

риальное произведение «с собст-

венным лицом», и в нем множество 

занимательных находок. Например, 

Павел Деревянко вместе с художни-

ком по костюмам серьезно порабо-

тал над внешним образом героя: 

так, в гардеробе Михаила Ковалева 

появились стильные пиджаки и 

пальто, майки-алкоголички и широ-

кие штаны. 

— Внешне он похож на Шнурова: не-

бритый, одевается ярко, странно и 

эпатирующе, — комментирует актер. 

Чтобы войти в волейбольную форму, 

Павел вместе с партнершами трени-

ровался два раза в неделю под руко-

водством серебряного призера 

Олимпийских игр 2004 года, дву-

кратного бронзового призера чем-

пионатов мира, двукратной чемпи-

онки Европы Елены Зарубиной.

— Мой герой, тренер Михаил, наглый, 

самоуверенный, заносчивый и дер-

зкий по отношению ко всем, и к де-

вушкам в том числе. Но он действи-

тельно сильно любит волейбол, и за 

это ему можно многое простить. В 

этом смысле я противоположность 

Миши, так как с детства не любил во-

лейбол и был деликатен и уважите-

лен не только к противоположному 

полу, но и в принципе к любой другой 

личности. Так что получился дейст-

вительно интересный образ, соткан-

ный из противоположностей, — гово-

рит Павел Деревянко.

Актрисе Анне Невской в сериале до-

сталась роль на сопротивление — 

своенравной бывшей девушки Ми-

хаила. Анна признавалась, что в про-

екте ей повезло поработать «с двумя 

Пашами» — Павлом Деревянко и Пав-

лом Майковым, который сыграл 

мужа ее героини, владельца птице-

фабрики.

Смотрите также: 
Премьера документального филь-
ма «Эми Уайнхаус: История альбо-
ма «Back to Black» — на Первом 
канале 11 октября в 00.25.
Альбом «Back to Black» в 2006 году 

вознес Эми Уайнхаус на мировой му-

зыкальный олимп. В документаль-

ной ленте режиссера Джереми Мар-

ра подробно разбирается создание 

этой пластинки. Необнародованные 

ранее видеоматериалы о работе пе-

вицы в звукозаписывающих студиях 

Майами и Нью-Йорка позволят зри-

телю раскрыть новые грани выдаю-

щихся исполнительских и авторских 

качеств Эми, а также узнать об эмо-

циональных терзаниях певицы, сто-

явших за творчеством Уайнхаус и 

предвестивших ее ранний уход. 

Тима Белорусских, большой соль-
ный концерт, Аdrenalin Stadium, 
Москва, 6 октября
Исполнитель песен «Незабудка», 

«Витаминка», «Поезда» и «Мокрые 

кроссы» — ныне самый популярный 

на школьных дискотеках. Да и если 

прогуляться вечером по любому го-

роду мимо подростковых компаний, 

наверняка услышишь, как из их маг-

нитофонов, а то и телефонов несется 

его голос — резкий, гортанный, с тре-

щинкой и уверенными интонациями 

ненарочитого мачо. Такой, которому 

не чужды ирония и жизнеутвержда-

ющий пофигизм. А уж строчки само-

го успешного хита Тимы «Незабуд-

ка» («Незабудка твой любимый цве-

ток / воздушный поцелуй станет са-

мым горьким / Ты любишь говорить, 

что я тебя не люблю / что любить уме-

ют лишь одни девчонки…») — навер-

ное, давно выучили наизусть не толь-

ко сами подростки, но и их родители 

и бабушки с дедушками.

Кстати, 1 октября были подведены 

итоги ежегодного хит-парада «Ян-

декса», просчитывающего, какие пе-

сни чаще всего ищут в этом поиско-

вике в России. И «Незабудка» сразу 

заняла третье место. 

Впервые выложив свои треки в сети 

в августе прошлого года, Тима Бело-

русских стал известен благодаря их 

бесплатным скачиваниям. А затем (в 

отличие от многих новых артистов), 

не вложив ни копейки в рекламу, по-

пал в радиоэфир. Да и на телевиде-

нии его клипы — яркие, динамичные, 

безыскусные и благодаря сочным 

нотам, краскам и эмоциям в чем-то 

схожие с лучшими отечественными 

мультфильмами — быстро попали во 

всевозможные хит-парады зритель-

ских голосований. А дебютный аль-

бом, получивший название «Мой 

первый диск — твоя кассета», тоже 

попал на лидирующие позиции в чар-

ты! И вот теперь Тимофей Морозов 

(творческий псевдоним он взял в 

честь родной Белоруссии, да и сам 

постоянно живет в Минске) споет на 

концертной площадке, вмещающей 

семь с половиной тысяч зрителей. 

Причем наверняка билетов будет не 

достать.

Не надо считать, что Тима Белорус-

ских — это «Ласковый май» для ново-

го поколения, и что в каждом десяти-

летии должен быть свой Юра Шату-

нов… Нет, Тима другой, самодоста-

точный, снисходительно мудрый, с 

толикой пофигизма и самоиронии. 

Абсолютно самостоятельный и лич-

ностно цельный (а этих качеств ведь 

многим иногда не хватает, кому-то 

даже есть чему у него поучиться).

Его ритмичные и мелодичные треки, 

где замешаны и рэп, и дворовая му-

зыка (простая и понятная всем, сра-

зу же прилипающая к гитарным стру-

нам), придают уверенности, задора и 

независимости от чужих мнений. В 

них точно выставлен баланс между 

вечнозеленой романтикой и креати-

вом электронных тембров. Поэтому 

слушают Тиму Белорусских и рэпе-

ры, и рокеры . Словом, все.

Кстати, этот долговязый и креатив-

ный парень еще и профессиональ-

ный музыкант. Тимофей родился в 

Минске, в семье баритона Большого 

театра Белоруссии и флейтистки Бе-

лорусской государственной филар-

монии. Девять лет занимался по 

классу виолончели, но затем увлекся 

альтернативным рэпом, а в 13 лет за-

писал свой первый любительский 

альбом. С этого все и началось. 

А совсем недавно, 1 октября, Тиме 

(Тимофею Андреевичу, как его назы-

вают фанаты) исполнился 21 год. 

«Механическое сердце», Питер 
Банзл, перевод Алины Окуневой, 
«РОСМЭН», 2019 
Юной леди Викторианской эпохи 

надлежит назубок знать правила эти-

кета, быть вежливой, уметь поддер-

жать светскую беседу, а еще — дер-

жать идеальную осанку и носить 

пышные платья. Только вот пробле-

ма: Лили, которая учится в англий-

ской академии для таких принцесс, 

становиться леди вовсе не хочется. 

Вообще-то она мечтает быть воз-

душным пиратом. Ну или, на худой 

конец, научиться у знаменитого ил-

люзиониста виртуозному взлому за-

мков… Фантастические книжки про 

этих персонажей (а вместе с ними 

про Джека-прыгуна, Вампира Варни 

и так далее), которые присылает ей 

папа, — всемирно известный инже-

нер-изобретатель, — единственная 

отдушина девочки в мире заносчи-

вых сверстниц и учебников по веж-

ливости и идеальной осанке. 

Но вскоре и эта ниточка обрывается: 

отец во время полета на дирижабле 

внезапно пропадает без вести. Пе-

ред этим он передает письмо (в кон-

верте — важный секрет) лису по име-

ни Малкин, который должен доста-

вить его Лили. Но лис не обычный, а 

механический: его время от времени 

требуется заводить ключом. Для ге-

роев книги, впрочем, ничего удиви-

тельного в этом нет — они спокойно 

существуют не только вместе с меха-

ническими животными, но и с меха-

ническими людьми, или механоида-

ми. Причем и те и другие не просто 

бесчувственные машины, а разум-

ные существа. Теперь девочке вме-

сте с лисом и сыном часовщика Ро-

бертом предстоит непростое и опа-

сное приключение — разгадать тайну 

своей семьи и узнать, что же все-таки 

случилось в ту ночь на дирижабле. 

Осложняется все жуткими людьми с 

серебряными глазами, которые по-

чему-то преследуют компанию… 

Захватывающую стимпанк-историю 

(чем-то по атмосфере напоминаю-

щую знаменитый «Золотой компас» 

Филипа Пулмана) написал режиссер 

и аниматор Питер Банзл. Это его пер-

вое произведение, но оно уже отме-

чено престижными литературными 

премиями и переведено более чем 

на десяток языков. На создание сю-

жета автора вдохновили свидетель-

ства о первых механических робо-

тах, которые существовали до Вик-

торианской эпохи — в XVIII веке. 

— Они назывались «автоматоны» и 

представляли собой невероятное 

воплощение инженерной мысли. 

Могли выполнять простые задачи: 

например, написать свое имя или не-

сколько поэтических строк, поиг-

рать на музыкальном инструменте 

или показать карточный фокус. Я за-

думался, а что, если бы эти автомато-

ны стали бы настолько сложными, 

что смогли бы делать все что угодно? 

Могла бы в них появиться искра жиз-

ни? Могли бы они думать и чувство-

вать? И что это означало бы для их 

изобретателей и владельцев? — рас-

сказывает Питер Банзл.

Несмотря на то что «Механическое 

сердце» адресовано юным читате-

лям, писатель находит тот язык, на 

котором с подростками можно гово-

рить о таких непростых вещах, как 

потеря и скорбь. Но книга не остав-

ляет после себя горечи — напротив, 

ее ободряющий тон дарит надежду и 

уверенность в том, что верная друж-

ба, честность и храбрость помогут 

даже в самую тяжкую минуту. 

Отдельное удовольствие — краси-

вейшая обложка, которую оценили 

уже многие любители книг. Сущест-

вует, кстати, ее «движущаяся» вер-

сия, которую можно найти в Сети, — 

дети бегут, лисенок поспевает за 

ними, дирижабль летит, оставляя 

след в небе... Это еще больше погру-

жает в загадочный и немного мисти-

ческий мир, созданный автором. 

А для тех, кому «Механическое сер-

дце», что называется, зайдет, есть ра-

достная новость — книга только пер-

вая в этой серии Питера Банзла. Все-

го история про Лили и ее друзей уме-

щается в трилогию. Что ж, будем 

ждать продолжения. 

Премьера спектакля «Борис» 
Дмитрия Крымова (по мотивам 
«Бориса Годунова» Пушкина), 
Музей Москвы, 10 — 17 октября 
«Борис» — проект Музея Москвы и 

театрального агентства «Арт-Пар-

тнер XXI» Леонида Робермана. Пре-

дыдущая театральная работа Кры-

мова и Робермана «БеЗприданница» 

получила зарубежные призы и рос-

сийскую премию «Хрустальная Ту-

рандот» в номинациях «Лучший 

спектакль» (Дмитрий Крымов), «Луч-

шая женская роль» (Мария Смольни-

кова) и специально созданную для 

продюсера Леонида Робермана на-

граду «За создание уникального не-

государственного театра».

После Островского совместные эк-

сперименты продолжились с Пуш-

киным. Историческую драму пред-

ставят в необычном пространстве — 

в Музее Москвы, в помещении быв-

ших провиантских складов. Готовят 

там не политический, и даже не исто-

рический спектакль. «Я не профес-

сор Герасимов, чтоб реконструиро-

вать Годунова по черепу», — отшучи-

вался режиссер, для которого смех — 

одна из главных фактур жизни, а иде-

альная реакция публики на его спек-

таклях — когда зритель смеется и пла-

чет одновременно.

«Очень надеюсь, что прорыв случит-

ся, ведь с прошлым нашим проектом 

«БеЗприданница» получилось, — 

рассчитывает Леонид Роберман. — 

«Борис» — это наше все. Эверест, не 

покорившийся еще никому. Многие 

пытались на него взойти или хотя бы 

приблизиться к нему, но место для 

флага все еще свободно. Мы с ре-

жиссером Димитрием Крымовым 

решили это место занять и сделать 

наш 2019 год годом экспедиции по 

покорению театрального Эвереста. 

Завоевать Москву в Музее Москвы! 

Будет ли это «тот самый» «Борис Го-

дунов»? Не думаю. Для Крымова сле-

довать каждой букве автора непри-

емлемо. «Трагедия о беде москов-

ской» — у Пушкина. У нас — игровой 

метафорический театральный язык 

Крымова, который как никогда со-

звучен сегодня вольному, свободно-

му стилю пушкинской трагедии. 

Идея была взять Пушкина и сделать 

еще шаг вперед по сравнению с тем, 

что он сделал, и по сравнению с тем, 

что делает театр сегодня».

Годунова репетирует Тимофей Три-

бунцев, Михаил Филиппов выступит 

в роли Шуйского, в Марину Мнишек 

поочередно перевоплотятся Ксения 

Раппопорт, Виктория Исакова и Пау-

лина Андреева. Лжедмитрия увидим 

в женском обличье — Марии Смоль-

никовой и Алины Ходжевановой. («А 

почему бы и нет? — предвосхищал 

вопросы режиссер. — Он же 

Лжедмитрий»).

Музыку создает Дмитрий Волков — 

актер и композитор, чьи музыкаль-

ные темы и образы спектаклей оста-

ются в сознании навсегда. «У него 

есть дар: текст переводить в звук, в 

речитатив, — отзывался о нем Дмит-

рий Крымов. — Еще в «Торгах» он че-

ховский текст перевел в молитву, по-

том в оперу, потом в рэп. Волков это 

умеет делать фантастически. Здесь 

мне нужно было нечто подобное. И 

это завораживает — как Волков сде-

лал, как Тимофей Трибунцев воспро-

изводит»...

Подыграют актерам не только уни-

кальные стены Музея Москвы и вне-

земные лейтмотивы Волкова, но и 

немые свидетели истории — в спек-

такле в качестве реквизита будут за-

действованы предметы из музейных 

фондов. 

ВЫСТАВКА В Музее архитектуры имени Щусева открылась 
экспозиция Рихарда Пауля Лозе и Владимира Андреенкова

Сколько красок 
по горизонтали?

КИНО Спасает ли Машков вышедшего на экраны «Героя»?

Родин в опасности

Мария Воронова

С
овершенно поразитель-
но, как два незнакомых 
человека из двух непохо-

жих миров начинают думать в 
одном направлении. Одному и 
другому воображение подска-
зывает вертикали и горизонта-
ли, которые потом пересекают-
ся во времени.

Один — крупнейший последо-
ватель цюрихского «конкретно-
го искусства». Другой — совет-
ский нонконформист, отделен-
ный от мировой арт-сцены «же-
лезным занавесом». 45-летию 
со дня встречи представителей 
двух разных миров посвящена 
экспозиция «Вертикаль — Гори-
зонталь: Рихард Пауль Лозе — 
Владимир Андреенков». Вы-
ставка открылась в Музее архи-
тектуры имени А.В. Щусева при 
участии посольства Швейцарии 
в России, швейцарского совета 
по культуре Pro Helvetia и гале-
реи Нади Брыкиной.

Придирчивый посетитель 
может задаться вопросом: «При 
чем же здесь архитектура?» На 
первый взгляд, действительно, 
ни при чем: в работах швейцар-
ского и советского художников 
не было даже намека на зари-
совки каких-либо архитектур-
ных сооружений. Однако стоит 
лишь задуматься о таких про-
стых понятиях, как горизонталь 
и вертикаль, об их соотношении 
и противостоянии друг другу, с 
которых начинается любое ар-
хитектурное изыскание, — и все 
становится на свои места. Идея 
сходства в том, что творчество 
начинается с линии.

И Рихард Пауль Лозе, и Вла-
димир Андреенков исследовали 
линии и цветовые переходы. 
Правда, швейцарец заинтересо-
вался конструктивистским на-
правлением в 1940-е под влия-
нием голландцев Барта ван дер 
Лека и Тео ван Дусбурга, а со-
ветский художник стал разра-
батывать «Вертикали» тридца-
тью годами позже. Можно ска-
зать и так: подобный временной 
разрыв случился из-за «желез-

ного занавеса», отделявшего со-
ветских художников от зару-
бежных. Советские художники 
существовали в вакууме, про-
кладывали творческие пути на 
ощупь, узнавали о единомыш-
ленниках и тенденциях из ката-
логов и брошюр, которые удава-
лось достать. 

Владимиру Андреенкову по-
везло: он встретился с Рихар-
дом Паулем Лозе 13 августа 
1974 года, и эта встреча поло-
жила начало творческой друж-
бе, которой не могли помешать 
ни незнание языка, ни полити-
ческие преграды. Хотя именно 
по этим причинам мастерам не 
удалось насладиться личным 
общением. Швейцарского жи-

вописца не стало в 1988 году. 
«Важно, что диалог двух худож-
ников, который они вели на 
языке авангарда, продолжался, 
когда официально эпоха аван-
гарда завершилась», — заметила 
директор Музея архитектуры 
им. Щусева Елизавета Лихачева.  

Рихард Пауль Лозе искал воз-
можности познакомиться с со-
ветским коллегой, чьи работы 
он отметил на выставке «Шесть 
советских художников» в пре-
стижной галерее Рене Циглер в 
Цюрихе. Его, пионера графиче-
ского дизайна, который всегда 
стремился подкрепить свои ху-
дожественные наблюдения вы-
числениями и логикой, заинте-
ресовала концепция произведе-

ний Андреенкова. Тот подходил 
к своим вертикалям, скорее, на 
духовно-интуитивном уровне, 
нежели опирался на математи-
ческие расчеты. Центральной 
темой его творчества стали 
цвет, форма и ритм, которыми 
умело играть может только на-
стоящий мастер. 

В отличие от Лозе, предпочи-
тавшего печатать свои произве-
дения, Андреенков использовал 
тушь, гуашь и карандаши. Эту 
разницу в технике особенно лю-
бопытно наблюдать на выстав-
ке в Аптекарском приказе, где 
собраны работы художников. 
Среди экспонатов можно уви-
деть не только полотна, но и об-
ложки, выполненные Рихардом 
Паулем Лозе, например, к бро-
шюрам «Советский Союз: 
Люди, государство, экономика» 
или «Краткий экскурс в исто-
рию России». Расположившие-
ся с авангардными полотнами, 
эти работы приоткрывают эпо-
ху, которая так быстро стала для 
нас «терра инкогнита». 

Алексей Литовченко

Д
жеймс Бонд пользуется 
успехом у красивых деву-
шек, владеет арсеналом 

хитроумных штуковин, пьет 
мартини с водкой и спасает 
мир. Итан Хант пользуется 
благосклонностью фортуны, 
бегает, скачет, лазает, бьет 
морды, носит маски и спасает 
мир. А вот наш ответ: Андрей 
Родин (Александр Петров) — 
персонаж вышедшего на экра-
ны фильма «Герой». Физиче-
скими данными не шибко ода-
рен, ездит на самокате, чаще по 
морде получает сам, с девуш-
ками и вообще ему не везет, 
мир не спасает, а заговор рас-
путывается без его участия. 
Зато память хорошая.

Андрей Родин — часть се-
кретного проекта «Юность», 
состоящего из «спящих аген-
тов», прошедших основатель-
ную подготовку и разбросан-
ных по свету.  Агенты зата-
ились, внедрились и ждут, ког-
да их активируют специаль-
ным паролем. Однако вот неза-
дача: пароли от каждого агента 
знал один лишь создатель 
«Юности» Олег Родин, сыгран-
ный заслуженным батей всея 
российского кинематографа 
Владимиром Машковым. И он 
умер. Много лет назад. А без 

Олега Родина и паролей бле-
стяще разработанный проект 
совершенно бесполезен.

Так бы и состарились, неся 
свою бессмысленную службу, 
невостребованные шпионы, 
если б вдруг один из них не ре-
шил созвать пресс-конферен-
цию и во всем признаться. В 
чем именно — не вполне оче-
видно, и мы об этом так и не уз-
наем. Потому что его каким-то 
образом прямо в ходе меро-
приятия похищают, не дав тол-
ком представиться. Но правда 
ли Олег Родин умер? Конечно 
же, нет. В один прекрасный 
день у Андрея Родина, мирно 
трудящегося продавцом скей-
тов в Берлине, звонит телефон. 
На том конце — внезапно папа-
ня .  Беги,  говорит папаня, 

«Юность» в опасности. И тут 
же на Андрея Родина бросается 
какой-то бородач с палкой. От-
бившись от бородача, он встает 
на самокат (супершпион на са-
мокате — это же круто) и мчит к 
зазнобе Маше (Светлана Ход-
ченкова), которая тоже агент. 
Чтобы, подравшись еще с каки-
ми-то двумя мужиками, мчать 
куда-нибудь дальше. 

Сценарий к фильму «Герой» 
сочинил Николай Куликов, ав-
тор «Легенды №17», «Горь-
ко!», «Экипажа», «Движения 
вверх» и «Я худею». К перечи-
сленным картинам можно от-
носиться по-разному, но никто 
не усомнится в том, что за их 
основой стоит человек как ми-
нимум с двумя руками и голо-
вой, обладающий некоторыми 

профессиональными навыка-
ми. В случае же с «Героем» воз-
никает стойкое ощущение, что 
к его сотворению причастен 
либо Сарик Андреасян, либо 
Александр Невский. Но у них 
вроде бы есть алиби. 

 «Герой» явно ориентирован 
на подражание бондиане, что 
заметно и по визуальным ре-
шениям, и по сюжету. Но ладно 
бы это было просто копирова-
нием - Джаник Файзиев в «Ле-
генде о Коловрате» беззастен-
чиво передрал «300 спартан-
цев», добавил туда мифотвор-
чества, и вполне удобоваримо 
получилось. Фильм очень дол-
го не может определиться, кто 
тут злодей, от кого удирают 
Ходченкова и Петров, куда они 
так спешат и главное — зачем. 
Из Берлина — в Польшу на ги-
дроциклах, по пути они оста-
навливаются на берегу для за-
душевной беседы и акта любви 
в аэростате, потом —бах! — уже 
прыгают с парашютами из ка-
кого-то самолета и сразу ока-
зываются на кладбище в Кали-
нинграде. Но и там ситуация не 
особо проясняется, зато появ-
ляется наконец батя Машков и 
предлагает Петрову выпить 
молочка. После чего хаотичная 
кутерьма суетливой беготни и 
бестолковых разговоров про-
должается, и к моменту, когда 
понимание, какого лешего все 
это происходит, более-менее 
оформится, вам, скорее всего, 
будет уже наплевать. 

Напоследок «Герой» бле-
снет достаточно фееричной 
морской баталией с участием 
военных кораблей и спецна-
зовцев на водных ховербордах, 
расстреливающих корабли из 
гранатометов. В принципе, по-
гони и драки исполнены не на 
самом позорном уровне — чуть 
лучше, чем в сериале на канале 
НТВ. Все равно как-то не до 
того — когда напряженно пыта-
ешься разобраться в сюжете, 
трудновато сосредоточиться 
на развлекательном зрелище.

И даже Владимир Машков 
своей харизмой фильм не спа-
сет. Не говоря уж о заикающем-
ся Александре Петрове, персо-
нажа которого, туго сообража-
ющего тщедушного доходягу, 
не то что в супершпионы, в 
продавцы скейтбордов бы на 
самом деле вряд ли приняли. 

И Рихард Пауль Лозе, 
и Владимир Андреенков исследовали 
линии и цветовые переходы.

А К Ц Е Н Т

Диалог двух художников, который они 
вели на языке авангарда, продолжался, 
когда официально эпоха авангарда 
завершилась

«Герой» явно ориентирован на подражание бондиане, что заметно и по визуальным решениям, и по сюжету.

«Дылды» — веселая история перево-
спитания волейбольного тре нера. 

«Механическое сердце» из тех книг, 
в которых есть особенная атмосфе-
ра. Отвлекаться от нее не хочется. 

Ксения Раппопорт, которая сыграет Марину Мнишек, и режиссер Дмитрий 
Крымов на репетиции «Бориса».

Сегодня песни и клипы Тимы Белорусских — постоянные лидеры чартов, а 
слова его хитов знают даже те, кто весьма далек от определения «фанат». 

с Сусанной Альпериной

ТВ

с Александром Алексеевым

МУЗЫКА

с Ингой Бугуловой

КНИГИ

с Ириной Корнеевой

ТЕАТР

А К Ц Е Н Т

Фильм явно ориентирован на подража-
ние бондиане, но ладно если бы дело 
было только в копировании. «Герой» 
очень долго не может определиться, 
кто тут злодей, от кого и зачем удирают 
Ходченкова и Петров?

П
Р

Е
Д

О
С

Т
А

В
Л

Е
Н

О
 П

Р
Е

С
С

-С
Л

У
Ж

Б
О

Й
 М

У
З

Е
Я

 А
Р

Х
И

Т
Е

К
Т

У
Р

Ы
 И

М
. 

Щ
У

С
Е

В
А

«
Ц

Е
Н

Т
Р

А
Л

 П
А

Р
Т

Н
Е

Р
Ш

И
П

»

П
Р

Е
Д

О
С

Т
А

В
Л

Е
Н

О
 Т

Е
Л

Е
К

А
Н

А
Л

О
М

 С
Т

С

Р
И

А
 Н

О
В

О
С

Т
И

П
Р

Е
Д

О
С

Т
А

В
Л

Е
Н

О
 «

А
Р

Т
-П

А
Р

Т
Н

Е
Р

 Х
Х

I»



14 Акценты
rg.ru

Российская газета
www.rg.ru
4 октября 2019
пятница № 223 (7981)

Акценты FACEBOOK.COM /www.rg.ru

ODNOKLASSNIKI.RU /rg.ru

TWITTER.COM /rgrus

VK.COM /rgru

КОСМОС Китай представил 
корабль для полетов
на спутник Земли 

Китайцы 
полетят на Луну

Наталия Ячменникова 

Китай разрабатывает космический корабль нового по-
коления, предназначенный для пилотируемых полетов 
на Луну и в дальний космос. Создание межпланетного 
корабля подтверждает фотография, опубликованная 
Академией космических технологий КНР (CAST).

Как сообщается, у «лунника» еще нет официально-
го названия. Но некоторые характеристики СМИ при-
водят. Так, корабль будет состоять из двух модулей: 
многоразового для экипажа и энергетического. Длина 
— 9 метров, масса при старте — 20 тонн. Сможет достав-
лять на низкую околоземную орбиту шесть человек. 
Первый беспилотный полет запланирован на первую 
половину 2020 года. Так что китайцы готовят серьез-
ного конкурента американским Orion, CST-100 
Starliner и Crew Dragon. И в том, что все будет о’кей, 
мало кто сомневается. 

По словам аналитиков, китайские специалисты  
разрабатывают технические средства, которые не 
уступают, а в чем-то и превосходят зарубежные. На-
пример, их корабли имеют в своем составе орбиталь-
ный отсек, который после завершения пилотируемой 
миссии способен около полугода находиться в авто-
номном полете.

Большая роль в том, что Китаю шестнадцать лет на-
зад впервые удалось отправить человека в космос, при-
надлежит России. 
Китайские специа-
листы приезжали в 
нашу страну и учи-
лись тому, в чем еще 
не были сильны. 
Кстати, когда пер-
вый тайкунавт вы-
шел в открытый 
космос, все обрати-
ли внимание на то, 
что китайский ска-
фандр едва ли не ко-
пия российского. 
Еще раньше говори-
ли о поразительном 
сходстве китайско-
го спускаемого аппарата и нашего. «Это результат на-
учно-технического сотрудничества?» — с таким вопро-
сом обратился тогда корреспондент «РГ» к одному из 
прежних руководителей «Роскосмоса». «Похожесть 
изделий, имеющих одно и то же назначение, вполне 
естественна, — пояснил он. — Здесь важны исходные ма-
териалы, технологии изготовления, особенности кон-
струкции. Примерно то же касается спускаемого аппа-
рата. Особенности аэродинамического торможения в 
атмосфере и последующий спуск на парашюте практи-
чески однозначно определяют конфигурацию спускае-
мого аппарата».

Космическая программа Китая, в том числе лунная, 
стремительно набирает обороты. Напомним, в январе 
нынешнего года произошло поистине историческое 
событие: китайский космический аппарат «Чанъэ-4» 
успешно сел на обратной стороне Луны. Это первая 
мягкая посадка на невидимую сторону спутника Зем-
ли. Да, впервые она была сфотографирована советской 
станцией «Луна-3» в октябре 1959 года. В 1968 году 
американские астронавты пролетели над обратной 
стороной Луны на корабле «Аполлон-8». Но аппараты 
не сажал никто. Только китайцы сумели забраться 
туда, где еще ни разу не была ни нога человека, ни тех-
ническая опора...

А в космическом расписании Поднебесной много 
чего еще «супер».  Эксперты убеждены: к третьему де-
сятилетию XXI века страна полностью пройдет по уже 
протоптанной дороге. Дальше начнется самое интере-
сное. Скорее всего Китай не будет ждать, пока новые 
цели поставят Соединенные Штаты и Россия. Он впол-
не может оказаться в числе самых-самых первых. 

Вот тебе квест
Для тех, кто здоров, со-
общаю: это смертельно 
опасное заболевание. 

Все, что ты ешь, организм выво-
рачивает наружу. Кстати, були-
мией страдала принцесса Диа-
на. Но умерла все-таки не от это-
го. Повезло.

Меня предупреждали, что 
устроители квестов обожают 
наличные. Кому охота платить 
налоги? Но справедливость 
иногда торжествует. Через аг-
регатора я заплатил карточкой 
и даже получил чек. Хоть ка-
кая-то страховка. 3500 рублей 
за команду из 4 человек. Одно-
му нельзя. Игры не будет. Тщет-
но я бегал по редакции в пои-
сках партнеров. Такой фигней 
никто страдать не хотел. Тогда 
я взял свою студентку — пле-
мянницу Таню и свояченицу 
Свету. Про квесты они слыша-
ли, но никогда не играли. Пер-
воходки.

Торговый центр в спальном 
районе. Напротив фуд-корта 
(серии закусочных) непримет-
ная стеклянная дверь. За стой-
кой вежливый администратор. 
Вежливый-то он вежливый, но 
заставил сдать на хранение те-
лефоны, фотоаппараты и дикто-
фоны. Даже часы. Даже часы!!!

— Все это может пострадать 
во время квеста, — сурово преду-
предил он. — К тому же фото и 
видеосъемка строго запрещены.

Потом я понял, к чему это. 
Защита интеллектуальной соб-
ственности. Конкуренция на 
этом рынке нешуточная. Ну и 
защита от закона. На основе ро-
лика, выложенного в Сеть, обя-
зательно придут.

Когда наша команда, вывер-
нув карманы, выстроилась пе-
ред администратором, он про-
вел краткий инструктаж.

— Главное, — сказал он, — не 
бить актера. А вы какую степень 
насилия предпочитаете? Есть 
хард. Вас будут бить и пытать 
электрошокером. Возможны 
травмы. Но не смертельные, 
уверяю вас. Есть послабее. Толь-
ко электрошокер и толчки. Ну и 
совсем детский вариант. Вас 
только будут ставить на колени 
и немножко унижать. Сюжет та-
кой: вы в подсобке провинци-
ального ресторана, где посети-
телей кормят исключительно 
человеческим мясом. Конечно, 
из вас хотят сделать сочный 
бифштекс. Задача: вырваться из 
рук мясника. Все понятно?

Мы долго думали. Есть из чего 
выбрать. Я пожалел девчонок. 
Сам-то я ради редакционного эк-
сперимента готов был на аутода-
фе. Но беззащитная юность мо-
лила о пощаде. Выбрали полу-
прожарку. Нам на головы надели 
плотные мешки. Охранник тор-
гового центра нервно прогули-
вался у витрины. Может, он ви-
дит нас в последний раз.

…Я оказался в фанерном ко-
лодце. Это я понял, когда ме-
таллический голос сказал, что 
игра началась. Я скинул мешок 
и стал ощупывать пространст-
во в полнейшей темноте. Вот 
бы телефон или фонарик! Надо 
вырваться из ловушки. Но как? 
Тут голос опять прибил:

— Санитарная обработка ки-
слотой!

Я приготовился принять 
душ, но всего лишь моргнула 
вспышка, и я узрел перед собой 
прикованный к стене скелет. 
Тем временем вопила моя пле-
мяшка Таня:

— Меня приковали цепями к 
стене! Помогите!

В нечастых вспышках я уви-
дел на черной фанере многочи-
сленные следы ногтей. Выбрать-

ся из этого стакана не было ни-
какой возможности. Где-то ря-
дом голосила Света. 

Я уже перебрал все кости у 
скелета. Ключа все не было. Спа-
сла нас Таня. Она дотянулась до 
какой-то там кнопки, и оковы 
спали, при этом сильно ушибив 
ее правую ногу. Короче, она нас 
открыла. Но тут же из громкого-
ворителей последовал приказ:

— Идите в холодильник!
Холодильник в мерцании не-

оновых ламп был измазан кро-
вью. Мы понимали, что это кра-
ска. И что три трупа, которые 
висят, как ни в чем не бывало - 
из пенопласта. И что внезапно 
обрушившийся на нас потолок 
всего лишь десяток старых 
джинсов. Но играла загробная 
музыка, как в ранних произве-

дениях Эдуарда Артемьева, и 
хотелось стать тем самым пено-
пластом.

Ключ от следующей двери 
мы нашли на одном из висель-
ников. Но дальше все пошло на-
перекосяк. Следующая комната 
оказалась разделочной. Мы 
включили рубильник (а это мог 
быть ключ к следующему этапу) 
и услышали душераздирающие 

вопли о помощи. Оказывается, 
мы включили печь, которая за-
живо спалила наших предшест-
венников! Немного потосковав 
о бессмысленных жертвах, мы 
все-таки стали искать выход из 
западни. Перед нами в кровавом 
сумраке предстал разрез туши 

человека, как мы привыкли ви-
деть в мясных отделах. Запом-
нилось из аннотации, что из 
предплечья получаются пре-
красные котлеты.

…Он появился внезапно. Раз-
махнулся и ударил кровавым те-
саком в разделочный стол. Завы-
ла сталь. Да и мы немножко… 
того. На лице его была маска сви-
ньи. Черный балахон и неутоми-
мое желание наделать из нас кот-
лет. В руках у него был электро-
шокер. Его разряды освещали 
мертвенно бледное лицо моей 
племяшки. Я первый раз услы-
шал, как она грубо ругается.

Признаться, меня утомила 
беготня от маньяка. Поиски 
ключей, разгадка шарад. Что за-
помнилось: тесак крошил дере-
во прямо возле уха. Филигран-
ная работа. Хотя ухо было нем-
ножко жалко. Он склонился 
надо мной и зашептал зловеще:

— Какая часть человеческой 
туши самая вкусная?

— У меня печень. Фуа-гра и 
все такое…

— Ответ неверный. Язык! 
Сейчас я тебе его и отрежу!

Ей-богу, лучше бы он его мне 
и отрезал, чем писать всю эту 
галиматью, которая в любом 
случае станет объектом провер-
ки прокуратуры. На афише пре-
дупреждение: 12+. Да я бы и 
своего 15-летнего сына сюда ни 
за что не пустил. Хотя Тане пон-
равилось:

— Круто! Но мало эпизодов. 
За такие деньги могли бы раз-
вернуться.

Когда мы вырвались на волю, 
администратор ждал нас как ни 
в чем не бывало.

— Так это были вы? И рост, и 
глаза…

— Нет, нет, актер! Из театра.
— А можно с ним сфотографи-

роваться?
— Нельзя. Тайна профессии.
Я тоже не представился. Мы 

квиты.
Тайну профессии мне рас-

крыл один из устроителей таких 
аттракционов. Назовем его Ва-
димом. Рынок услуг специфиче-
ский, и он пожелал оставить 
свое имя в тайне.

— Бизнес прибыльный. Гора-
здо круче, чем открыть кофей-
ню в людном месте. Затраты ми-
нимальны. Если это легальное 
место, то аренда помещения ме-
тров так 100. Атрибутика валя-
ется на свалке. Самая затратная 
часть — системы слежения и по-
жаротушения. Но если это на 
стройке или другом заброшен-
ном объекте, то это подарок 
судьбы. Деньги берем налом пе-
ред началом игры.

— А если несчастный случай? 
Страховка имеется?

— Не смешите мои квесты. 
Какая страховка? Вам еще по-
везло, что вы заплатили картой. 
Хоть как-то в суде сможете дока-
зать, что вы не со стороны при-
шли. Народ платит за риск. Он 
нам деньги — мы ему развлече-
ния и адреналин. Знаете сколь-
ко желающих из офисного план-
ктона? Снимаем стресс быстро 
и недорого. А вы заплатили су-
щие копейки. Иногда билет в ко-
манду стоит тысячу долларов.

…Племянница в восторге, 
несмотря на синяк в полбедра. 
Свояченица тоже не устает вос-
хищаться. Один я, старый дед, 
бурчу себе под нос:

— Все это незаконно! Детей 
пускать на такие игры нельзя! 
Где прокуратура, где органы?

Насчет органов. Я заметил, 
что после «Булимии» стал обхо-
дить стороной мясные отделы в 
магазинах. Вспоминаю схему 
разделки туши. 

Следов пережитых в ходе квеста 
ужасов на лицах девушек, как 
видим, не наблюдается.

А К Ц Е Н Т

Он появился внезапно. Размахнулся и ударил кровавым тесаком в разделочный 
стол. Завыла сталь. На лице его была маска свиньи

Этот космический корабль может стать конкурентом амери-
канских Orion от NASA, CST-100 Starliner от Boeing 
и Crew Dragon от SpaceX.

Длина корабля — 
9 метров, масса 
при старте — 
20 тонн. Первый 
беспилотный 
полет запланиро-
ван на 2020 год 
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Марина Ледяева,
«Российская газета», 
Архангельск

П
рокуратура Архангельска 
решила проверить, что же 
происходит в ставших не 

так давно широко популярными 
в городе квест-комнатах. В этих 
помещениях, если кто не знает, 
организаторы нового вида раз-
влечений моделируют различ-
ного рода экстремальные ситуа-
ции, выпутаться из которых 
предлагается посетителям. Кста-
ти, за достаточно высокую плату. 
Собственно говоря, это привыч-
ная многим компьютерная игра, 
только перенесенная отчасти в 
реальную обстановку, но — с со-
ответствующими декорациями, 
персонажами, которых изобра-
жает персонал квест-комнат, 
спецэффектами.

Подводя итоги проверки, 
представители надзорного ве-
домства пришли к выводу, что но-
вомодные развлечения, призван-

ные вроде бы лишь слегка поще-
котать нервы публике, далеко не 
так безобидны, как о том гово-
рится в рекламных проспектах.

И речь не только об обеспе-
чении физической, в том числе, 
пожарной безопасности, кото-
рое на большинстве проверен-
ных объектов оставляет желать 
много лучшего. К примеру, про-
куроры обнаружили и отсутст-
вие автоматической пожарной 
сигнализации, и неработающие 
системы оповещения, и недо-
статок эвакуационных выходов. 

Учитывая, что зачастую 
квест-комнаты устраивают в со-
вершенно не приспособленных 
для этого помещениях — в офи-
сных зданиях, подвалах, авто-
мастерских — высока вероят-
ность того, что игровые ужасти-
ки могут легко превратиться в 
реальный ужас.  Главная фишка 
игры в том, что ее участников 
запирают в помещении, и они 
должны за час или два найти вы-
ход, разгадывая головоломки. 

Впрочем, такие нарушения 
для прокуроров не в новинку, и 
как с ними бороться, им хорошо 
известно — предупреждения, 
штрафы, закрытие. Озадачила 
работников надзора другая, по 
их мнению, опасность. Она уг-
рожает не телам, а душам участ-
ников. Особенно юных. 

Это, к примеру, весьма попу-
лярная игра, в которой участни-
ки должны ограбить банк. Про-
верявшие пришли к выводу, что 
перед ними — самая настоящая 
пошаговая инструкция по совер-
шению такого тяжкого преступ-

ления — с предварительной раз-
ведкой, взломом системы без-
опасности банка, подбором кода 
к замку, привлечением хакеров. 

В другой игре, жанра хоррор-
квест, участники которой долж-
ны спасаться от маньяка-убий-
цы, в качестве реквизита исполь-
зовалась умело сделанная ими-
тация человеческих останков.

Разумеется, каждая игра 
обязательно имеет возрастную 
маркировку. Но прокуроры вы-
явили факты, когда, например, 
двенадцатилетнего ребенка пу-
стили на игру, которая «детям 

до шестнадцати». В игре, поме-
ченной грифом «18+», участво-
вали шестнадцатилетние. 

Владельцев квест-комнат, 
допустивших нарушения пра-
вил и норм, привлекут к адми-
нистративной ответственно-
сти. Но как быть с угрозой здо-
ровью духовному, особенно 
детскому? — задают вопрос 
прокуроры Архангельска .  
Квест-комнаты в короткий 
срок обрели бешеную популяр-
ность прежде всего у детей и 
подростков. Они вытряхивают 
из родителей деньги на походы 
на такие развлечения. Так что 
традиционным путем — взять и 
запретить, приняв закон, — 
здесь не получится. Уйдут в 
подполье, хуже будет.

Не порадовала и проверка 
квест-комнат в Республике 
Коми: в шести заведениях выя-
вили около 60 фактов грубого 
несоблюдения требований без-
опасности. Как и в Поморье, до 
травм дело не доходило, а вот в 

других регионах такие случаи 
бывали. Например, в Рыбинске 
Ярославской области 17-летняя 
участница квеста получила се-
рьезную травму глаза при запу-
ске фейерверка. А в Петербурге 
женщину в ходе игры ударили 
топором по ноге. 

Архангельских нарушителей 
привлекут к административной 
ответственности. Но участники 
квестов считают, что повлиять 
на развлекательный бизнес мо-
гут и они сами. 

—  У  м е н я  т р о е  с ы н о в е й 
школьного возраста, и мы очень 
любим квесты. Но пойдем дале-
ко не в каждое место. Ориенти-
ром служат положительные от-
зывы тех, кто уже участвовал в 
игре. Я заранее собираю инфор-
мацию об организаторах квеста 
и на месте общаюсь с сотрудни-
ками. Как правило, это уже по-
зволяет сделать вывод, можно 
ли вести туда своих детей, — де-
лится опытом архангелогород-
ка Ольга Канева. 

А ЧТО У НАС

— Российская концепция исследования и освоения Луны 

была озвучена 28 ноября 2018 года по итогам состоявшегося 

в Москве заседания Совета РАН по космосу и «Роскосмоса». 

Она предполагает 3 этапа, которые будут проходить до 2040 

года:  «Вылазка», «Форпост», «База». Первый (ориентировоч-

но 2021—2025 гг.) предусматривает отработку всех техноло-

гий на МКС. Второй (2025—2035 гг.) —  отработку средств до-

ступа на поверхность Луны, включая пилотируемые полеты с 

облетом и высадкой космонавтов для создания и размещения 

первых элементов посещаемой базы. Третий (после 2035 

года) —завершение строительства полноценной посещаемой 

лунной базы, создание научной инфраструктуры и т.д. 

Как ожидается, «Роскосмос» совместно с РАН должны 

представить программу исследования и освоения Луны к 

концу осени.

В настоящее время РКК «Энергия» (предприятие Роскос-

моса) изготавливает два новых пилотируемых корабля 

«Орел» (переименованная «Федерация»), один из которых 

будет многократно запускаться с экипажами на ракетах тя-

желого класса «Ангара-А5» и сверхтяжелого «Енисей» к 

МКС и в дальний космос. По словам специалистов, первый 

будет для отработки критических операций взлета и посад-

ки. Второй —  многоразовый, на нем уже будут летать космо-

навты. В 2024 году, как планируется, должен состояться 

беспилотный полет к МКС, в 2025 году — пилотируемый. И 

еще два зачетных пуска перед использованием на сверхтя-

желом носителе. Скорее всего именно эта машина будет на 

«сверхтяже» летать в дальний космос.
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ПРАВО  Прокуратура  начала проверки квест-комнат

Учат грабить банки и бежать 
из тюрьмы  

А К Ц Е Н Т

Популярна игра, в которой участники 
должны...ограбить банк. Это  самая 
настоящая пошаговая инструкция 
по совершению тяжкого преступления
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РЕГБИ Сборная России 
достойно проиграла 
ирландцам на Кубке мира

Крепко 
сражались

Илья Зубко

Российская сборная уступила в третьем матче прохо-
дящего в эти дни Кубка мира по регби. Наша нацио-
нальная команда проиграла одному из фаворитов тур-
нира — Ирландии.

Пусть вас не смущает итоговый счет 35:0. Сража-
лись российские регбисты действительно достойно, да 
и цифры эти не такие уж и страшные. Для сравнения, 
накануне Канада проиграла Новой Зеландии 0:63. 
Дело в том, что в регби за одну попытку начисляется 
пять очков, а еще два балла приносит реализация, ко-
торую выполняют как раз после успешной попытки. 
Так что по факту ирландцы, переводя этот счет на фут-
больный или хоккейный аналоги, выиграли 5:0. Мож-
но сказать, что скромно, если учесть, что на момент 
старта Кубка мира наш вчерашний соперник находил-
ся на первом месте в рейтинге, а Россия на 20-м. По 
регбийным меркам это пропасть, которую не преодо-
леть даже за десятилетия, не то что за один матч. 

Восемь лет назад на своем дебютном Кубке мира 
россияне тоже попали в одну группу с Ирландией и 
тогда проиграли 12:62. На этот раз не удалось совер-
шить ни одной попытки, зато в обороне россияне отра-
ботали значительно лучше. Особенно если учесть, что 
20 минут им пришлось отыграть в меньшинстве из-за 
двух подряд желтых карточек. 

— Мы играли от души, с огромным желанием. К со-
жалению, не смогли набрать очки, хотя шансы у нас 
были. Но мы встречались с одной из лучших команд 
мира. На мой взгляд, выступили очень достойно. И ни-
чего, кроме гордости за нашу игру, я не испытываю. 
Надеюсь, что смогли порадовать наших болельщиков, 
которые поддержат нас и в следующем матче с Шот-
ландией, — сказал после игры в эфире «Матч ТВ» капи-
тан российской сборной Василий Артемьев.

Все наши регбисты отмечали, что на концовку им 
просто не хватило сил. Игра проходила в условиях ди-
чайшей влажности. Даже мяч был перманентно мо-
крым, из-за чего он постоянно выскакивал из рук. 
Именно этим во многом объясняется большое количе-
ство ошибок, причем с обеих сторон.

Как бы то ни было, свою главную задачу — сыграть 
достойно — российская команда выполнила. 9 октября 
наша сборная завершит выступление на Кубке мира 
поединком с еще одной топ-командой, Шотландией. 
Она на днях обыграла Самоа — 34:0. 

ЛЕГКАЯ АТЛЕТИКА 
Сергей Шубенков выиграл 
четвертую медаль ЧМ 

Взял барьеры

Анна Козина

Сергей Шубенков выиграл серебряную медаль в беге 
на 110 м с барьерами на чемпионате мира в Дохе. Шу-
бенков преодолел дистанцию за 13,15 секунды, усту-
пив только лидеру сезона американцу Гранту Холлоу-
эю, который перешел в профессионалы из студенче-
ского спорта и уже в начале июня сумел выбежать из 
13 секунд (12,98). Сейчас для победы ему хватило ре-
зультата 13,10. Третье место занял француз Паскаль 
Мартино-Лагард (13,18).

Конечно, хотелось бы, чтобы Сергей вернул чемпи-
онский титул, завоеванный в Пекине в 2015-м. Золо-
тые прыжки Анжелики Сидоровой и Марии Ласицкене 
тоже настраивали 
на победную волну. 
Но «серебро» Шу-
бенкова действи-
тельно дорогого 
стоит. И это не про-
сто фигура речи. 

Этим летом наш 
легкоатлет получил 
серьезную травму. 
На этапе «Брилли-
антовой лиги» в Ра-
бате 16 июня он 
одержал победу, по-
казал второй на тот 
момент результат сезона в мире (13,12), но на финише 
произошел неприятный инцидент, виновником кото-
рого был Омар Маклауд. Ямаец споткнулся сам и в па-
дении задел Сергея. Россиянину пришлось пропустить 
два месяца из-за травмы колена и долго восстанавли-
ваться. Может быть, это высшая справедливость, но 
Маклауд, который, кстати, тоже претендовал на меда-
ли в Дохе, снова упал. Шубенков бежал по крайней де-
вятой дорожке и не пострадал.

— Мое «серебро» с золотым отливом. Надо понимать, 
что это был за сезон, — признался Шубенков в интервью 
пресс-службе Всероссийской федерации легкой атле-
тики. — Поначалу чуть ли не каждый день говорил, что 
надо пропускать сезон. Особенно тяжело было после 
этапа «Бриллиантовой лиги» в Париже. Когда я пробе-
жал дистанцию за 13,88, вообще не понимал, что про-
исходит, что мне делать дальше. Потом была череда со-
ревнований, где мне надо было выгребать с самого дна, 
через боль, через не могу. Но это все закончилось. При-
чем, возможно, самым наилучшим образом. Я выиграл 
четвертую медаль чемпионата мира подряд. Ура! 

ХОККЕЙ Илья Михеев и Александр Овечкин ударно стартовали в новом сезоне
Национальной хоккейной лиги

Шайбы полетели
Илья Соболев

З
а океаном стартовал но-
вый сезон Национальной 
хоккейной лиги. 

Уже первый игровой день ре-
гулярного чемпионата порадо-
вал блокбастером: прошлогод-
ний обладатель Кубка Стэнли 
«Вашингтон» принимал дейст-
вующего чемпиона «Сент-Лу-
ис». Ожидания от этой встречи 
оправдались. «Столичные» хоть 
и уступали по ходу матча 0:2, но 
сумели перевести игру в овер-
тайм и дожать соперника — 3:2. 
Существенный вклад в победу 
внесли российские легионеры 
«Кэпиталз» Александр Овечкин 
и Дмитрий Орлов, забросившие 
по шайбе. А вот их соотечест-
венники из «Сент-Луиса», Вла-
димир Тарасенко и Иван Барба-
шев, результативными действи-
ями на льду не отметились.

— Мы уступали, но знали, что 
у нас еще достаточно времени, — 
рассуждал Овечкин, ставший 
второй звездой матча. — Нам 
удалось забить один гол, мы по-
нимали, что надо забивать еще. 
Получилось. Отличную работу 
проделало меньшинство. Очень 
эмоциональный матч, в кото-
ром и очко было бы неплохим 
результатом. Но нам повезло 
взять два.

На самом деле, стартовый 
матч Овечкина — любопытное, 
но не единственное событие, на 
которое стоило обратить вни-
мание в эту ночь российскому 
болельщику. Речь о блестящем 
дебюте в НХЛ форварда «Торон-
то» Ильи Михеева. В матче от-

крытия сезона его команда пе-
ребросала «Оттаву»  — 5:3, 
а 24-летний нападающий, отме-
тившись шайбой и голевой пе-
редачей, был справедливо при-
знан третьей звездой встречи.

— Я ждал этого момента всю 
жизнь, много работал, — тонул 
в эмоциях после игры Илья. — 
Никогда не играл перед таким 
количеством зрителей.

Не исключено, что те, кто 
следит за хоккеем время от вре-
мени, о Михееве узнали только 
сейчас. Отчасти это связано 
с тем, что Илья никогда не от-
носился к числу особо раскру-
ченным персонажей отечест-

венного хоккея, хотя провел 
 четыре очень неплохих сезона 
за омский «Авангард» в КХЛ. 
В 2018 году нападающий в со-
ставе сборной России поехал 
на чемпионат мира в Копенга-
ген, где и приглянулся настав-
нику «Торонто» Майку Бэбко-
ку, наблюдавшему за игроком 
вживую с трибуны.

Важный момент: в отличие 
от большинства молодых хокке-
истов Михеев не проходил про-
цедуру драфта в НХЛ, и когда 
контракт Ильи с «Авангардом» 
подошел к концу, он мог вы-
брать любой клуб для продол-
жения карьеры за океаном. 

Ключевым аргументом в пользу 
«Торонто» стала личная заинте-
ресованность в переходе Бэбко-
ка, который весь прошлый се-
зон находился на связи с игро-
ком. Хотя с чисто хоккейной 
точки зрения решение Михеева 
вызывало объективные сомне-
ния. Уж очень сильная атака по-
добралась нынче у «кленовых 
листьев». Просто для справки: 
три самых высокооплачивае-
мых игрока лиги в   сезоне 
2020/2021 играют за «Торон-
то», и все они — нападающие.

Главное, что нашего форвар-
да это не смутило. Илья провел 
отличную «предсезонку» и на 
свой первый матч в НХЛ был 
определен в третье звено. 15 ми-
нут, включивших себя и игру 
в меньшинстве, хватило, чтобы 
вдохновить Бэбкока на новую 
порцию комплиментов.

— Он хорош. Намного лучше, 
чем вы видели, — не скупился на 
добрые слова Майк. — Ему про-
сто нужно привыкнуть, под-
учить язык... Не поймите меня 
неправильно, он умен. И он все 
хорошо понимает. Просто на та-
кой скорости трудно общаться 
с партнерами на льду. Но он по-
трясающе играет в меньшинст-
ве, просто летает по площадке.

А еще у «Торонто» самые 
требовательные болельщики 
в НХЛ. И далеко не все хоккеи-
сты с этим справляются. Но Ми-
хеев уже и фанатов успел очаро-
вать. Причем не только своей 
игрой. После матча он отказал-
ся от переводчика и, как мог, са-
мостоятельно пообщался с жур-
налистами на английском. По-
ступок сам по себе заслуживаю-
щий уважения. Незаурядным 
получилось и само интервью, 
в котором хоккеист, в частно-
сти, выразил недоумение, поче-
му в Канаде так мало едят суп. 
Сейчас это стало уже мемом. 
Болельщики с удовольствием 
обсуждают, в каких заведениях 
Торонто можно найти суп 
повкуснее и придумывают для 
Михеева прозвища. А ведь па-
рень провел всего лишь один 
матч. И тут главное, чтобы сам 
Илья об этом не забывал. 

ФУТБОЛ ЦСКА уступил дома «Эспаньолу» в Лиге Европы — 0:2

Испанская грусть

Илья Зубко,
Сергей Сокольский 

М
осковский ЦСКА 
п р о в е л  в ч е р а 
первый домаш-
ний матч в груп-
повом этапе Лиги 
Европы. Команда 
Виктора Гонча-
ренко уступила 
и с п а н с к о м у 

«Эспаньолу» — 0:2.
Армейцы отлично выглядят 

на внутренней арене, а в эти вы-
ходные так и вовсе смогли вый-
ти на чистое первое место 
в Премьер-лиге. На междуна-
родной арене дела у «красно-си-
них» идут не так хорошо. ЦСКА 
откровенно опозорился в пер-
вом туре группового этапа Лиги 
Европы, когда был разгромлен 
не хватающим с неба звезд бол-
гарским «Лудогорцем» — 1:5. 

Это поражение болельщики, 
несомненно, будут вспоминать 
еще долго. А вот задача тренеров 
и игроков — сделать так, чтобы 
к декабрю оно воспринималось 
не более чем досадная случай-
ность. Пока с этим у армейцев 
получается не очень. 

«Эспаньол»,  по мнению 
большинства экспертов, явля-
ется фаворитом группы Н. Но 
эти прогнозы основываются 
скорее на том,  что вторая 
команда Барселоны — единст-
венный представитель топ-чем-

пионатов в данном квартете. На 
деле же «Эспаньол» всегда был 
по испанским меркам не более 
чем середняком. А в этом сезоне 
он стартовал и вовсе провально, 
и на данный момент в чемпио-
нате страны обитает в зоне вы-
лета. Предыдущий матч Лиги 
Европы против венгерского 
«Ференцвароша», завершив-
шийся вничью 1:1, лишний раз 
подтвердил, что ничего особен-
ного в этом «Эспаньоле» нет. 
Поэтому ЦСКА на своем поле 
вполне мог играть с ним «пер-
вым номером».

Армейцы действительно за-
владели преимуществом с пер-
вых же минут. Они больше вла-
дели мячом, чаще били по воро-
там и активнее атаковали. Вот 
только до опасных моментов 
дело не доводили. И счет 0:0 по 
итогам первой половины выгля-
дел вполне справедливым исхо-
дом.

Второй тайм, вопреки ожи-
даниям, ЦСКА начал хуже. А на 
64-й минуте и вовсе пропустил. 
Китайский форвард «Эспаньо-

ла» У Лэй перебросил мяч через 
Акинфеева и вывел гостей впе-
ред. Самый реальный шанс от-
ыграться у армейцев был в кон-
цовке, когда Фернандес опасно 
пробил после подачи углового — 
испанцев выручил вратарь Ло-
пес. На исходе добавленного 
времени грубо ошибся Магнус-
сон, и гости удвоили счет — 2:0. 
ЦСКА проиграл второй матч 
подряд, и с нулем очков после 
двух туров армейцам будет 
очень сложно бороться за попа-
дание в плей-офф Лиги Европы.

Уже после подписания этого 
номера в печать другой предста-
витель России в Лиге Европы, 
«Краснодар», также принимал 
клуб из испанского чемпиона-
та — «Хетафе». 

Ну а накануне российских 
любителей футбола порадовал 
питерский «Зенит», который 
одержал первую победу на груп-
повом этапе Лиги чемпионов 
в сезоне. На домашней арене по-
допечные Сергея Семака уве-
ренно справились с португаль-
ской «Бенфикой» — 3:1.

Главным действующим ли-
цом на поле стал Артем Дзюба. 
На 21-й минуте он открыл счет 
в матче, забив уже седьмой гол 
в Лиге чемпионов. Среди росси-
ян в этом турнире больше толь-
ко у Андрея Тихонова и Алана 
Дзагоева — по восемь мячей. Ну 
а на 78-й минуте Дзюба классно 
пропустил мяч на Сердара Аз-
муна, который фактически снял 
все вопросы о победителе.

— Целую ваши мысли, как го-
ворится. Вот прямо приятно 
услышать, видно, что разбирае-
тесь в футболе, — откликнулся 
форвард, когда кто-то из журна-
листов отметил его действие. — 
Это и чувство, и под конец я уви-
дел, что он набирает скорость, 
и он кричал что-то на своем: 
«Астав, астав» (улыбается). 
Я понял, что нужно пропускать. 

Благодаря этой победе «Зе-
нит» набрал четыре очка и вы-
шел на первое место в группе 
«G». Лидерство питерцы делят 
с «Лионом», который нанес по-
ражение «Лейпцигу» — 2:0.

Чемпионат России
Тем временем на выходных 

пройдут игры 12-го тура отече-
ственной Премьер-лиги. Цен-
тральный матч ожидается в вос-
кресенье на Песчаной, где 
ЦСКА примет третью команду 
чемпионата «Ростов». Послед-
ние два визита донской коман-
ды к армейцам закончились по-
бедами гостей. 

А завершит программу тура 
еще один матч из категории топ, 
в котором «Краснодар» на сво-
ем поле встретится со «Спарта-
ком». Это будет первый матч 
для «красно-белых» без уволен-
ного после поражения от «Орен-
бурга» Олега Кононова. 

Игроки «Эспаньола» (слева)
после перерыва забили два мяча
в ворота ЦСКА.

Александр Овечкин помог 
«Вашингтону» обыграть действую-
щего обладателя Кубка Стэнли.

А К Ц Е Н Т

В первом туре Лиги Европы ЦСКА 
тоже проиграл, и теперь армейцам
будет очень тяжело выйти из группы 

Сергею Шубенкову осталось выступить на Всемирных 
военных играх. Но там он будет бежать в удовольствие.

НОВОСТИ 

«Магнитка» 
прервала 
серию неудач 

«МЕТАЛЛУРГ» 
ИСПРАВИЛСЯ
Иван Ильин

В Континентальной хоккейной 
лиге вчера происходили важные 
события. Главным стала встреча 
лидеров Запада — «Витязя» 
и действующего чемпиона 
ЦСКА. Она завершилась после 
подписания номера. 

Ну а чуть ранее в Магнито-
горске местный «Металлург» 
принимал ярославский «Локо-
мотив». Если бы еще месяц на-
зад кто-то сказал, что встреча 
с такой вывеской будет битвой 
аутсайдеров, это показалось бы 
безумием. Но по факту «Метал-
лург» — худший клуб Востока, 
а «Локо» идет на предпоследнем 
месте на Западе. И те, и другие 
уже успели уволить главного 
тренера, но и это выйти из кри-
зиса не помогло. 

В битве неудачников убеди-
тельнее оказалась «Магнитка» — 
5:3. У «сталеваров» главным ге-
роем стал Расмуссен, забросив-
ший две шайбы и сделавший пе-
редачу. За «Локо» дублем отме-
тился Ландер. Эта победа прер-
вала серию «Металлурга» из че-
тырех поражений подряд, но 
команда Ильи Воробьева оста-
ется на последнем месте в Вос-
точной конференции. 

«Матч ТВ» 
покажет 
Евролигу

БАСКЕТБОЛ 
В МАССЫ
Сергей Сокольский

Телеканал «Матч ТВ» приобрел 
права на показ всех игр баскет-
больных Евролиги в сезонах 
2019—2022 и Еврокубка в сезо-
нах 2019—2021, включая матчи 
решающих стадий обоих тур-
ниров.

На данный момент Евролига 
является самым престижным 
клубным турниром Старого 
Света. Начиная с этого сезона 
число ее участников увеличи-
лось до 18 команд. В регуляр-
ном чемпионате каждая из них 
проведет по 34 матча. Восемь 
лучших по итогам «регулярки» 
выйдут в плей-офф.

В сезоне 2019/20 Россию 
впервые в истории турнира 
представляют три клуба. Это 
действующий чемпион ЦСКА, 
«Химки» и петербургский «Зе-
нит».

Что касается Еврокубка, то 
это второй по рангу турнир по-
сле Евролиги. От нашей страны 
там выступают краснодарский 
«Локомотив-Кубань» и казан-
ский УНИКС.

Матчи с участием россий-
ских и других клубов можно бу-
дет увидеть на основном канале 
«Матч ТВ», а также на темати-
ческих каналах «Матч! Игра» 
и «Матч! Страна». 

Касаткина 
выиграла 
третий матч 
подряд 

НАШЛА СЕБЯ 
НА КОРТЕ
Кирилл Ветров

Бывшая первая ракетка России 
Дарья Касаткина в третьем кру-
ге престижного турнира в Пе-
кине обыграла лучшую россий-
скую теннисистку на данный 
момент Екатерину Александро-
ву — 6:4, 6:3.

В прошлом сезоне Касатки-
на была в Топ-10 мирового рей-
тинга и, казалось, вот-вот добе-
рется до самой вершины. Но 
2019-й стал для Дарьи настоя-
щей катастрофой. На данный 
момент она уже 45-я ракетка 
мира — падение колоссальное. 
Пекин стал первым турниром, 
где ей удалось выиграть больше 
одного матча подряд. Победа 
над Александровой стала для 
Касаткиной третьей кряду.

— Эта победа многое для 
меня значит. Я рада тому, как 
играю в последних трех мат-
чах, — во время них я действи-
тельно наслаждалась тем, что 
находилась на корте. Мой мозг 
очистился, я могу здраво оце-
нивать и анализировать ситуа-
цию, — сказала Касаткина жур-
налистам после матча.

В следующем круге Дарью 
ждет очень тяжелое испытание 
в лице экс-первой ракетки 
мира Каролин Возняцки. 

На пути к этому 
«серебру» Сергею 
Шубенкову 
пришлось 
преодолеть много 
препятствий
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— Чемпионат мира по легкой атлетике: все новости на сайте 
rg.ru/sujet/6276

ГДЕ БУДЕМ СМОТРЕТЬ

5 октября, суббота, 
«Матч ТВ»
19.00 «Сочи» — «Крылья Сове-

тов». Прямая трансляция.

«Матч Премьер»
11.30 «Уфа» — «Ахмат».

Прямая трансляция.

14.00 «Оренбург» — «Динамо». 

Прямая трансляция.

16.30 «Рубин» — «Тамбов».

Прямая трансляция.

6 октября, воскресенье, 
«Матч ТВ»
19.00 «Краснодар» — «Спар-

так». Прямая трансляция.

«Матч Премьер»
11.30 «Урал» — «Зенит».

Прямая трансляция.

14.00 «Локомотив» — «Арсе-

нал». Прямая трансляция.

16.30 ЦСКА — «Ростов».

Прямая трансляция.
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Москва +10...+11, дождь

Санкт-Петербург +4...+3, дождь

Анадырь -2...-2, снег

Архангельск 0...+3, осадки

Астрахань +14...+21, облачно 

Благовещенск  -2...+11, солнечно

Владивосток +10...+11, дождь

Волгоград +11...+23, облачно

Воронеж +10...+23, облачно

Екатеринбург +9...+16, облачно

Иркутск -2...+14, солнечно

Казань +12...+18, облачно

Калининград +6...+12, дождь

Краснодар +15...+29, солнечно

Магнитогорск +6...+18, облачно

Мурманск +1...+4, снег

Нижний Новгород +11...+20, дождь

Новосибирск +4...+13, облачно

Омск +7...+16, облачно

Орел +12...+15, дождь

Оренбург +9...+19, солнечно

Пермь +10...+16, дождь

Ростов-на-Дону +15...+27, облачно

Севастополь +17...+26, облачно

Симферополь +17...+26, облачно

Сочи +17...+26, солнечно

Тамбов +11...+21, солнечно

Тюмень +6...+16, облачно

Уфа +9...+19, облачно

Хабаровск +4...+11, облачно

Челябинск +6...+17, дождь

Чита -4...+11, солнечно

Элиста +14...+21, облачно

Южно-Сахалинск +5...+10, дождь

Якутск -6...+3, осадки

Ярославль +11...+15, дождь

НА УЛИЦЕ

МОСКВА

ночь утро день вечер

ночь утро день вечер

ночь утро день вечер

МОСКВА

ночь утро день вечер

ночь утро день вечер

ночь утро день вечер

Поднимая тему школьных нра-
вов, споров о правах учителей и 
учеников («РГ», 5-я полоса), в 
первую очередь хочу сказать: 
нужно, чтобы родители внятно 
объясняли своему ребенку его 
обязанности в школе. У нас 
столько правозащитников, мы 
так печемся о правах детей, и в 
принципе ученики все хорошо их 
знают, заходят в класс с четким 

пониманием своих прав. Но по-
чти никто из них при этом не со-
блюдает свои обязанности. 

На мой взгляд, учитель дол-
жен быть непререкаемой фигу-
рой в классе, и любое нарушение 
правил, субординации должно 
пресекаться немедленно. Те си-
туации, когда ученики бросают-
ся на учителей, бьют их, травят, 
— это нарушение прав учителя, 
всех школьных норм. Любая по-
беда над пожилой учительницей 
или над взрослым человеком по-
рождает потом в обществе массу 
негативных явлений. Есть роди-
тели, другие организации, кото-
рые должны ребенку объяснить, 
что авторитет учителя должен 
быть на высоте. 

Естественно, и педагог обязан 
помнить, что он взрослый чело-
век, берущий ответственность за 
свои поступки. Но труд учителя 

должен быть уважаемым и по 
зарплате, и по отношению в об-
ществе. Я понимаю, что эта план-
ка очень высока, и далеко не все 
учителя ей соответствуют. 

Учитель и актер в чем-то схо-
жие профессии. Только я каждый 
день имею дело с разными людь-
ми, а учитель с одними и теми же 
учениками. В осознании своей 
миссии педагог прежде всего 
должен чувствовать, что она — в 
любви к детям. А любить — значит 
понимать: понимать их капризы, 
их незащищенность, понимать 
их жестокость. «Искра божья» в 
педагогике — как и любовь, не 
всем дано умение любить. 

Быть учителем — сложное 
искусство. Ведь любовь — умение 
жертвовать собой во имя пред-
мета любви. Если ты пошел в эту 
профессию, то многими вещами 
тебе придется пожертвовать. 

Придется учитывать свою пу-
бличность, следить за внешним 
видом. Я участвовал в дискуссии: 
«Может ли учитель позволить 
себе все вне школы?». Отвечаю: 
увы, нет. Или он должен идти за-
ниматься другим делом. Есть, ко-
нечно, какие-то перехлесты в 
этом моменте, когда, например, 
уволили учительницу-спор-
тсменку за фото в купальнике. 
Но что потом началось? Начали 
защищать учителя, который вне 
школы занимается стриптизом, 
утверждая, что «это его право». 
Наверное, по закону это право у 
учителя есть, но по морали, по 
оценке общества, ему не стоит 
работать с детьми. Не потому, 
что стриптиз — это плохо, потому 
что дети должны прийти в этот 
мир все-таки чистыми. •

Подготовила Елена Кухтенкова 

МОСКВА И МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
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ПЯТНИЦА
Ожидается пасмурная 
погода с дождем. Атмос-
ферное давление — 
743 мм ртутного столба.

СУББОТА
Синоптики обещают пе-
ременную облачность. 
Без осадков.

ВОСКРЕСЕНЬЕ
Метеорологи прогнози-
руют заморозки, снег 
с дождем.
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«Шашечки» и ехать
Юлия Кривошапко  •  rg.ru/art/1755919
Регулярно езжу на такси и считаю, что в мегаполисе это пре-
красная альтернатива личному автомобилю. Пробки и слож-
ности с парковкой делают неудобным ежедневное использова-
ние автомобиля в крупных, многонаселенных городах. А такси 
выручает, если надо быстро добраться на короткое расстоя-
ние, или в районах, где не очень удобно пользоваться общест-
венным транспортом. Различные мобильные приложения, 
считаю, вывели удобство использования такси на совершенно 
новый уровень. Из любой точки можно удобно и быстро выз-
вать такси, используя смартфон, а потом также быстро и без 
проблем оплатить заказ картой, что исключает разные «се-
рые» способы оплаты, а также избавляет от необходимости 
иметь разменные деньги, считать сдачу и прочее. Единствен-
ное, что беспокоит, достаточен ли контроль компаний за тех-
ническим состоянием автомобилей, а также за состоянием 
здоровья и профессиональными навыками водителей. Полно-

стью согласна с мнением эксперта, что необходимо вводить 
дистанционный мониторинг скорости и манеры вождения, 
контроль времени, которое водители проводят на линии.

Марианна

Продукты 
могут подорожать
Ольга Игнатова  •  rg.ru/art/1757011
По моим наблюдениям, подорожание продуктов идет явно не 
вровень с инфляцией. На тысячу рублей достаточно продуктов 
уже не купишь. Хотя нужно отметить, овощи этим летом были 
дешевле, чем в прошлом году. Мне кажется, что в первую оче-
редь нужно снижать себестоимость продукта, а не бороться с 
ростом цен. Что-то мне подсказывает, что очень много людей 
безосновательно навариваются на доставке овощей с грядки 
на прилавок (то же самое про мясо).

Виола

СОБЫТИЕ

03.10
четверг

Вчера из космоса вернулись россиянин Алексей Овчинин, американец Ник 
Хейг и первый в истории участник космического полета из Объединенных 
Арабских Эмиратов Хазаа аль-Мансури. Все прошло штатно. Хазаа посетил 
МКС по сокращенной программе — провел на орбите неделю. Кстати, 
Кристина Кук, которая прибыла на станцию в марте вместе с Овчининым и 
Хейгом, осталась на борту. И теперь, что называется, идет на рекорд: планиру-
ется, что она будет работать в невесомости до февраля 2020 года. Таким обра-
зом, Кук проведет на станции почти год и побьет рекорд американки Пегги 
Уитсон в 2016—2017 годах — 289 дней. Напомним: Овчинин и Хейг должны 

были попасть на МКС еще 11 октября 2018 года, однако произошла нештат-

ная ситуация, в результате чего полет корабля «Союз МС-10» был прерван. В 

общем, до МКС они долетели, что называется, со второй попытки. Их трудо-

вая вахта продлилась 203 дня. Вообще последние несколько дней на косми-

ческой станции было на редкость многолюдно — работали сразу девять чело-

век. На МКС продолжат исследования российские космонавты Александр 

Скворцов и Олег Скрипочка, астронавты НАСА Кристина Кук, Эндрю Морган 

и Джессика Меир, а также представитель Европейского космического агент-

ства Лука Пармитано (Италия). Следующая экспедиция отправится с космо-

дрома Байконур 15 апреля 2020 года на корабле «Союз МС-16». В состав 

нового экипажа входят космонавты «Роскосмоса» Николай Тихонов и Андрей 

Бабкин, а также астронавт Японского космического агентства (JAXA) 

Акихико Хосидэ. За время, пока Овчинин и Хейг находились в составе экипа-

жа МКС, космонавты приняли грузовые корабли «Прогресс МС-11», 

«Прогресс МС-12», Cygnus NG-11 и Konotouri-8, встречали экипажи кораблей 

«Союз МС-13» и «Союз МС-15», а также работали с антропоморфным роботом 

«Фёдором». Он стартовал на «Союзе МС-14» в конце августа и после непола-

док системы сближения и стыковки все-таки причалил к станции.

ЦЕНЗУРЫ.NET

Мы предлагаем читателям обсуждать на нашем сайте яркие публикации в газете: WWW.RG.RU
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КАДРЫ

ТЮРЬМЕ ПОМЕНЯЮТ 
НАЧАЛЬНИКА
В четверг был освобожден от зани-

маемой должности директор Фе-

деральной службы исполнения на-

казаний Геннадий Корниенко. Со-

ответствующий указ подписал пре-

зидент России Владимир Путин. 

Документ опубликован на портале 

правовой информации. О гряду-

щей отставке руководителя ФСИН 

СМИ сообщили еще 1 октября. 

По их данным, на должность дирек-

тора ФСИН претендуют Анатолий 

Рудый — первый заместитель дирек-

тора ФСИН, заместитель директора 

ФСИН Валерий Максименко, а так-

же Олег Плохой, статс-секретарь 

и заместитель главы Росгвардии.

Олег Плохой до назначения в этом 

году в Росгвардию занимал долж-

ность первого заместителя мини-

стра юстиции, так что специфика 

ФСИН ему известна. Первым же 

в этом списке претендентов на 

должность руководителя тюрем-

ного ведомства, по версии СМИ, 

стоит начальник управления «Л» 

этого ведомства Вадим Баланин. 

Генерал-лейтенант Вадим Баланин 

пришел на службу во ФСИН 

в 2012 году, до этого он служил на 

руководящих должностях в ФСБ.

По некоторым данным, отставка 

самого Геннадия Корниенко связа-

на с достижением руководителем 

тюремного ведомства предельно-

го возраста нахождения на гос-

службе — 30 сентября ему испол-

нилось 65 лет. Корниенко имеет 

высшее специальное образова-

ние. В советское время он служил 

в КГБ, затем в ФСБ России. 

В 2001 году он был назначен заме-

стителем директора Федеральной 

службы охраны, а в 2002 году стал 

директором Государственной 

фельдъегерской службы. Пост гла-

вы ФСИН он занимал с 25 июня 

2012 года, сменив на этом посту 

Александра Реймера, который 

впоследствии был осужден.

Вчерашняя отставка Корниенко 

самая заметная, но не единствен-

ная. Согласно указу, Владимир 

 Путин освободил от должности 

еще целый ряд высокопоставлен-

ных сотрудников правоохрани-

тельных и силовых ведомств. Так, 

по указу от 30 сентября, от зани-

маемой должности освобождены 

начальник управления ФСИН 

по Владимирской области Андрей 

Виноградов и главный инспектор 

МВД генерал Эдуард Соболь, а так-

же начальник главка МЧС по Рес-

публике Коми Александр Князев, 

глава управления Следственного 

комитета по Калининградской об-

ласти Виктор Леденев и замести-

тель  начальника ГУ МВД по Ново-

сибирской области Андрей Неупо-

коев. Уволен с должности и проку-

рор Томской области Виктор Ро-

маненко.

Этим же указом назначены руково-

дители управлений Следственного 

комитета России. Так, главой след-

ственного управления по Тверской 

области назначен полковник юсти-

ции Альберт Кизимов, следствен-

ного управления по Ханты-Мансий-

скому автономному округу — 

Югре — полковник юстиции Анато-

лий Уханов. Главой следствия 

в Курганской области стал Богдан 

Францишко. Кроме того, Дмитрий 

Козлов стал начальником ГУ МЧС 

по Севастополю, Юрий Лымарь на-

значен начальником главного 

управления ФСИН по Пермскому 

краю. Начальником астраханского 

областного УМВД стал генерал-

лейтенант полиции Игорь Ромаш-

кин, а руководителем Сибирского 

юридического института МВД — 

полковник Дмитрий Ким. Юрий 

Бобкин назначен начальником 

управления планирования и орга-

низационно-аналитического обе-

спечения ФСИН, Олег Кадочников 

занял должность зама начальника 

главного управления по вопросам 

миграции МВД России. 

Подготовил Иван Егоров

КОНТРОЛЬ

НАДЗОР ЗА БЫВШИМИ 
ЗАКЛЮЧЕННЫМИ УСИЛЕН
Сегодня «РГ» публикует закон, обя-

зывающий вчерашних заключен-

ных заранее уведомлять полицию 

о своих передвижениях по стране.

Новация распространяется на тех 

осужденных, кому суд после осво-

бождения из колонии назначил ад-

министративный надзор.

Цель особого контроля за освобо-

дившимся сидельцем — не допу-

стить в будущем преступлений. 

Не все выходят из колоний с чи-

стой совестью и планами начать 

жить с чистого листа, не нарушая 

законы. Если есть основания пред-

полагать, что человек может взять-

ся за старое, суд ему может назна-

чить административный надзор. 

Тогда гражданин будет находиться 

под плотным контролем полиции, 

а ему самому могут быть назначе-

ны определенные запреты.

Каждый запрет должен быть моти-

вирован. Например, если человек 

совершил преступление в пьяном 

виде, то ему запретят посещать ме-

ста, где разливают. То есть кафе 

и рестораны, пивные и т.п.

Также под запретом для вчерашне-

го сидельца могут оказаться раз-

влекательные мероприятия (кон-

церты, конкурсы, фестивали и про-

чее), спортивные соревнования 

и т.п. А по вечерам гражданину мо-

гут вообще запретить выходить 

из дома. Скажем, если бывший за-

ключенный известен как футболь-

ный фанат и сел за драку, ему мо-

гут на время административного 

надзора закрыть вход на стадионы.

По данным Судебного департамен-

та при Верховном суде России, 

за год административный надзор 

назначался 51,4 тысячи раз. 

Такой контроль не вечен, он уста-

навливается на определенный 

срок. Затем надзор может быть 

продлен по суду. За год было при-

нято 7,8 тысячи решений о продле-

нии административного надзора, 

а также 14,6 тысячи решений о до-

полнении ограничений, то есть ре-

жим контроля по требованию пра-

воохранителей усиливался.

Многие эксперты считают, что ус-

ловия административного надзора 

даже жестче, чем для тех, кто осуж-

ден условно или выпущен услов-

но-досрочно. Но здесь есть логич-

ное объяснение: условный срок 

или условно-досрочное освобож-

дение — это знак доверия челове-

ку. Условно — значит можно нака-

зать без тюрьмы. Условно-досроч-

ное освобождение — гражданин 

исправляется, его можно выпу-

стить раньше срока. Контроль 

остается и в этих случаях, но ситуа-

ции все-таки разные.К тому же ре-

жим административного надзора 

может быть смягчен или снят до-

срочно. Правда, это делается до-

вольно редко. По данным Судеб-

ного департамента, за год админи-

стративный надзор досрочно сни-

мался 999 раз, частично отменя-

лись какие-то запреты (но сам над-

зор оставался) 674 раза.

Согласно закону поднадзорный 

обязан информировать полицию 

о своих поездках по стране. Новый 

закон вводит более строгое прави-

ло. По старым нормам гражданин, 

находящийся под административ-

ным надзором, должен был сооб-

щить в полицию в течение трех 

дней о том, что отправился в по-

ездку. Теперь поднадзорный будет 

обязан сообщить в полицию о сво-

их планах не позднее чем за три 

дня до поездки. Полиция может 

санкционировать поездку лишь 

в определенных законом ситуаци-

ях. Например, если кто-то из близ-

ких тяжело заболел. Или самому 

человеку необходимо лечение. 

Разрешена поездка для сдачи экза-

менов в учебное заведение и воз-

можен переезд, если человек нач-

нет учиться в вузе. 

Подготовил Владислав Куликов

Документ публикуется на с. 23

ЛЬГОТЫ

ЗЕМЛЯ ЗОВЕТ
Минвостокразвития раскрыло ме-

ханизм предоставления ипотеки. 

Беспрецедентно льготными усло-

виями смогут воспользоваться мо-

лодые семьи и получатели земли 

по программе «Дальневосточный 

гектар». Она будет предоставлять-

ся во всех субъектах Дальнево-

сточного федерального округа 

без исключений. 

Молодые семьи — это семьи, в ко-

торых супруги имеют гражданство 

России, состоят в зарегистриро-

ванном браке не менее года, и муж 

и жена должны быть не старше 

35 лет (включительно). Важным ус-

ловием предоставления ипотеки 

станет регистрация хотя бы одного 

из супругов по месту жительства 

в ДФО. Неполные семьи, в которых 

один родитель до 35 лет и ребенок 

до 18 лет, также смогут воспользо-

ваться льготным кредитным про-

дуктом.

Срок выплат по ипотеке составит 

до 20 лет при размере кредитова-

ния до 6 миллионов рублей вклю-

чительно. Выдавать ипотечные кре-

диты по льготной ставке будут на 

протяжении пяти лет, сообщает 

Минвостокразвития.

Заемщики смогут приобрети квар-

тиры на первичном рынке или са-

мостоятельно построить на полу-

ченные средства дом. Причем 

участники программы «Дальнево-

сточный гектар» смогут направить 

полученные средства только на 

строительство дома. Единственным 

ограничением стал вид разрешен-

ного использования. Земля по про-

грамме должна быть получена для 

целей строительства дома. То есть 

получатель земельного участка дол-

жен выбрать вид разрешенного ис-

пользования «Для индивидуального 

жилищного строительства» и (или) 

«Для ведения личного подсобного 

хозяйства (приусадебный земель-

ный участок)» и направить уведом-

ление в уполномоченный орган, ко-

торый должен согласовать уведом-

ление, подписать его и направить 

в Росреестр для внесения соответ-

ствующих сведений в реестр. 

По оценкам Агентства по развитию 

человеческого капитала на Даль-

нем Востоке, более 5600 человек 

воспользуются ипотекой для строи-

тельства дома на гектаре. 

Подготовила Елена Березина

Приставлены и усилены

Поэтому не исключе-
но, что в будущем ка-
кой-нибудь лейтенант 

долговой службы лишится по-
гон из-за пьяного дебоша на лю-
дях, а капитан останется без 
звезд после того, как нецензур-
но обругает должников. Вежли-
вость офицерам обязательна.

Закон вступает в силу с бу-
дущего года. Реформа затронет 
почти 62 тысячи человек. Зар-
плата сотрудников ведомства 
будет увеличена. По расчетам 
экспертов, средний оклад су-
дебных приставов в 2020 году 
вырастет с 49,1 тысячи рублей 
до 58,1 тысячи рублей. На рост 
окладов в ведомстве казна до-
полнительно выделит в буду-
щем году более 6,2 миллиарда 
рублей. Появится льготный 
возраст выхода на пенсию по-
сле 20—25 лет выслуги. 

«Принятый закон позволит 
повысить социальную защи-
щенность сотрудников службы 
судебных приставов, а значит, 
укрепит кадровый состав ве-
домства. Это позволит службе 
более эффективно решать воз-
ложенные на нее задачи, — под-
черкивает председатель прав-
ления Ассоциации юристов 
России Владимир Груздев. — За-

кон детально регламентирует 
порядок прохождения службы 
судебными приставами и повы-
шает статус сотрудников ве-
домства».

Одно из важных нововведе-
ний: закон предусматривает 
возможность регрессных исков 
к приставам. Такие иски будет 
вправе предъявить руководство 
ведомства к тем сотрудникам, 
по чьей вине из казны была вы-
плачена компенсация гражда-
нину или организации. Допу-
стим, судебный пристав не снял 
вовремя ограничение на выезд 
за границу, и у человека сгорела 
путевка. Он вправе подать иск 
к службе судебных приставов. 
Казна возместит убытки. А по-
том выставит через суд счет уже 
непосредственно тому офицеру, 
который допустил оплошность.

Например, за восемь меся-
цев этого года суды общей 
юрисдикции удовлетворили 
295 исков к службе судебных 
приставов, когда вред был нане-
сен из-за действий судебных ис-
полнителей, взыскано 377,5 
миллиона рублей. 

Как подчеркивает советник 
Федеральной палаты адвокатов 
РФ Александр Боломатов, нор-
ма о регрессном иске подразу-
мевает ответственность при-
става именно перед службой су-
дебных приставов, а по большо-
му счету — перед казной.

«Можно предположить, что 
суды будут с большей готовно-
стью удовлетворять требова-
ния к ФССП при наличии неза-
конных действий или бездей-
ствий приставов, имея в виду, 
что  денежное  требование 

в дальнейшем будет обращено 
лично к приставу», — подчерки-
вает Александр Боломатов.

По его словам, ограничений 
по сумме регрессных исков за-
кон не предусматривает.

Многие эксперты подчерки-
вают, что хотя служба судебных 
приставов перестает быть чи-
сто гражданской структурой, 
она не превращается в копию 
МВД. Но статус службы в лю-
бом случае значительно усили-
вается.

Закон предусматривает пра-
во судебных приставов на при-
менение физической силы, спе-
циальных средств и огнестрель-
ного оружия. Но это право не 
абсолютно.

Применять физическую 
силу и оружие могут только су-
дебные приставы по обеспече-
нию установленного порядка 
деятельности судов. Это, если 
говорить проще, силовые под-
разделения службы судебных 
приставов. Силу, в том числе 
боевые приемы борьбы, можно 
применять для пресечения пре-
ступлений и административ-
ных правонарушений, задержа-
ния лиц, их совершивших, либо 
задержания лиц в соответствии 
с судебным актом или преодо-

ления противодействия закон-
ным требованиям судебного 
пристава.

Специальные средства, те же 
дубинки, можно пускать в ход, 
например, для защиты судей, 
если кто-то из участников про-
цесса решил напасть на челове-
ка в мантии. Если надо принуди-
тельно доставить человека в суд 
или к приставу-исполнителю, 
сотрудники силового блока ве-
домства также вправе приме-
нить специальные средства. Но 
только в том случае, если граж-
данин не идет добровольно. 

Порядок обеспечения судеб-
ных приставов огнестрельным 
оружием, перечень видов огне-
стрельного оружия, боеприпа-
сов к  нему и  специальных 
средств, состоящих на вооруже-
нии судебных приставов, опре-
деляются правительством. 

Документ публикуется
на с. 18—23.

Главный судебный пристав РФ 
Дмитрий Аристов получит
генеральские погоны.

А К Ц Е Н Т

За восемь месяцев этого года суды
взыскали в пользу граждан 
377,5 миллиона рублей компенсации 
за ущерб по вине приставов

НАЛОГИ ФНС утвердила электронную форму 
и порядок заполнения налоговой декларации 
по налогу на имущество организаций
rg.ru/dok/1755783

ЭКОЛОГИЯ Утверждены порядок и формы ведения 
реестра выданных разрешений на выбросы 
радиоактивных веществ в атмосферный воздух
rg.ru/dok/1755778

АРМИЯ Внесены изменения в положение о премии 
минобороны в области культуры и искусства
rg.ru/dok/1755062

ЖИЛЬЕ Утвержден порядок учета военнослужащих 
войск национальной гвардии РФ, нуждающихся 
в улучшении жилищных условий
rg.ru/dok/1755071

ОБРАЗОВАНИЕ Установлено минимальное 
количество баллов ЕГЭ для приема на обучение 
в профильные вузы Россвязи
rg.ru/dok/1754134

ПРИРОДА Утверждены технологические 
показатели наилучших доступных технологий 
производства органических химических веществ
rg.ru/dok/1754090

ТУРИЗМ Минэкономразвития утвердило типовую 
форму договора о реализации туристского продукта, 
заключаемого между туроператором и туристом
rg.ru/dok/1754032

ЭКСПЕРТИЗА Порядок проведения 
антикоррупционной экспертизы нормативных 
правовых актов и проектов нормативных правовых 
актов Минфина России
rg.ru/dok/1753028

ФАРМАЦЕВТИКА Профессиональный стандарт 
специалиста по технологии производства 
наноструктурированных лекарственных средств
rg.ru/dok/1754085

ЛЕСА Методические указания по организации 
и проведению профилактических контролируемых 
противопожарных выжиганий хвороста, лесной 
подстилки и других лесных горючих материалов
rg.ru/dok/1754075

ЭКЗАМЕНЫ Минобрнауки утвердило перечень 
вступительных испытаний при приеме на обучение 
по программам бакалавриата и специалитета
rg.ru/dok/1753011

ФИЗКУЛЬТУРА Внесены изменения в порядок 
организации и проведения тестирования 
по выполнению нормативов испытаний ГТО
rg.ru/dok/1752990

УКАЗ Президент 
произвел 
кадровые 
перестановки 
в надзорном 
ведомстве

ПЯТЬ ЛЕТ 
ПРОКУРОРА 
Иван Егоров

Владимир Путин подписал указ 
о назначении Константина 
 Букреева на должность мо-
сковского межрегионального 
транспортного прокурора 
на пятилетний срок.

Как сообщили в Генераль-
ной прокуратуре, Букреев слу-
жит в органах прокуратуры 
с ноября 2000 года. В разное 
время работал старшим следо-
вателем прокуратуры Крас-
нофлотского района Хабаров-
ска, старшим следователем, 
следователем по особо важным 
делам, заместителем начальни-
ка отдела прокуратуры Хаба-
ровского края, прокурором 
Железнодорожного района Ха-
баровска, заместителем и на-
чальником управления Гене-
ральной прокуратуры в ЦФО. 

В последнее время Констан-
тин Букреев занимал долж-
ность прокурора Самарской 
области. За примерное испол-
нение служебных обязанно-
стей неоднократно поощрялся, 
награжден нагрудными знака-
ми «Почетный работник про-
куратуры РФ», «За безупреч-
ную службу», знаком отличия 
«За верность закону» II степе-
ни, именным оружием.

Этим же указом на пятилет-
ний срок прокурором Тюмен-
ской области назначен стар-
ший советник юстиции Владис-
лав Московских. С апреля 
2016 года Московских прохо-
дил службу в должности заме-
стителя прокурора Ханты-Ман-
сийского автономного округа — 
Югры. Награжден нагрудным 
знаком «За безупречную служ-
бу в прокуратуре РФ».

Кроме того, глава государ-
ства освободил Николая Шиш-
кина от должности прокурора 
Воронежской области в связи 
с назначением на пост замести-
теля Генерального прокурора 
Российской Федерации.

Ранее 25 сентября Совет 
Федерации утвердил кандида-
туру государственного совет-
ника 2-го класса Николая 
Шишкина на должность заме-
стителя Генпрокурора. Плани-
руется, что на новой должно-
сти Шишкин будет руководить 
управлением Генпрокуратуры 
в Сибирском федеральном 
округе. 

1

ООО «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез» совместно с ад-
министрацией города Перми уведомляют о начале проведе-
ния общественных обсуждений по объекту государственной 
экологической экспертизы: проектная документация по объ-
екту «Печь П-1,2,3 установки 37-50», включая материалы 
оценки воздействия на окружающую среду и техническое за-
дание по оценке воздействия на окружающую среду. Назва-
ние намечаемой деятельности: «Печь П-1,2,3 установки 
37-50». Цель намечаемой деятельности: замена устарев-
шего оборудования. Месторасположение намечаемой де-
ятельности: 614055, Российская Федерация, Пермский край, 
г. Пермь, ул. Промышленная, 84, существующая установка 37-
50 ООО «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез». Наименование 
и адрес заказчика: ООО «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез», 
614055, Российская Федерация, Пермский край, г.  Пермь, 
ул. Промышленная, 84. Примерные сроки проведения оцен-
ки воздействия на окружающую среду: 3—4 кварталы 2019 
года. Орган, ответственный за организацию обществен-
ного обсуждения: Администрация города Перми совместно с  
ООО «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез». Форма общественно-
го обсуждения: общественные слушания.  Форма представ-
ления замечаний и предложений: письменная. Ознакомить-
ся с материалами по объекту государственной экологической 
экспертизы, представить свои замечания и предложения в жур-
нале учета замечаний и предложений можно в период с 7 октяб-
ря по 7 ноября 2019 по адресу: 614000, г. Пермь, ул. Советская, 
22, управление по экологии и природопользованию админист-
рации города Перми, кабинет № 202, в рабочие дни: понедель-
ник—четверг с 9.00 до 18.00, перерыв на обед с 13.00 до 14.00, 
в пятницу с 9.00 до 17.00, обеденный перерыв с 13.00 до 14.00.  
Телефоны для справок: (342) 212-68-39, (342) 204-60-05. Дата, 
время и место проведения общественных слушаний: 8 но-
ября 2019 года, начало в 9.00 по адресу: 614095, Пермский край, 
г. Пермь, ул. Мира, 21, аудитория 303.

Принятие от граждан и общественных организаций пись-
менных замечаний и предложений в период до принятия 
решения о реализации намечаемой хозяйственной и иной 
деятельности обеспечивается в течение 30 дней после окон-
чания общественных слушаний по электронному адресу: 
imd.ppi59@mail.ru

НА ПРАВАХ РЕКЛАМЫ

— Полномочия судебных 
приставов: документы 
и комментарии на сайте 
rg.ru/sujet/551
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На Дальнем Востоке более 5600 человек воспользуются ипотекой 
для строительства дома на гектаре.

Сведения о земельных участках, находящихся в госу-
дарственной собственности, расположенных в границах осо-
бой экономической зоны промышленно-производственного 
типа (далее – ОЭЗ ППТ), созданной на территориях муници-
пальных образований Верхнесалдинский городской округ, 

Сысертский городской округ и «город Екатеринбург» Сверд-
ловской области, и не сданных в аренду 

№
п/п

Наименование
особой экономической зоны

Перечень земельных участ-
ков

Кадастровый но-
мер

Площадь, 
кв.м.

1 ОЭЗ ППТ «Титановая долина» 66:08:0805008:132 35657
2 ОЭЗ ППТ «Титановая долина» 66:08:0805008:133 98600
3 ОЭЗ ППТ «Титановая долина» 66:08:0805008:137 55230
4 ОЭЗ ППТ «Титановая долина» 66:08:0805008:145* 52142
5 ОЭЗ ППТ «Титановая долина» 66:08:0805008:158* 466445
6 ОЭЗ ППТ «Титановая долина» 66:08:0805008:162 29037
7 ОЭЗ ППТ «Титановая долина» 66:08:0805008:164 26836
8 ОЭЗ ППТ «Титановая долина» 66:08:0805008:168 35394
9 ОЭЗ ППТ «Титановая долина» 66:08:0805008:193 27706

10 ОЭЗ ППТ «Титановая долина» 66:08:0805008:219 686962
11 ОЭЗ ППТ «Титановая долина» тер-

ритория МО Сысертский городс-
кой округ и «город Екатеринбург» 

66:25:0201019:42 35543

12 ОЭЗ ППТ «Титановая долина» тер-
ритория МО Сысертский городс-
кой округ и «город Екатеринбург»

66:25:0201019:44 31178

13 ОЭЗ ППТ «Титановая долина» тер-
ритория МО Сысертский городс-
кой округ и «город Екатеринбург»

66:25:0201019:46 53665

14 ОЭЗ ППТ «Титановая долина» тер-
ритория МО Сысертский городс-
кой округ и «город Екатеринбург»

66:25:0201019:49 27475

15 ОЭЗ ППТ «Титановая долина» тер-
ритория МО Сысертский городс-
кой округ и «город Екатеринбург»

66:25:0106002:876 47422

16 ОЭЗ ППТ «Титановая долина» тер-
ритория МО Сысертский городс-
кой округ и «город Екатеринбург»

66:25:0000000:8299 55647

* с возможностью раздела земельного участка
По всем вопросам: Управляющая компания ОАО «ОЭЗ «Титановая 
долина», тел.: 8(343)243-55-83, www.titanium-valley.com

НА ПРАВАХ РЕКЛАМЫ
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Глава 1. Общие положения
Статья 1. Основные термины
Для целей настоящего Федерального 

закона применяемые термины означают:
1) органы принудительного исполне-

ния Российской Федерации (далее — 
органы принудительного исполнения) — 
федеральный орган исполнительной 
власти, осуществляющий функции по 
обеспечению установленного порядка 
деятельности судов, исполнению судеб-
ных актов, актов других органов и дол-
жностных лиц, правоприменительные 
функции и функции по контролю и над-
зору в установленной сфере деятельнос-
ти (далее — федеральный орган прину-
дительного исполнения), его территори-
альные органы (далее — территориаль-
ные органы принудительного исполне-
ния) и их подразделения;

2) служба в органах принудительного 
исполнения — вид федеральной госу-
дарственной службы, представляющий 
собой профессиональную служебную 
деятельность граждан Российской Феде-
рации (далее — граждане) на должно-
стях в органах принудительного исполне-
ния, а также на должностях, не являю-
щихся должностями в органах принуди-
тельного исполнения, в случаях и на 
условиях, которые предусмотрены 
настоящим Федеральным законом, дру-
гими федеральными законами и (или) 
нормативными правовыми актами Пре-
зидента Российской Федерации;

3) должности в органах принудитель-
ного исполнения — должности сотруд-
ников органов принудительного испол-
нения, которые учреждаются в органах 
принудительного исполнения;

4) руководитель федерального орга-
на принудительного исполнения — лицо, 
осуществляющее полномочия нанимате-
ля от имени Российской Федерации 
в отношении сотрудников органов прину-
дительного исполнения;

5) руководитель (начальник) — руко-
водитель (начальник) органа принуди-
тельного исполнения и его заместитель, 
руководитель (начальник) структурного 
подразделения органа принудительного 
исполнения и его заместитель, сотруд-
ник, наделенный в установленном поряд-
ке полномочиями по руководству работ-
никами (сотрудниками, федеральными 
государственными гражданскими служа-
щими, рабочими и служащими) органов 
принудительного исполнения, в  том 
числе временно;

6) уполномоченный руководитель — 
руководитель (начальник) органа прину-
дительного исполнения (за исключением 
руководителя федерального органа при-
нудительного исполнения), заместитель 
руководителя (начальника) органа при-
нудительного исполнения, наделенные 
в установленном порядке руководителем 
федерального органа принудительного 
исполнения полномочиями нанимателя 
от имени Российской Федерации в отно-
шении сотрудников органов принуди-
тельного исполнения;

7) сотрудник — гражданин, проходя-
щий в соответствии с настоящим Феде-
ральным законом службу в органах при-
нудительного исполнения в должности, 
по которой предусмотрено присвоение 
специального звания.

Статья 2. Предмет регулирования 
настоящего Федерального закона

1. Предметом регулирования настоя-
щего Федерального закона являются 
правоотношения, связанные с поступле-
нием на службу в органы принудительно-
го исполнения, ее прохождением и пре-
кращением, а также с определением пра-
вового положения (статуса) сотрудника.

2. Правоотношения, связанные 
с поступлением на федеральную госу-
дарственную гражданскую службу 
(далее — гражданская служба) в органы 
принудительного исполнения, прохо-
ждением и прекращением такой службы, 
регулируются законодательством Рос-
сийской Федерации о государственной 
гражданской службе Российской Феде-
рации, а трудовые отношения — трудо-
вым законодательством.

Статья 3. Правовое регулирование 
службы в органах принудительного 
исполнения

1. Регулирование правоотношений, 
связанных со службой в органах прину-
дительного исполнения, осуществляется 
в соответствии с:

1) Конституцией Российской Федера-
ции;

2) федеральными конституционны-
ми законами;

3) настоящим Федеральным зако-
ном;

4) Федеральным законом от 21 июля 
1997 года № 118-ФЗ «Об органах прину-
дительного исполнения Российской 
Федерации», Федеральным законом от 2 
октября 2007 года № 229-ФЗ «Об испол-
нительном производстве», Федераль-
ным законом от 30 декабря 2012 года 
№ 283-ФЗ «О социальных гарантиях 
сотрудникам некоторых федеральных 
органов исполнительной власти и внесе-
нии изменений в отдельные законода-
тельные акты Российской Федерации» 
и другими федеральными законами, 
регламентирующими правоотношения, 
связанные со службой в органах прину-
дительного исполнения;

5) нормативными правовыми актами 
Президента Российской Федерации;

6) нормативными правовыми актами 
Правительства Российской Федерации;

7) нормативными правовыми актами 
федерального органа исполнительной 
власти, осуществляющего функции по 
выработке и реализации государствен-
ной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере обеспечения 
установленного порядка деятельности 
судов и исполнения судебных актов 
и актов других органов;

8) нормативными правовыми актами 
федерального органа принудительного 
исполнения в случаях, установленных 
настоящим Федеральным законом, 
иными федеральными законами, норма-
тивными правовыми актами Президента 
Российской Федерации.

2. В случаях, не урегулированных нор-
мативными правовыми актами Россий-
ской Федерации, указанными в части 1 
настоящей статьи, к правоотношениям, 
связанным со службой в органах прину-
дительного исполнения, применяются 
нормы трудового законодательства.

3. Если международным договором 
Российской Федерации, ратифициро-
ванным в порядке, установленном зако-
нодательством Российской Федерации, 
установлены иные правила, чем те, кото-
рые предусмотрены настоящим Феде-
ральным законом, применяются правила 
международного договора Российской 
Федерации.

Статья 4. Принципы службы в органах 
принудительного исполнения

1. Служба в органах принудительного 
исполнения осуществляется в соответст-
вии с основными принципами построе-
ния и функционирования системы госу-
дарственной службы Российской Феде-
рации (далее — государственная служ-
ба), установленными Федеральным 
законом от 27 мая 2003 года № 58-ФЗ 
«О системе государственной службы 
Российской Федерации».

2. Принципами службы в органах 
принудительного исполнения являются:

1) единоначалие и субординация 
(подчиненность) на службе в органах 
принудительного исполнения;

2) обязательный профессиональный 
отбор при равном доступе граждан 
к службе в органах принудительного 
исполнения и создание возможностей 
для продвижения по службе независимо 
от пола, расы, национальности, проис-
хождения, имущественного и должност-
ного положения, места жительства, 
отношения к религии, убеждений, при-
надлежности к общественным объедине-
ниям, а также от других обстоятельств, 
не связанных с профессиональными 
и деловыми качествами сотрудника;

3) взаимосвязь ограничений, обязан-
ностей, запретов, ответственности на 
службе в  органах принудительного 
исполнения и  социальных гарантий 
сотрудника.

3. Принципы службы в органах при-
нудительного исполнения реализуются 
при соблюдении следующих положений:

1) сотрудник в своей деятельности 
руководствуется законодательством 
Российской Федерации, никто не имеет 
права вмешиваться в законную деятель-
ность сотрудника, кроме лиц, прямо 
уполномоченных на то федеральным 
законом;

2) сотрудник при исполнении слу-
жебных обязанностей подчиняется толь-
ко прямым руководителям (начальни-
кам). Прямыми руководителями (началь-
никами) сотрудника являются руководи-
тели (начальники), которым он подчинен 
по службе, в том числе временно; бли-
жайший к сотруднику прямой руководи-
тель (начальник) является его непосред-
ственным руководителем (начальником); 
сотрудники, не подчиненные друг другу 
по службе, могут быть старшими или 
младшими по подчиненности; старшин-
ство сотрудников определяется замеща-
емой должностью, а  в случае, если 
сотрудники замещают равнозначные 
должности, — по специальному званию;

3) обязательным для сотрудника 
является исполнение приказов и распо-
ряжений руководителей (начальников), 
отданных в установленном порядке и не 
противоречащих федеральному закону;

4) ограничение прав и свобод челове-
ка и гражданина в отношении сотрудника 
допускается федеральным законом в той 
мере, в какой это необходимо для выпол-
нения задач, связанных с защитой основ 
конституционного строя, нравственно-
сти, здоровья, прав и законных интере-
сов других лиц, и для обеспечения без-
опасности государства;

5) сотрудник не вправе отказаться от 
исполнения своих служебных обязаннос-
тей, если эти обязанности предусмотрены 
контрактом о службе в органах принуди-
тельного исполнения (далее — контракт) 
или должностной инструкцией и для 
исполнения этих обязанностей приняты 
необходимые меры безопасности;

6) сотруднику запрещается состоять 
в политических партиях, материально 
поддерживать политические партии 
и принимать участие в их деятельности. 
При осуществлении служебной деятель-
ности сотрудник не должен быть связан 
решениями политических партий, иных 
общественных объединений и религиоз-
ных организаций.

Статья 5. Взаимосвязь службы 
в органах принудительного исполнения, 
гражданской службы, военной службы, 
государственной службы иных видов 
и муниципальной службы

1. Взаимосвязь службы в органах 
принудительного исполнения, граждан-
ской службы, военной службы и государ-
ственной службы иных видов обеспечи-
вается на основе единства системы госу-
дарственной службы и принципов ее 
построения и  функционирования, 
а также посредством:

1) соотносительности основных 
условий и  размеров оплаты труда, 
а также основных социальных гарантий 
при прохождении службы в органах при-
нудительного исполнения, гражданской 
службы, военной службы и государст-
венной службы иных видов;

2) установления ограничений и обя-
зательств при прохождении службы 
в органах принудительного исполнения, 
гражданской службы, военной службы 
и государственной службы иных видов;

3) учета стажа службы (выслуги лет) 
в органах принудительного исполнения 
при исчислении стажа (выслуги лет) 
гражданской службы, военной службы 
и государственной службы иных видов;

4) соотносительности специальных 
званий, воинских званий, классных 
чинов и дипломатических рангов;

5) соотносительности основных 
условий государственного пенсионного 
обеспечения граждан, проходивших 
службу в  органах принудительного 
исполнения, и граждан, проходивших 
гражданскую службу, военную службу 
и государственную службу иных видов.

2. Взаимосвязь службы в органах 
принудительного исполнения и муници-
пальной службы обеспечивается посред-
ством учета стажа службы в органах при-
нудительного исполнения при исчисле-
нии стажа муниципальной службы.

3. Гражданину, проходившему граж-
данскую службу, военную службу или 
государственную службу иных видов, 
назначаемому на должность высшего 
начальствующего состава в органах при-
нудительного исполнения, или сотрудни-
ку, назначаемому на соответствующую 
должность гражданской службы, воен-
ной службы или государственной служ-
бы иного вида, по решению Президента 
Российской Федерации может быть 
сохранено право на социальные гаран-
тии, которые имел указанный гражданин 
или сотрудник в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации.

Глава 2. Должности в органах при-
нудительного исполнения. Специаль-
ные звания

Статья 6. Должности в органах прину-
дительного исполнения

1. Должности в органах принудитель-
ного исполнения учреждаются в целях 
реализации полномочий органов прину-
дительного исполнения.

2. Перечень типовых должностей 
в органах принудительного исполнения 
и соответствующих им специальных зва-
ний утверждается Президентом Россий-
ской Федерации.

3. На основании перечня типовых дол-
жностей в  органах принудительного 
исполнения с учетом особенностей фун-
кционирования этих органов могут учре-
ждаться соответствующие типовым дол-
жностям по своему правовому статусу 
должности с иными наименованиями — 
нетиповые должности. Перечни нетипо-
вых должностей младшего, среднего 
и старшего начальствующего состава 
и соответствующих им специальных зва-
ний утверждаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляю-
щим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере обес-
печения установленного порядка деятель-
ности судов и исполнения судебных актов 
и актов других органов.

Статья 7. Классификация должностей 
в органах принудительного исполнения

Должности в органах принудитель-
ного исполнения подразделяются на:

1) должности высшего начальствую-
щего состава;

2) должности старшего начальствую-
щего состава;

3) должности среднего начальствую-
щего состава;

4) должности младшего начальству-
ющего состава.

Статья 8. Специальные звания
1. Специальные звания, установлен-

ные по должностям в органах принуди-
тельного исполнения, присваиваются 
в соответствии с настоящим Федераль-
ным законом.

2. Учреждаются следующие специ-
альные звания:

1) младший начальствующий состав:
а) младший сержант внутренней 

службы;
б) сержант внутренней службы;
в) старший сержант внутренней 

службы;
г) старшина внутренней службы;
д) прапорщик внутренней службы;
е) старший прапорщик внутренней 

службы;
2) средний начальствующий состав:
а) младший лейтенант внутренней 

службы;
б) лейтенант внутренней службы;
в) старший лейтенант внутренней 

службы;
г) капитан внутренней службы;
3) старший начальствующий состав:
а) майор внутренней службы;
б) подполковник внутренней служ-

бы;
в) полковник внутренней службы;
4) высший начальствующий состав:
а) генерал-майор внутренней служ-

бы;
б) генерал-лейтенант внутренней 

службы;
в) генерал-полковник внутренней 

службы;
г) генерал внутренней службы Рос-

сийской Федерации.
3. Специальное звание присваивает-

ся сотруднику в соответствии с замещае-
мой должностью.

4. При замещении должностей 
начальствующего состава устанавлива-
ются следующие предельные специаль-
ные звания:

1) старший прапорщик внутренней 
службы — при замещении должностей 
младшего начальствующего состава;

2) капитан внутренней службы — при 
замещении должностей среднего 
начальствующего состава;

3) полковник внутренней службы — 
при замещении должностей старшего 
начальствующего состава;

4) генерал внутренней службы Рос-
сийской Федерации — при замещении 
должностей высшего начальствующего 
состава.

5. Перечень должностей высшего 
начальствующего состава и соответству-
ющих им специальных званий утвержда-
ется Президентом Российской Федера-
ции.

6. Перечни должностей младшего, 
среднего и старшего начальствующего 
состава и соответствующих им специаль-
ных званий утверждаются федеральным 
органом исполнительной власти, осу-
ществляющим функции по выработке 
и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулирова-
нию в сфере обеспечения установленно-
го порядка деятельности судов и испол-
нения судебных актов и актов других 
органов, на основании предусмотренно-
го статьей 6 настоящего Федерального 
закона перечня типовых должностей 
в органах принудительного исполнения 
и соответствующих им специальных зва-
ний.

Статья 9. Квалификационные требо-
вания к должностям в органах принуди-
тельного исполнения

1. В число квалификационных требо-
ваний к должностям в органах принуди-
тельного исполнения, устанавливаемых 
отдельно для должностей младшего, 
среднего, старшего и высшего начальст-
вующего состава, входят требования 
к уровню образования, стажу службы 
в органах принудительного исполнения 
или стажу (опыту) работы по специально-
сти, профессиональным знаниям и навы-
кам, состоянию здоровья сотрудников, 
необходимым для исполнения обязан-
ностей по замещаемой должности.

2. Квалификационные требования 
к должностям в органах принудительного 
исполнения предусматривают наличие 
для должностей младшего начальствую-
щего состава образования не ниже сред-
него профессионального образования, 
соответствующего направлению деятель-
ности, для должностей среднего, старше-
го и высшего начальствующего состава — 
высшего образования, соответствующего 
направлению деятельности.

3. Квалификационные требования 
к стажу службы в органах принудитель-
ного исполнения или стажу (опыту) рабо-
ты по специальности, образованию, про-
фессиональным знаниям и навыкам 
сотрудника, необходимым для замеще-
ния должностей в органах принудитель-
ного исполнения, устанавливаются:

1) Президентом Российской Федера-
ции — в отношении должностей высше-
го начальствующего состава;

2) руководителем федерального 
органа принудительного исполнения — 
в отношении должностей младшего, 
среднего и старшего начальствующего 
состава.

4. Требования к состоянию здоровья 
граждан, поступающих на службу в орга-
ны принудительного исполнения, 
и сотрудников в зависимости от должно-
стей и особенностей прохождения служ-
бы на отдельных должностях устанавли-
ваются руководителем федерального 
органа принудительного исполнения. 
Порядок прохождения военно-врачебной 
экспертизы гражданами, поступающими 
на службу в органы принудительного 
исполнения, и сотрудниками и порядок 
профессионального психологического 
отбора на службу в органы принудитель-
ного исполнения определяются Прави-
тельством Российской Федерации.

5. По результатам военно-врачебной 
экспертизы военно-врачебной комиссией 
дается заключение о годности граждан, 
поступающих на службу в органы прину-
дительного исполнения, и сотрудников 
к службе в органах принудительного 
исполнения по следующим категориям:

А — годен к службе в органах прину-
дительного исполнения;

Б — годен к службе в органах прину-
дительного исполнения с незначитель-
ными ограничениями;

В — ограниченно годен к службе 
в органах принудительного исполнения;

Г — временно не годен к службе 
в органах принудительного исполнения;

Д — не годен к службе в органах при-
нудительного исполнения.

6. В отношении отдельных должно-
стей младшего, среднего и старшего 
начальствующего состава руководите-
лем федерального органа принудитель-
ного исполнения могут устанавливаться 
квалификационные требования к уров-
ню физической подготовки.

7. С учетом уровня образования, 
стажа службы в органах принудительно-
го исполнения или стажа (опыта) работы 
по специальности, профессиональных 

знаний и навыков сотрудникам присваи-
ваются следующие квалификационные 
звания:

1) специалист третьего класса;
2) специалист второго класса;
3) специалист первого класса;
4) мастер (высшее квалификацион-

ное звание).
8. Порядок присвоения, подтвержде-

ния квалификационного звания, сниже-
ния в квалификационном звании, лише-
ния квалификационного звания и веде-
ния учета сотрудников, имеющих квали-
фикационные звания, определяется 
федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государствен-
ной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере обеспечения 
установленного порядка деятельности 
судов и исполнения судебных актов 
и актов других органов.

Глава 3. Правовое положение 
( статус) сотрудника

Статья 10. Сотрудник
1. Правовое положение (статус) 

сотрудника определяется настоящим 
Федеральным законом и другими феде-
ральными законами, регулирующими 
особенности поступления на службу 
в органы принудительного исполнения, 
прохождения и прекращения службы 
в органах принудительного исполнения.

2. На сотрудников возлагаются обя-
занности, связанные с выполнением 
задач, в том числе с риском для жизни 
и здоровья, в связи с чем им предостав-
ляются социальные гарантии и компен-
сации, установленные законодательст-
вом Российской Федерации.

3. Сотрудник может проходить служ-
бу в органах принудительного исполне-
ния в случае его зачисления в распоря-
жение органа принудительного исполне-
ния. При этом сотрудник не замещает 
должность в органах принудительного 
исполнения. Федеральными законами 
и (или) нормативными правовыми акта-
ми Президента Российской Федерации 
могут быть установлены другие случаи 
прохождения сотрудником службы 
в органах принудительного исполнения, 
когда он не замещает должность в орга-
нах принудительного исполнения.

4. Сотруднику выдаются служебное 
удостоверение и специальный жетон 
с личным номером. Образцы служебного 
удостоверения и специального жетона 
сотрудника и порядок их выдачи утвер-
ждаются федеральным органом прину-
дительного исполнения. Служебное удо-
стоверение сотрудника является доку-
ментом, подтверждающим личность 
сотрудника, его принадлежность к орга-
ну принудительного исполнения, долж-
ность и специальное звание сотрудника. 
Служебное удостоверение сотрудника 
подтверждает его право на ношение 
и  хранение огнестрельного оружия 
и (или) специальных средств, иные права 
и полномочия, предоставленные сотруд-
нику законодательством Российской 
Федерации.

5. Сотрудник исполняет служебные 
обязанности и  пользуется правами 
в соответствии с настоящим Федераль-
ным законом в пределах своей компетен-
ции по замещаемой должности.

Статья 11. Права сотрудника
1. Сотрудник имеет право:
1) на условия, необходимые для 

исполнения служебных обязанностей 
и профессионального развития;

2) на ознакомление с должностной 
инструкцией и иными документами, 
определяющими его права и обязаннос-
ти по замещаемой должности, критерия-
ми оценки эффективности исполнения 
служебных обязанностей, показателями 
результативности служебной деятель-
ности и  условиями продвижения по 
службе в  органах принудительного 
исполнения;

3) на отдых в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации;

4) на денежное довольствие в соот-
ветствии с Федеральным законом от 30 
декабря 2012 года № 283-ФЗ «О соци-
альных гарантиях сотрудникам некото-
рых федеральных органов исполнитель-
ной власти и  внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Рос-
сийской Федерации»;

5) на получение в установленном 
порядке информации и материалов, 
необходимых для исполнения служеб-
ных обязанностей, а также на внесение 
предложений о совершенствовании дея-
тельности органов принудительного 
исполнения;

6) на доступ в установленном поряд-
ке к сведениям, составляющим государ-
ственную и иную охраняемую законом 
тайну, если исполнение служебных обя-
занностей связано с использованием 
таких сведений;

7) на доступ в установленном поряд-
ке в связи с исполнением служебных 
обязанностей в государственные органы, 
органы местного самоуправления, обще-
ственные объединения и организации;

8) на ознакомление с отзывами о его 
служебной деятельности и другими опре-
деленными федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляю-
щим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере обес-
печения установленного порядка деятель-
ности судов и исполнения судебных актов 
и актов других органов, документами до 
внесения их в личное дело, материалами 
личного дела в порядке, определяемом 
федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регу-
лированию в сфере обеспечения установ-
ленного порядка деятельности судов 
и исполнения судебных актов и актов дру-
гих органов, а также на приобщение к лич-
ному делу его объяснений в письменной 
форме и других документов и материа-
лов;

9) на защиту своих персональных 
данных;

10) на продвижение по службе 
в органах принудительного исполнения 
с учетом результатов служебной дея-
тельности, стажа службы, уровня квали-
фикации и образования, соблюдения 
служебной дисциплины;

11) на прохождение в установленном 
порядке профессионального обучения, 
получение высшего образования 
и дополнительного профессионального 
образования;

12) на рассмотрение служебного 
спора в соответствии с законодательст-
вом Российской Федерации;

13) на проведение по его заявлению 
служебной проверки;

14) на обращение к вышестоящим 
в порядке подчиненности должностным 
лицам, в вышестоящие органы или в суд 
для защиты своих прав и законных инте-
ресов, а также для разрешения споров, 
связанных с  прохождением службы 
в органах принудительного исполнения;

15) на обязательное государственное 
страхование жизни и здоровья в соответ-
ствии с законодательством Российской 
Федерации;

16) на государственную защиту его 
жизни и здоровья, жизни и здоровья чле-
нов его семьи, а также принадлежащего 
ему и членам его семьи имущества;

17) на государственное пенсионное 
обеспечение в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации;

18) на охрану здоровья и медицин-
ское обеспечение в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации;

19) на обеспечение жилым помеще-
нием его и членов его семьи в порядке 
и на условиях, которые установлены 
законодательством Российской Федера-
ции;

20) на надлежащие организационно-
технические и санитарно-гигиенические 
условия службы;

21) на применение физической силы, 
специальных средств и огнестрельного 
оружия в случаях и порядке, которые 
предусмотрены Федеральным законом 
от 21 июля 1997 года № 118-ФЗ «Об орга-
нах принудительного исполнения Рос-
сийской Федерации»;

22) на создание общественных объе-
динений, не преследующих политиче-
ских целей, и участие в их деятельности 
в свободное от исполнения служебных 
обязанностей время, если это не влечет 
за собой возникновения конфликта инте-
ресов.

2. Сотрудник после прохождения 
специальной подготовки имеет право на 
ношение и хранение огнестрельного ору-
жия и (или) специальных средств в слу-
чаях, предусмотренных Федеральным 
законом от 21 июля 1997 года № 118-ФЗ 
«Об органах принудительного исполне-
ния Российской Федерации», в порядке, 
устанавливаемом федеральным органом 
принудительного исполнения.

3. Права сотрудника определяются 
также Федеральным законом от 21 июля 
1997 года № 118-ФЗ «Об органах прину-
дительного исполнения Российской 
Федерации» и Федеральным законом от 
2  октября 2007 года №  229-ФЗ 
«Об исполнительном производстве».

4. Права сотрудника по замещаемой 
должности в органах принудительного 
исполнения определяются должностной 
инструкцией.

5. Иные права могут быть предостав-
лены сотруднику в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации.

Статья 12. Служебные обязанности 
сотрудника

1. Сотрудник обязан:
1) знать и соблюдать Конституцию 

Российской Федерации, законодатель-
ные и иные нормативные правовые акты 
Российской Федерации в сфере деятель-
ности органов принудительного испол-
нения, обеспечивать их исполнение, про-
ходить в порядке, устанавливаемом 
федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государствен-
ной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере обеспечения 
установленного порядка деятельности 
судов и исполнения судебных актов 
и актов других органов, регулярные про-
верки знания Конституции Российской 
Федерации, законодательных и иных 
нормативных правовых актов Россий-
ской Федерации в указанной сфере;

2) знать и выполнять должностную 
инструкцию и положения иных докумен-
тов, определяющих его права и служеб-
ные обязанности, выполнять приказы 
и распоряжения прямых руководителей 
(начальников);

3) соблюдать субординацию — обра-
щаться по служебным вопросам к своему 
непосредственному руководителю 
(начальнику), а при необходимости и к 
прямому руководителю (начальнику), 
поставив при этом в известность непо-
средственного руководителя (начальни-
ка);

4) соблюдать при исполнении слу-
жебных обязанностей права и законные 
интересы граждан, общественных объе-
динений и организаций;

5) соблюдать внутренний служебный 
распорядок органа принудительного 
исполнения, в возможно короткие сроки 
сообщать непосредственному руководи-
телю (начальнику) о происшествиях, 
наступлении временной нетрудоспособ-
ности и об иных обстоятельствах, пре-
пятствующих исполнению своих служеб-
ных обязанностей;

6) поддерживать уровень квалифи-
кации, необходимый для надлежащего 
исполнения служебных обязанностей, 
в установленном порядке проходить про-
фессиональное обучение и (или) полу-
чать дополнительное профессиональное 
образование;

7) не разглашать сведения, составля-
ющие государственную и иную охраняе-
мую законом тайну, а также сведения, 
ставшие ему известными в  связи 
с исполнением служебных обязанностей, 
в том числе сведения, касающиеся част-
ной жизни и  здоровья граждан или 
затрагивающие их честь и достоинство;

8) беречь государственное имущест-
во, в том числе имущество, предостав-
ленное ему для исполнения служебных 
обязанностей;

9) представлять в порядке и сроки, 
которые установлены законодательст-
вом Российской Федерации, сведения 
о своих доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного харак-
тера, а также о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущест-
венного характера своих супруги (супру-
га) и несовершеннолетних детей;

10) сообщить непосредственному 
руководителю (начальнику) о подаче 
заявления о выходе из гражданства Рос-
сийской Федерации в день подачи заяв-
ления;

11) сообщить непосредственному 
руководителю (начальнику) о выходе из 
гражданства Российской Федерации или 
приобретении гражданства (подданства) 
иностранного государства в день выхода 
из гражданства Российской Федерации 
или в день приобретения гражданства 
(подданства) иностранного государства;

12) не допускать злоупотреблений 
служебными полномочиями, соблюдать 
установленные федеральными законами 
ограничения и запреты, связанные со 
службой в органах принудительного 
исполнения, а также соблюдать требова-
ния к служебному поведению сотрудни-
ка;

13) сообщать непосредственному 
руководителю (начальнику) о возникно-
вении личной заинтересованности, кото-
рая приводит или может привести к кон-
фликту интересов при исполнении слу-
жебных обязанностей, и  принимать 
меры по предотвращению или урегули-
рованию такого конфликта;

14) уведомлять в порядке, установ-
ленном законодательством Российской 
Федерации о противодействии корруп-
ции, о каждом случае обращения к нему 
каких-либо лиц в  целях склонения 
к совершению коррупционного правона-
рушения;

15) соответствовать по уровню физи-
ческой подготовки квалификационным 
требованиям для замещения должности 
в органах принудительного исполнения;

16) проходить периодические про-
верки на профессиональную пригод-
ность к действиям в условиях, связанных 
с применением физической силы, специ-
альных средств и огнестрельного ору-
жия;

17) проходить ежегодно в порядке, 
установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляю-
щим функции по выработке и реализа-
ции государственной политики и норма-
тивно-правовому регулированию 
в сфере обеспечения установленного 
порядка деятельности судов и исполне-
ния судебных актов и актов других орга-
нов, профилактические медицинские 
осмотры, включающие в себя химико-
токсикологические исследования нали-
чия в организме человека наркотических 
средств, психотропных веществ и их 
метаболитов, а также по направлению 
уполномоченного руководителя меди-
цинское освидетельствование, в том 
числе на состояние опьянения (алкоголь-
ного, наркотического или иного токсиче-
ского опьянения);

18) рассматривать в пределах слу-
жебных обязанностей и в установленные 
сроки обращения и жалобы граждан 
и организаций;

19) в порядке, установленном ста-
тьей 31 настоящего Федерального зако-
на, временно исполнять обязанности, не 
предусмотренные должностной инструк-
цией по замещаемой должности в орга-
нах принудительного исполнения;

20) пройти обязательную государст-
венную дактилоскопическую регистра-
цию в соответствии с Федеральным зако-
ном от 25 июля 1998 года № 128-ФЗ 
«О государственной дактилоскопической 
регистрации в Российской Федерации»;

21) знать и соблюдать требования 
охраны профессиональной служебной 
деятельности (охраны труда).

2. Служебные обязанности сотрудни-
ка определяются также Федеральным 
законом от 21 июля 1997 года № 118-ФЗ 
«Об органах принудительного исполне-
ния Российской Федерации» и Феде-
ральным законом от 2 октября 2007 года 
№ 229-ФЗ «Об исполнительном произ-
водстве».

3. Иные служебные обязанности 
могут возлагаться на сотрудника в соот-
ветствии с законодательством Россий-
ской Федерации.

4. Обязанности сотрудника по заме-
щаемой должности в органах принуди-
тельного исполнения определяются дол-
жностной инструкцией.

Статья 13. Требования к служебному 
поведению сотрудника

1. При осуществлении служебной 
деятельности, а также во внеслужебное 
время сотрудник должен:

1) исходить из того, что признание, 
соблюдение и защита прав и свобод 
человека и  гражданина определяют 
содержание его профессиональной слу-
жебной деятельности;

2) заботиться о сохранении своих 
чести и достоинства, не допускать приня-
тия решений из соображений личной 
заинтересованности, не совершать при 
выполнении служебных обязанностей 
поступки, вызывающие сомнение в объ-
ективности, справедливости и беспри-
страстности сотрудника, наносящие 
ущерб его репутации, авторитету феде-
рального органа принудительного 
исполнения, а также государственной 
власти;

3) проявлять уважение, вежливость, 
тактичность по отношению к гражданам, 
в пределах служебных полномочий ока-
зывать им содействие в реализации их 
прав и свобод;

4) соблюдать нейтральность, не ока-
зывать предпочтение каким-либо поли-
тическим партиям, другим обществен-
ным объединениям, религиозным 
и иным организациям, профессиональ-
ным или социальным группам, гражда-
нам;

5) не допускать публичные высказы-
вания, суждения и оценки, в том числе 
в  средствах массовой информации, 
в отношении государственных органов, 
должностных лиц, политических партий, 
других общественных объединений, 
религиозных и иных организаций, про-
фессиональных или социальных групп, 
граждан, если это не входит в его слу-
жебные обязанности;

6) проявлять уважение к националь-
ным обычаям и традициям, учитывать 
культурные и иные особенности различ-
ных этнических и социальных групп, не 
допускать действий, нарушающих меж-
национальное и межконфессиональное 
согласие;

7) выполнять служебные обязаннос-
ти добросовестно, на высоком профес-
сиональном уровне;

8) выполнять служебные обязаннос-
ти в рамках компетенции федерального 
органа принудительного исполнения, 
установленной законодательством Рос-
сийской Федерации;

9) соблюдать нормы служебной, про-
фессиональной этики.

2. Сотрудник, замещающий долж-
ность руководителя (начальника), обязан 
не допускать случаи принуждения 
сотрудника к участию в деятельности 
политических партий, других обществен-
ных объединений и религиозных органи-
заций.

3. Кодекс этики и служебного поведе-
ния сотрудника утверждается руководи-
телем федерального органа принуди-
тельного исполнения.

4. Иные требования к служебному 
поведению сотрудника определяются 
в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации.

Статья 14. Ограничения и запреты, 
связанные со службой в органах принуди-
тельного исполнения

1. Сотрудник не может находиться на 
службе в  органах принудительного 
исполнения в следующих случаях:

1) признание его недееспособным 
или ограниченно дееспособным по 
решению суда, вступившему в законную 
силу;

2) осуждение его за преступление по 
приговору суда, вступившему в законную 
силу, либо наличие судимости, включая 
снятую или погашенную;

3) прекращение в отношении его уго-
ловного преследования за истечением 
срока давности, в связи с примирением 
сторон (кроме уголовных дел частного 
обвинения), вследствие акта об амни-
стии, в связи с деятельным раскаянием, 
за исключением случаев, если на момент 
рассмотрения вопроса о возможности 
нахождения сотрудника на службе 
в органах принудительного исполнения 
преступность деяния, ранее им совер-
шенного, устранена уголовным законом;

4) отказ от прохождения процедуры 
оформления допуска к  сведениям, 
составляющим государственную и иную 
охраняемую законом тайну, если испол-
нение обязанностей по замещаемой дол-
жности или должности, на замещение 
которой претендует сотрудник, связано 
с использованием таких сведений;

5) несоответствие требованиям 
к состоянию здоровья сотрудников, уста-
новленным федеральным органом при-
нудительного исполнения;

6) близкое родство или свойство 
(родители, супруги, дети, братья, сестры, 
а также братья, сестры, родители, дети 
супругов и супруги детей) с сотрудником, 
если замещение должности связано 
с непосредственной подчиненностью 
или подконтрольностью одного из них 
другому;

7) выход из гражданства Российской 
Федерации;

8) приобретение или наличие граж-
данства (подданства) иностранного госу-
дарства, наличие вида на жительство или 
иного документа, подтверждающего 
право на постоянное проживание гра-
жданина на территории иностранного 
государства;

9) представление подложных доку-
ментов или заведомо ложных сведений 
при поступлении на службу в органы при-
нудительного исполнения или в период 
ее прохождения.

2. На сотрудника распространяются 
ограничения, запреты и обязанности, 
установленные Федеральным законом 
от 25 декабря 2008 года №  273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» и ста-
тьями 17, 18, 20 — 202 Федерального 
закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе 
Российской Федерации».

3. Рассмотрение вопросов, касаю-
щихся соблюдения сотрудниками ограни-
чений и запретов, исполнения ими обя-
занностей, установленных Федеральным 
законом от 25 декабря 2008 года № 273-
ФЗ «О противодействии коррупции» 
и другими федеральными законами, осу-
ществляется в порядке, определяемом 
Президентом Российской Федерации.

Статья 15. Ответственность сотруд-
ника

1. За совершение преступления 
сотрудник несет уголовную ответствен-
ность в соответствии с уголовным зако-
нодательством Российской Федерации.

2. За совершение административно-
го правонарушения сотрудник несет дис-
циплинарную ответственность в соответ-
ствии с настоящим Федеральным зако-
ном, за исключением административно-
го правонарушения, за совершение кото-
рого сотрудник подлежит администра-
тивной ответственности на общих осно-
ваниях в соответствии с Кодексом Рос-
сийской Федерации об административ-
ных правонарушениях.

3. За нарушение служебной дисци-
плины на сотрудника в соответствии со 
статьями 45, 47 — 51 настоящего Феде-
рального закона налагаются дисципли-
нарные взыскания.

4. Вред, причиненный гражданам 
и организациям противоправными дей-
ствиями (бездействием) сотрудника при 
исполнении им служебных обязаннос-
тей, подлежит возмещению в порядке, 
установленном законодательством Рос-
сийской Федерации. В случае возмеще-
ния Российской Федерацией вреда, при-
чиненного противоправными действия-
ми (бездействием) сотрудника, феде-
ральный орган принудительного испол-
нения имеет право обратного требования 
(регресса) к сотруднику в размере выпла-
ченного возмещения, для чего феде-
ральный орган принудительного испол-
нения может обратиться в суд от имени 
Российской Федерации с соответствую-
щим исковым заявлением.

5. За ущерб, причиненный органам 
принудительного исполнения, сотрудник 
несет материальную ответственность 
в порядке и случаях, которые установле-
ны трудовым законодательством.

Статья 16. Форменная одежда сот-
рудника, знаки различия и ведомствен-
ные знаки отличия

1. В целях определения принадлеж-
ности сотрудника к службе в органах при-
нудительного исполнения для него уста-
навливаются форменная одежда и знаки 
различия по специальным званиям. Опи-
сания форменной одежды и знаков раз-
личия по специальным званиям, нормы 
снабжения вещевым имуществом 
сотрудников утверждаются Правительст-
вом Российской Федерации, а правила 
ношения форменной одежды — феде-
ральным органом принудительного 
исполнения.

2. Ведомственные знаки отличия 
сотрудника, знаки различия по принад-
лежности сотрудника к органам принуди-
тельного исполнения, знаки различия по 
функциональному предназначению 
и направлению деятельности сотрудника 
и правила их ношения определяются 
федеральным органом принудительного 
исполнения.

3. Гражданам, уволенным со службы 
в органах принудительного исполнения 
в соответствии с пунктом 1 или 2 части 1, 
пунктом 1, 2, 4, 8, 9,10,11,14,15 или 16 
части 2, пунктом 1 или 12 части 3 ста-
тьи 80 настоящего Федерального закона, 
разрешается ношение форменной оде-
жды.

4. Форменная одежда и знаки разли-
чия работников федеральных органов 
исполнительной власти, органов испол-
нительной власти субъектов Российской 
Федерации, органов местного самоу-
правления, организаций, членов общест-
венных объединений, не являющихся 
сотрудниками, не могут быть аналогич-
ными форменной одежде и знакам раз-
личия сотрудников. Ношение формен-
ной одежды и знаков различия по специ-
альным званиям сотрудников граждана-
ми, не имеющими на это права, запреща-
ется и влечет за собой ответственность 
в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

Глава 4. Возникновение и измене-
ние правоотношений на службе в орга-
нах принудительного исполнения

Статья 17. Право поступления на служ-
бу в органы принудительного исполнения

1. На службу в органы принудитель-
ного исполнения вправе поступать гра-
ждане не моложе 18 лет независимо от 
пола, расы, национальности, происхож-
дения, имущественного и должностного 
положения, места жительства, отноше-
ния к религии, убеждений, принадлежно-
сти к общественным объединениям, вла-
деющие государственным языком Рос-
сийской Федерации, соответствующие 
квалификационным требованиям, уста-
новленным настоящим Федеральным 
законом, способные по своим личным 
и деловым качествам, физической под-
готовке и состоянию здоровья исполнять 
служебные обязанности сотрудника.

2. Предельный возраст поступления 
на службу в органы принудительного 
исполнения для замещения должностей 
в органах принудительного исполне-
ния — 40 лет.

3. Возрастные ограничения для 
поступления на службу в органы прину-
дительного исполнения граждан, ранее 
проходивших службу в органах принуди-
тельного исполнения или в федеральных 
органах исполнительной власти на дол-
жностях, по которым предусмотрено 
присвоение специальных (воинских) 
званий, определяются возрастными 
ограничениями для пребывания на служ-
бе в органах принудительного исполне-
ния, установленными статьей 87 настоя-
щего Федерального закона.

4. Гражданин не может быть принят 
на службу в органы принудительного 
исполнения в случаях, предусмотренных 
пунктами 1, 2, 4 — 9 части 1 статьи 14 
настоящего Федерального закона, 
а также в случаях, если он:

1) имеет вид на жительство или иной 
документ, подтверждающий право на 
постоянное проживание гражданина на 
территории иностранного государства;

2) является подозреваемым или 
обвиняемым по уголовному делу;

3) неоднократно в  течение года, 
предшествующего дню поступления на 

службу в  органы принудительного 
исполнения, подвергался в судебном 
порядке административным наказаниям 
за совершенные умышленно админи-
стративные правонарушения;

4) подвергался уголовному пресле-
дованию, которое было прекращено 
в отношении его за истечением срока 
давности, в связи с примирением сторон 
(кроме уголовных дел частного обвине-
ния, прекращенных не менее чем за три 
года до дня поступления на службу 
в органы принудительного исполнения), 
вследствие акта об амнистии, в связи 
с деятельным раскаянием, за исключе-
нием случаев, если на момент рассмо-
трения вопроса о возможности принятия 
на службу в органы принудительного 
исполнения преступность деяния, ранее 
им совершенного, устранена уголовным 
законом;

5) не согласен соблюдать ограниче-
ния, запреты, исполнять обязанности 
и нести ответственность, установленные 
для сотрудников настоящим Федераль-
ным законом и другими федеральными 
законами;

6) не дал письменного согласия на 
обработку своих персональных данных 
в целях изучения возможности приема 
его на службу в органы принудительного 
исполнения.

5. Граждане, поступающие на службу 
в органы принудительного исполнения 
на отдельные должности, проходят пси-
хофизиологическое исследование, 
тестирование, направленное на изучение 
морально-этических и психологических 
качеств, выявление потребления без 
назначения врача наркотических средств 
или психотропных веществ и злоупотре-
бления алкоголем или токсическими 
веществами. Перечень отдельных дол-
жностей, по которым проводятся психо-
физиологическое исследование, тести-
рование, направленное на изучение 
морально-этических и психологических 
качеств, выявление потребления без 
назначения врача наркотических средств 
или психотропных веществ и злоупотре-
бления алкоголем или токсическими 
веществами, а также порядок их прове-
дения определяется федеральным орга-
ном исполнительной власти, осуществ-
ляющим функции по выработке и реали-
зации государственной политики и нор-
мативно-правовому регулированию 
в сфере обеспечения установленного 
порядка деятельности судов и исполне-
ния судебных актов и актов других орга-
нов.

6. Иные ограничения, связанные 
с поступлением на службу в органы при-
нудительного исполнения, могут быть 
установлены только путем внесения 
изменений в настоящий Федеральный 
закон.

Статья 18. Документы, представляе-
мые гражданином для поступления 
на службу в органы принудительного 
исполнения

1. Для поступления на службу в орга-
ны принудительного исполнения гражда-
нин лично представляет в орган принуди-
тельного исполнения:

1) заявление с просьбой о поступле-
нии на службу в органы принудительного 
исполнения по форме, установленной 
федеральным органом принудительного 
исполнения (далее — заявление);

2) паспорт гражданина Российской 
Федерации;

3) собственноручно заполненную 
и подписанную анкету по форме, уста-
новленной Правительством Российской 
Федерации;

4) собственноручно написанную 
автобиографию;

5) документы об образовании и (или) 
о квалификации;

6) документы воинского учета — для 
военнообязанных и граждан, подлежа-
щих призыву на военную службу;

7) трудовую книжку, за исключением 
случая, если служебная (трудовая) дея-
тельность осуществляется впервые либо 
если трудовая книжка утрачена, или заве-
ренную работодателем копию трудовой 
книжки, если гражданин на момент пред-
ставления документов работает;

8) уведомление или свидетельство 
о постановке на учет в налоговом органе;

9) сведения о своих доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественно-
го характера, а также о доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественно-
го характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей по форме, 
установленной законодательством Рос-
сийской Федерации;

10) согласие, выраженное в письмен-
ной форме, на проведение мероприятий, 
связанных с  оформлением допуска 
к сведениям, составляющим государст-
венную и иную охраняемую законом 
тайну, и проверкой достоверности сооб-
щенных гражданином сведений;

11) согласие, выраженное в письмен-
ной форме, на обработку персональных 
данных гражданина в целях изучения 
возможности приема его на службу 
в органы принудительного исполнения;

12) сведения, предусмотренные ста-
тьей 202 Федерального закона от 27 июля 
2004 года № 79-ФЗ «О государственной 
гражданской службе Российской Феде-
рации».

2. Документы, не указанные в части 1 
настоящей статьи, представляются в слу-
чаях, установленных законодательством 
Российской Федерации.

3. Документы, указанные в пунктах 2 
и 5, 6 и 8 части 1 настоящей статьи, после 
заверения их копий уполномоченным 
должностным лицом возвращаются гра-
жданину в день их представления.

4. Порядок приема документов для 
поступления на службу в органы прину-
дительного исполнения и перечень дол-
жностных лиц, имеющих право прини-
мать указанные документы, утверждают-
ся федеральным органом принудитель-
ного исполнения.

Статья 19. Рассмотрение документов, 
представленных гражданином для посту-
пления на службу в органы принудитель-
ного исполнения, и принятие по ним 
ре шений

1. Перечень уполномоченных руково-
дителей и иных должностных лиц, наде-
ленных правом рассмотрения докумен-
тов, представленных гражданином для 
поступления на службу в органы прину-
дительного исполнения, и принятия по 
ним решений, утверждается федераль-
ным органом принудительного исполне-
ния.

2. Уполномоченный руководитель 
в течение трех месяцев со дня принятия 
заявления обеспечивает проведение 
в отношении гражданина мероприятий, 
связанных с допуском к сведениям, 
составляющим государственную и иную 
охраняемую законом тайну, проверкой 
достоверности сообщенных им сведе-
ний, проверкой уровня физической под-
готовки, и направляет гражданина для 
прохождения медицинского освидетель-
ствования и проведения мероприятий по 
профессиональному психологическому 
отбору.

3. Срок проведения проверки досто-
верности сообщенных гражданином све-
дений может быть продлен уполномо-
ченным руководителем на срок до четы-
рех месяцев с письменным уведомлени-
ем об этом гражданина.

Российская Федерация Федеральный закон

О службе в органах принудительного исполнения 
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4. По результатам рассмотрения 
документов, представленных граждани-
ном для поступления на службу в органы 
принудительного исполнения, с учетом 
заключения военно-врачебной комиссии 
о годности к службе в органах принуди-
тельного исполнения, результатов про-
верки уровня физической подготовки, 
результатов проверочных мероприятий 
и психофизиологических исследований, 
тестирования, направленного на изуче-
ние морально-этических и психологиче-
ских качеств, выявление потребления без 
назначения врача наркотических средств 
или психотропных веществ и злоупотре-
бления алкоголем или токсическими 
веществами, уполномоченным руково-
дителем принимается одно из следую-
щих решений:

1) заключить с гражданином кон-
тракт с условием об испытании, предус-
мотренном статьей 24 настоящего Феде-
рального закона;

2) допустить гражданина к участию 
в конкурсе на замещение должности 
в органах принудительного исполнения;

3) заключить с гражданином кон-
тракт без условия об испытании;

4) отказать гражданину в допуске 
к участию в конкурсе на замещение дол-
жности в  органах принудительного 
исполнения и (или) приеме на службу 
в органы принудительного исполнения.

5. О  принятом в  соответствии 
с частью 4 настоящей статьи решении 
уполномоченный руководитель сообща-
ет в письменной форме гражданину 
в десятидневный срок со дня принятия 
соответствующего решения.

6. Порядок проведения проверок, 
предусмотренных частью 2 настоящей 
статьи, устанавливается федеральным 
органом принудительного исполнения.

Статья 20. Основания возникновения 
правоотношений на службе в органах при-
нудительного исполнения

1. Правоотношения на службе в орга-
нах принудительного исполнения между 
Российской Федерацией и гражданином 
возникают и осуществляются на основа-
нии контракта, заключенного в соответ-
ствии с настоящим Федеральным зако-
ном, и правового акта о назначении на 
должность.

2. В случаях и порядке, которые уста-
новлены законодательством Российской 
Федерации, правоотношения между Рос-
сийской Федерацией и гражданином 
возникают в результате:

1) поступления на службу в органы 
принудительного исполнения по резуль-
татам конкурса;

2) назначения на должность в орга-
нах принудительного исполнения;

3) восстановления в  должности 
в органах принудительного исполнения 
в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации.

3. Издание правового акта руководи-
теля федерального органа принудитель-
ного исполнения, уполномоченного 
руководителя о возникновении, об изме-
нении и о прекращении правоотношений 
на службе в органах принудительного 
исполнения осуществляется на основа-
нии согласия или ходатайства граждани-
на (сотрудника), выраженных в письмен-
ной форме (далее — рапорт), если иное 
не предусмотрено настоящим Федераль-
ным законом, иными нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации.

4. В случае отказа гражданина, посту-
пающего на службу в органы принуди-
тельного исполнения, от заключения 
контракта правовой акт о назначении на 
должность в органах принудительного 
исполнения не издается.

Статья 21. Контракт
1. Контракт — письменное соглаше-

ние, заключаемое между руководителем 
федерального органа принудительного 
исполнения или уполномоченным руко-
водителем и гражданином (сотрудни-
ком), о прохождении службы в органах 
принудительного исполнения и (или) 
замещении должности в органах прину-
дительного исполнения.

2. Руководитель федерального орга-
на принудительного исполнения или 
уполномоченный руководитель обязует-
ся обеспечить гражданину, поступающе-
му на службу в органы принудительного 
исполнения, и сотруднику прохождение 
службы в  органах принудительного 
исполнения в соответствии с настоящим 
Федеральным законом, своевременно 
и в полном объеме выплачивать сотруд-
нику денежное довольствие и предостав-
лять ему социальные гарантии.

3. Гражданин, поступающий на служ-
бу в органы принудительного исполне-
ния, и сотрудник при заключении кон-
тракта обязуются исполнять служебные 
обязанности в соответствии с должност-
ной инструкцией и соблюдать ограниче-
ния и запреты, связанные со службой 
в органах принудительного исполнения, 
а также внутренний служебный распоря-
док органа принудительного исполне-
ния.

Статья 22. Виды и срок действия кон-
тракта

1. С гражданином, впервые поступа-
ющим на службу в органы принудитель-
ного исполнения, заключается первый 
контракт.

2. Контракт заключается на опреде-
ленный срок (срочный контракт) или на 
неопределенный срок. Срочный контракт 
может заключаться в случаях, установ-
ленных частью 8 настоящей статьи.

3. Контракт вступает в силу со дня (с 
календарной даты), определенного 
(определенной) правовым актом о назна-
чении гражданина на должность в орга-
нах принудительного исполнения, если 
иное не предусмотрено настоящим 
Федеральным законом.

4. Контракт прекращает свое дейст-
вие:

1) со дня увольнения сотрудника со 
службы в  органах принудительного 
исполнения, в связи с гибелью (смертью) 
сотрудника, признанием его в установ-
ленном порядке безвестно отсутствую-
щим или объявлением умершим;

2) со дня заключения с сотрудником 
нового контракта.

5. Срочный контракт заключается 
в случаях, если правоотношения, связан-
ные со службой в органах принудитель-
ного исполнения, не могут быть установ-
лены на неопределенный срок с учетом 
замещаемой должности в органах прину-
дительного исполнения или условий 
прохождения службы, если иное не пред-
усмотрено настоящим Федеральным 
законом.

6. Срочный контракт считается 
заключенным на неопределенный срок, 
если за два месяца до истечения срока 
его действия стороны не заявят о жела-
нии заключить новый срочный контракт 
или расторгнуть контракт.

7. Контракт, заключенный на неопре-
деленный срок, действует до достижения 
сотрудником предельного возраста пре-
бывания на службе в органах принуди-
тельного исполнения, за исключением 
случаев, установленных настоящим 
Федеральным законом.

8. Срочный контракт заключается:
1) с гражданином, впервые поступа-

ющим на службу в органы принудитель-
ного исполнения для замещения дол-
жности:

а) младшего начальствующего соста-
ва, — на три года;

б) среднего и старшего начальствую-
щего состава, — на пять лет;

2) с гражданином, поступающим на 
службу в  органы принудительного 
исполнения, или с сотрудником для 
замещения должности временно отсут-
ствующего сотрудника, за которым 
в соответствии с настоящим Федераль-
ным законом или другими федеральны-
ми законами сохраняется должность 
в органах принудительного исполне-
ния, — на период отсутствия сотрудника;

3) с сотрудником, изъявившим жела-
ние заключить новый срочный контракт 
по окончании срока действия предыду-
щего срочного контракта, — на период, 
определяемый по соглашению сторон, 
но не менее чем на один год;

4) с сотрудником, назначаемым на 
должность, назначение на которую 
и освобождение от которой осуществля-
ются Президентом Российской Федера-

ции, — на период замещения этой дол-
жности;

5) с сотрудником, достигшим пре-
дельного возраста пребывания на служ-
бе в органах принудительного исполне-
ния, — на период, определяемый в соот-
ветствии со статьей 87 настоящего Феде-
рального закона;

6) с сотрудником, назначаемым на 
должность руководителя (начальника) 
территориального органа принудитель-
ного исполнения, — на период замеще-
ния должности в органах принудительно-
го исполнения.

9. Действие контракта приостанавли-
вается в случаях, предусмотренных ста-
тьей 35 настоящего Федерального зако-
на.

Статья 23. Содержание контракта
1. В контракте указываются дата 

и место его заключения, наименование 
федерального органа принудительного 
исполнения, должность, фамилия, имя, 
отчество руководителя федерального 
органа принудительного исполнения или 
уполномоченного руководителя, фами-
лия, имя, отчество гражданина, поступа-
ющего на службу в органы принудитель-
ного исполнения, либо должность, спе-
циальное звание, фамилия, имя, отчест-
во сотрудника, являющихся сторонами 
контракта, и другие необходимые сведе-
ния о сторонах контракта. В контракте 
также указываются права и обязанности 
сторон контракта в соответствии с частя-
ми 2 и 3 статьи 21 настоящего Федераль-
ного закона.

2. В контракте предусматриваются 
следующие условия:

1) неразглашение сотрудником све-
дений, составляющих государственную 
и иную охраняемую законом тайну, кон-
фиденциальной информации (служеб-
ной тайны);

2) иные условия, не ухудшающие 
положение сотрудника по сравнению 
с положением, установленным настоя-
щим Федеральным законом.

3 .  В   контракт ,  зак лючаемый 
с сотрудником, назначенным на долж-
ность в органе принудительного испол-
нения, по которой предусмотрена рота-
ция, включается положение о возмож-
ности перевода сотрудника в установ-
ленном порядке на иную равнозначную 
должность, в том числе в другую мест-
ность, а в случае его отказа без уважи-
тельных причин от перевода в порядке 
ротации — о возможности перевода 
в установленном порядке на нижестоя-
щую должность или увольнения со 
службы в  органах принудительного 
исполнения.

4. Условия контракта могут быть 
изменены только по соглашению сторон 
и в письменной форме.

5. В случае заключения срочного кон-
тракта в нем указываются срок его дейст-
вия и обстоятельства (причины), послу-
жившие основанием для заключения 
срочного контракта в  соответствии 
с настоящим Федеральным законом.

6. В контракте предусматривается 
ответственность сторон за неисполнение 
или ненадлежащее исполнение служеб-
ных обязанностей и взятых на себя обя-
зательств в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации. 
Запрещается требовать от сотрудника 
исполнения обязанностей, не установ-
ленных контрактом и  должностной 
инструкцией, за исключением случаев, 
предусмотренных настоящим Федераль-
ным законом.

7. Контракт заключается в письмен-
ной форме в двух экземплярах, каждый 
из которых подписывается сторонами 
контракта. Один экземпляр контракта 
передается сотруднику, другой хранится 
в его личном деле. Примерная форма 
контракта устанавливается федераль-
ным органом принудительного исполне-
ния.

8. Приложениями к контракту могут 
являться документы, относящиеся к про-
хождению службы в органах принуди-
тельного исполнения, подписанные сто-
ронами контракта.

Статья 24. Испытание при поступле-
нии на службу в органы принудительного 
исполнения

1. Для гражданина, поступающего на 
службу в  органы принудительного 
исполнения, в целях проверки уровня его 
подготовки и соответствия должности 
в органах принудительного исполнения, 
на замещение которой он претендует, 
устанавливается испытание на срок от 
двух до шести месяцев, за исключением 
случаев, установленных частями 11 и 12 
настоящей статьи.

2. По результатам прохождения 
испытания на основании ходатайства 
непосредственного руководителя 
(начальника) срок испытания может 
быть сокращен.

3. Сотрудник, проходящий испыта-
ние, назначается на соответствующую 
должность в органах принудительного 
исполнения без присвоения ему специ-
ального звания, исполняет служебные 
обязанности и  пользуется правами 
в соответствии с замещаемой должно-
стью в органах принудительного испол-
нения и условиями контракта.

4. Сотруднику, проходящему испыта-
ние, не разрешаются ношение и хране-
ние огнестрельного оружия и специаль-
ных средств. Сотрудника, проходящего 
испытание, запрещается привлекать 
к участию в мероприятиях, если может 
возникнуть угроза его жизни либо если 
его самостоятельные действия в силу 
профессиональной неподготовленности 
могут привести к нарушению, ущемле-
нию прав, свобод и законных интересов 
граждан.

5. Сотрудник, проходящий испыта-
ние, наряду с исполнением обязанностей 
по должности проходит индивидуальное 
обучение по месту службы под руковод-
ством непосредственного руководителя 
(начальника) и наставника из числа 
опытных сотрудников, назначенного 
приказом уполномоченного руководите-
ля. Порядок организации индивидуаль-
ного обучения сотрудника, проходящего 
испытание, изучения его личных и дело-
вых качеств и порядок оценки результа-
тов индивидуального обучения сотруд-
ника, проходящего испытание, устанав-
ливаются федеральным органом прину-
дительного исполнения.

6. Не позднее чем за 14 дней до окон-
чания срока испытания непосредствен-
ный руководитель (начальник) сотрудни-
ка, проходящего испытание, подготавли-
вает заключение в письменной форме об 
исполнении им служебных обязанностей 
в период испытания (далее — заключе-
ние). Заключение после ознакомления 
с ним сотрудника, проходящего испыта-
ние, представляется на утверждение 
соответствующему уполномоченному 
руководителю.

7. Заключение должно содержать 
один из следующих выводов:

1) о признании сотрудника, проходя-
щего испытание, выдержавшим испыта-
ние;

2) о признании сотрудника, проходя-
щего испытание, не выдержавшим испы-
тание.

8. На основании заключения уполно-
моченный руководитель не позднее чем 
за три дня до окончания срока испытания 
принимает одно из следующих решений:

1) о присвоении сотруднику, выдер-
жавшему испытание, специального зва-
ния;

2) о расторжении с сотрудником, не 
выдержавшим испытание, контракта 
и об увольнении его со службы в органах 
принудительного исполнения.

9. Сотруднику, проходящему испыта-
ние, в срок испытания не засчитываются 
периоды временной нетрудоспособно-
сти и другие периоды, когда он фактиче-
ски не исполнял служебные обязаннос-
ти. В указанных случаях срок окончания 
испытания устанавливается с учетом 
периодов временной нетрудоспособно-
сти сотрудника, проходящего испытание, 
а также времени его отсутствия на служ-
бе по иным уважительным причинам 
и оформляется правовым актом уполно-
моченного руководителя.

10. Срок испытания засчитывается 
в стаж службы (выслугу лет) в органах 
принудительного исполнения.

11. Испытание не устанавливается:
1) для граждан, назначаемых на дол-

жности высшего начальствующего 
состава;

2) для граждан, назначаемых на дол-
жности по результатам конкурса.

12. По решению руководителя феде-
рального органа принудительного испол-
нения или уполномоченного руководите-
ля испытание может не устанавливаться 
для граждан, ранее проходивших службу 
в органах принудительного исполнения 
или иных федеральных органах исполни-
тельной власти на должностях, по кото-
рым предусмотрено присвоение специ-
альных (воинских) званий.

Статья 25. Замещение должностей 
в органах принудительного исполнения по 
конкурсу

1. Назначение на отдельные должно-
сти в органах принудительного исполне-
ния, перечень которых утверждается 
федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государствен-
ной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере обеспечения 
установленного порядка деятельности 
судов и исполнения судебных актов 
и актов других органов, осуществляется 
по результатам конкурса, который 
заключается в оценке профессионально-
го уровня претендентов на замещение 
должности в органах принудительного 
исполнения, их соответствия установ-
ленным квалификационным требовани-
ям к должности в органах принудитель-
ного исполнения.

2. Конкурс не проводится:
1) при назначении на должности 

руководителей (начальников), назначе-
ние на которые и освобождение от кото-
рых осуществляются Президентом Рос-
сийской Федерации;

2) при заключении срочного контрак-
та в случае, предусмотренном пунктом 2 
части 8 статьи 22 настоящего Федераль-
ного закона;

3) при назначении сотрудника на 
иную должность в органах принудитель-
ного исполнения в случаях, предусмо-
тренных частями 5 и 7 статьи 30, частями 
1 — 3 статьи 34 настоящего Федерально-
го закона;

4) при назначении на должность 
в органах принудительного исполнения 
сотрудника, состоящего в кадровом 
резерве в соответствии с настоящим 
Федеральным законом.

3. Претенденту на замещение вакан-
тной должности в органах принудитель-
ного исполнения может быть отказано 
в допуске к участию в конкурсе в связи 
с несоответствием квалификационным 
требованиям к должности в органах при-
нудительного исполнения, а  также 
в связи с ограничениями, установленны-
ми настоящим Федеральным законом 
и другими федеральными законами для 
поступления на службу в органы прину-
дительного исполнения и ее прохожде-
ния.

4. Претендент на замещение вакан-
тной должности в органах принудитель-
ного исполнения, не допущенный к уча-
стию в конкурсе, вправе обжаловать это 
решение в соответствии с настоящим 
Федеральным законом.

5. Для проведения конкурса на заме-
щение вакантной должности в органах 
принудительного исполнения образуется 
конкурсная комиссия органа принуди-
тельного исполнения.

6. В состав конкурсной комиссии вхо-
дят уполномоченный руководитель 
и (или) определенные им сотрудники, 
в том числе из кадрового подразделения, 
правового (юридического) подразделе-
ния и подразделения, в котором прово-
дится конкурс на замещение вакантной 
должности в органах принудительного 
исполнения, представитель органа по 
управлению государственной службой. 
В состав конкурсной комиссии с учетом 
положений законодательства Россий-
ской Федерации о государственной тайне 
могут также входить с правом совеща-
тельного голоса члены общественных 
советов при федеральном органе прину-
дительного исполнения и территориаль-
ных органах принудительного исполне-
ния, представители образовательных 
и научных организаций — специалисты 
по вопросам деятельности органов при-
нудительного исполнения.

7. Состав конкурсной комиссии для 
проведения конкурса на замещение 
вакантной должности в органах принуди-
тельного исполнения, исполнение слу-
жебных обязанностей по которой связа-
но с использованием сведений, состав-
ляющих государственную и иную охраня-
емую законом тайну, формируется с уче-
том положений законодательства Рос-
сийской Федерации о государственной 
тайне и иной охраняемой законом тайне.

8. Состав конкурсной комиссии фор-
мируется таким образом, чтобы была 
исключена возможность возникновения 
конфликта интересов, который мог бы 
повлиять на принимаемые конкурсной 
комиссией решения.

9. Претендент на замещение вакан-
тной должности в органах принудитель-
ного исполнения вправе обжаловать 
решение конкурсной комиссии в соот-
ветствии с настоящим Федеральным 
законом.

10. Порядок и условия проведения 
конкурса на замещение вакантной дол-
жности в  органах принудительного 
исполнения, положение о конкурсной 
комиссии утверждаются федеральным 
органом принудительного исполнения.

Статья 26. Возникновение и измене-
ние правоотношений на службе в органах 
принудительного исполнения в период 
действия военного положения

В период действия военного положе-
ния применение статей 20 — 25 настоя-
щего Федерального закона приостанав-
ливается. Особенности возникновения 
и изменения правоотношений на службе 
в органах принудительного исполнения 
и особенности прохождения службы 
в органах принудительного исполнения 
в период действия военного положения 
определяются Президентом Российской 
Федерации.

Глава 5. Порядок прохождения 
службы в органах принудительного 
исполнения

Статья 27. Назначение на должности 
в органах принудительного исполнения

1. Назначение на должности высшего 
начальствующего состава и освобожде-
ние от этих должностей осуществляются 
Президентом Российской Федерации.

2. Назначение на должности младше-
го, среднего и старшего начальствующе-
го состава осуществляется руководите-
лем федерального органа принудитель-
ного исполнения или уполномоченным 
руководителем в порядке, определяемом 
настоящим Федеральным законом 
и нормативными правовыми актами 
федерального органа исполнительной 
власти, осуществляющего функции по 
выработке и реализации государствен-
ной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере обеспечения 
установленного порядка деятельности 
судов и исполнения судебных актов 
и актов других органов.

Статья 28. Присяга сотрудника орга-
нов принудительного исполнения

1. Сотрудник, впервые поступивший 
на службу в органы принудительного 
исполнения, приводится к  Присяге 
сотрудника органов принудительного 
исполнения. Приведение к  Присяге 
сотрудника органов принудительного 
исполнения осуществляется в торжест-
венной обстановке перед Государствен-
ным флагом Российской Федерации.

2. Текст Присяги сотрудника органов 
принудительного исполнения: 

«Я (фамилия, имя, отчество), посту-
пая на службу в органы принудительного 
исполнения, присягая на верность наро-
ду России и Закону, торжественно кля-
нусь:

беспрекословно соблюдать Консти-
туцию Российской Федерации, законы 
и международные обязательства Рос-
сийской Федерации;

настойчиво и честно защищать права 
граждан, интересы общества и государ-
ства;

достойно переносить трудности, свя-
занные с исполнением служебных обя-
занностей;

неукоснительно соблюдать дисци-
плину, установленный порядок служеб-
ных взаимоотношений;

хранить государственную и иную 
охраняемую законом тайну;

дорожить своей профессиональной 
честью, беречь и развивать лучшие про-
фессиональные традиции.

Служу России, служу Закону!»
3. Порядок приведения к Присяге 

сотрудника органов принудительного 
исполнения устанавливается федераль-
ным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработ-
ке и реализации государственной поли-
тики и нормативно-правовому регулиро-
ванию в сфере обеспечения установлен-
ного порядка деятельности судов 
и исполнения судебных актов и актов 
других органов.

Статья 29. Должностная инструкция
1. Профессиональная служебная 

деятельность сотрудника осуществляет-
ся в  соответствии с  должностной 
инструкцией, утверждаемой руководите-
лем федерального органа принудитель-
ного исполнения или уполномоченным 
руководителем.

2. Порядок разработки и утвержде-
ния должностной инструкции, ее при-
мерная форма устанавливаются феде-
ральным органом принудительного 
исполнения.

Статья 30. Перевод сотрудника
1. Перевод сотрудника в случаях, 

установленных настоящим Федераль-
ным законом, на вышестоящую, равноз-
начную или нижестоящую должность 
в органах принудительного исполнения 
либо в другую местность осуществляется 
с согласия (по инициативе) сотрудника, 
выраженного в письменной форме, если 
иное не предусмотрено настоящим 
Федеральным законом.

2. Должность в органах принудитель-
ного исполнения считается вышестоя-
щей, если для нее предусмотрено более 
высокое специальное звание, чем специ-
альное звание по прежней должности 
в органах принудительного исполнения, 
а при равенстве специальных званий — 
более высокий должностной оклад.

3. Перевод сотрудника на вышестоя-
щую должность младшего, среднего или 
старшего начальствующего состава осу-
ществляется по результатам аттестации 
и (или) конкурса, за исключением случа-
ев, если назначение сотрудника на выше-
стоящую должность в органах принуди-
тельного исполнения осуществляется из 
кадрового резерва, в котором он состоял 
в соответствии со статьей 76 настоящего 
Федерального закона.

4. Должность в органах принудитель-
ного исполнения считается равнознач-
ной, если для нее предусмотрены специ-
альное звание и должностной оклад, 
равные специальному званию и дол-
жностному окладу по прежней должно-
сти в органах принудительного исполне-
ния.

5. Перевод сотрудника на равнознач-
ную должность в органах принудитель-
ного исполнения осуществляется по сле-
дующим основаниям:

1) в связи с необходимостью заме-
щения другой должности в интересах 
службы либо в порядке ротации в соот-
ветствии с частью 11 настоящей статьи;

2) по состоянию здоровья в соответ-
ствии с заключением военно-врачебной 
комиссии;

3) по личным или семейным обстоя-
тельствам;

4) в связи с сокращением замещае-
мой сотрудником должности;

5) в связи с восстановлением сотруд-
ника в должности, которую он замещал 
ранее, в случае, если эту должность 
замещает другой сотрудник;

6) в связи с прекращением необходи-
мого для исполнения служебных обязан-
ностей допуска к сведениям, составляю-
щим государственную и иную охраняе-
мую законом тайну;

7) в целях предотвращения или уре-
гулирования конфликта интересов, 
а также устранения обстоятельств, свя-
занных с непосредственной подчиненно-
стью или подконтрольностью сотрудни-
ков, находящихся в отношениях близко-
го родства или свойства, в соответствии 
с законодательством Российской Феде-
рации.

6. Должность в органах принудитель-
ного исполнения считается нижестоя-
щей, если для нее предусмотрено более 
низкое специальное звание, чем специ-
альное звание по прежней должности 
в органах принудительного исполнения, 
а при равенстве специальных званий — 
более низкий должностной оклад.

7. Перевод сотрудника на нижестоя-
щую должность в органах принудитель-
ного исполнения осуществляется:

1) по состоянию здоровья в соответ-
ствии с заключением военно-врачебной 
комиссии;

2) по личным или семейным обстоя-
тельствам;

3) в связи с сокращением замещае-
мой сотрудником должности;

4) в связи с восстановлением другого 
сотрудника в должности, которую он 
замещал ранее, при отсутствии равноз-
начной должности;

5) в связи с прекращением необходи-
мого для исполнения служебных обязан-
ностей допуска к сведениям, составляю-
щим государственную и иную охраняе-
мую законом тайну;

6) в связи с несоответствием сотруд-
ника замещаемой должности (с учетом 
рекомендации аттестационной комис-
сии);

7) в целях предотвращения или уре-
гулирования конфликта интересов, 
а также устранения обстоятельств, свя-
занных с непосредственной подчиненно-
стью или подконтрольностью сотрудни-
ков, находящихся в отношениях близко-
го родства или свойства, в соответствии 
с законодательством Российской Феде-
рации;

8) в связи с отказом от перевода на 
равнозначную должность в  порядке 
ротации в соответствии с частью 11 
настоящей статьи.

8. Перевод сотрудника на нижестоя-
щую должность в органах принудитель-
ного исполнения по основанию, предус-
мотренному пунктом 1, 3, 4 или 5 части 7 
настоящей статьи, осуществляется в слу-
чае невозможности его перевода на рав-
нозначную должность. Сотруднику, пере-
веденному на нижестоящую должность 
в органах принудительного исполнения 
по основанию, предусмотренному пунк-
том 1, 3 или 4 части 7 настоящей статьи, 
с уменьшением размера должностного 
оклада, сохраняется размер должност-
ного оклада, установленный по должно-
сти, которую он замещал до назначения 
на нижестоящую должность. При этом 
выплата сохраненного должностного 
оклада производится вне зависимости от 
последующего перевода сотрудника на 
нижестоящую должность по основанию, 
предусмотренному пунктом 1, 3 или 5 
части 7 настоящей статьи, или равноз-
начную должность до возникновения 
у сотрудника права на получение более 
высокого должностного оклада вследст-
вие его повышения (в том числе при 
индексации должностного оклада) 
в установленном порядке или назначения 
сотрудника на должность в органах при-
нудительного исполнения с более высо-
ким должностным окладом.

9. При невозможности перевода 
сотрудника на иную должность в органах 
принудительного исполнения или при 
его отказе от такого перевода сотрудник 
подлежит увольнению со службы в орга-
нах принудительного исполнения, за 
исключением случаев отказа от перевода 
по основаниям, предусмотренным 
частью 3, пунктами 1 и 3 части 5 и пунк-
том 2 части 7 настоящей статьи. При этом 
контракт с сотрудником расторгается 
в связи с невозможностью перевода или 
отказом сотрудника от перевода на иную 
должность в органах принудительного 
исполнения, если иное не предусмотрено 
настоящим Федеральным законом. 
О невозможности перевода сотрудника 
кадровым подразделением органа при-

нудительного исполнения подготавлива-
ется соответствующее заключение. 
Отказ сотрудника от перевода оформля-
ется рапортом. В случае отказа сотрудни-
ка подать рапорт составляется соответ-
ствующий акт.

10. Не является переводом и не тре-
бует согласия сотрудника исполнение 
им равнозначных функций по иной дол-
жности в том же органе принудительно-
го исполнения и в той же местности, не 
влекущее за собой изменения условий 
контракта.

11. Сотрудник, непрерывно замещаю-
щий одну и ту же должность руководителя 
территориального органа принудительно-
го исполнения в течение шести лет, может 
быть переведен в порядке ротации по 
решению Президента Российской Феде-
рации или руководителя федерального 
органа принудительного исполнения на 
иную равнозначную должность в другую 
местность. В случае отказа без уважи-
тельных причин от перевода в порядке 
ротации сотрудник с его согласия может 
быть переведен на нижестоящую долж-
ность в той же местности, а в случае отка-
за уволен со службы в органах принуди-
тельного исполнения.

12. Перевод сотрудника на иную 
должность в органах принудительного 
исполнения осуществляется по решению 
Президента Российской Федерации, 
руководителя федерального органа при-
нудительного исполнения или уполномо-
ченного руководителя и оформляется 
соответствующим актом, который дово-
дится до сведения сотрудника под распи-
ску. До назначения сотрудника на долж-
ность в органах принудительного испол-
нения по новому месту службы, офор-
мленного соответствующим актом, с ним 
сохраняются служебные отношения по 
прежнему месту службы.

13. При переводе сотрудника на 
вышестоящую должность может офор-
мляться личное поручительство, которое 
состоит в письменном обязательстве 
сотрудника, имеющего стаж службы не 
менее трех лет, о том, что он ручается за 
соблюдение указанным сотрудником 
ограничений и запретов, установленных 
для сотрудников настоящим Федераль-
ным законом и другими федеральными 
законами. Порядок оформления личного 
поручительства и категории должностей, 
при переводе на которые оформляется 
личное поручительство, определяются 
федеральным органом принудительного 
исполнения.

14. Сотрудник, переведенный на 
вышестоящую, равнозначную или ниже-
стоящую должность в органах принуди-
тельного исполнения, соответствующую 
иному функциональному предназначе-
нию либо направлению деятельности, 
наряду с исполнением служебных обя-
занностей проходит индивидуальное 
обучение по месту службы под руковод-
ством непосредственного руководителя 
(начальника) и наставника из числа 
опытных сотрудников, назначаемого 
приказом уполномоченного руководите-
ля. Порядок организации индивидуаль-
ного обучения сотрудника устанавлива-
ется федеральным органом принуди-
тельного исполнения.

Статья 31. Временное исполнение 
обязанностей

1. На сотрудника с его согласия могут 
быть временно возложены обязанности 
по вышестоящей должности в органах 
принудительного исполнения с одновре-
менным освобождением его от исполне-
ния обязанностей по замещаемой дол-
жности либо без такового.

2. Срок исполнения обязанностей по 
вакантной (не замещаемой другим 
сотрудником) должности не может пре-
вышать в текущем году шесть месяцев.

3. Непрерывный срок исполнения 
обязанностей по вакантной (не замещае-
мой другим сотрудником) должности 
младшего, среднего или старшего 
начальствующего состава не может пре-
вышать четыре месяца, а по должности 
высшего начальствующего состава — 
шесть месяцев.

4. Непрерывный срок исполнения 
обязанностей по не вакантной (замещае-
мой другим сотрудником) должности 
в органах принудительного исполнения 
в период временного отсутствия замеща-
ющего эту должность сотрудника не 
может превышать четыре месяца, за 
исключением случая, если на сотрудника 
с его согласия возлагается исполнение 
обязанностей по не вакантной должно-
сти с одновременным освобождением 
его от исполнения обязанностей по заме-
щаемой должности на период нахожде-
ния замещающего ее сотрудника в отпу-
сках по беременности и родам, по уходу 
за ребенком до достижения им возраста 
трех лет.

5. Сотрудник, временно исполняю-
щий обязанности по вакантной должно-
сти в органах принудительного исполне-
ния, может быть назначен на нее в поряд-
ке перевода до окончания срока времен-
ного исполнения обязанностей.

6. Возложение на сотрудника вре-
менного исполнения обязанностей 
в соответствии с настоящей статьей 
и освобождение его в связи с этим от 
исполнения обязанностей по замещае-
мой должности младшего, среднего или 
старшего начальствующего состава осу-
ществляются на основании приказа 
уполномоченного руководителя, за 
исключением случая, если исполнение 
обязанностей непосредственного руко-
водителя (начальника) в период его 
отсутствия предусмотрено должностной 
инструкцией сотрудника.

7. Порядок возложения на сотрудни-
ка временного исполнения обязанностей 
по должности высшего начальствующе-
го состава и освобождения его от вре-
менного исполнения обязанностей по 
должности высшего начальствующего 
состава устанавливается Президентом 
Российской Федерации.

8. Денежное довольствие сотрудни-
ку, временно исполняющему обязаннос-
ти по должности в органах принудитель-
ного исполнения в соответствии с насто-
ящей статьей, выплачивается в порядке, 
предусмотренном законодательством 
Российской Федерации.

9. В связи со служебной необходимо-
стью по решению уполномоченного 
руководителя сотрудник может без осво-
бождения от замещаемой должности 
в органах принудительного исполнения 
и его согласия привлекаться к исполне-
нию обязанностей по иной должности, не 
предусмотренных должностной инструк-
цией, на срок до одного месяца в течение 
календарного года с выплатой должност-
ного оклада не ниже, чем по замещаемой 
должности.

Статья 32. Аттестация сотрудника
1. Аттестация сотрудника проводится 

в целях определения его соответствия 
замещаемой должности в органах прину-
дительного исполнения.

2. Аттестация сотрудника проводится 
один раз в четыре года. В случае назначе-
ния сотрудника на другую должность 
в органах принудительного исполнения 
его аттестация проводится не ранее чем 
через один год после назначения.

3. Внеочередная аттестация сотруд-
ников, претендующих на замещение дол-
жностей высшего начальствующего 
состава, проводится по решению Прези-
дента Российской Федерации.

4. Внеочередная аттестация сотруд-
ника проводится:

1) при решении вопроса о переводе 
сотрудника на вышестоящую должность 
в органах принудительного исполнения;

2) при решении вопроса о прекраще-
нии сотрудником службы в органах при-
нудительного исполнения в связи с рас-
торжением контракта в соответствии 
с пунктом 5 части 2 статьи 80 настоящего 
Федерального закона;

3) по предложению уполномоченно-
го руководителя при рассмотрении 
вопросов:

а) о переводе сотрудника на иную 
должность в органах принудительного 
исполнения в случае, установленном 
частью 6 статьи 34 настоящего Феде-
рального закона;

б) об увольнении сотрудника со 
службы в  органах принудительного 
исполнения;

4) в случае, если сотрудник не про-
шел проверку на профессиональную 
пригодность к действиям в условиях, 
связанных с применением физической 
силы, специальных средств и  огне-
стрельного оружия. До вынесения реше-
ния о соответствии замещаемой должно-
сти в органах принудительного исполне-
ния сотрудник отстраняется от исполне-
ния служебных обязанностей, связанных 
с возможным применением физической 
силы, специальных средств и  огне-
стрельного оружия;

5) в иных случаях, предусмотренных 
настоящим Федеральным законом и дру-
гими нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.

5. Сотрудники, находившиеся в отпу-
сках по беременности и родам, по уходу 
за ребенком до достижения им возраста 
трех лет, проходят аттестацию не ранее 
чем через один год после выхода из тако-
го отпуска.

6. Для проведения аттестации 
сотрудников приказом руководителя 
органа принудительного исполнения 
создается аттестационная комиссия, 
в состав которой в обязательном поряд-
ке включаются сотрудники кадрового 
и правового (юридического) подразде-
лений органа принудительного испол-
нения, а также иные лица в случаях, 
предусмотренных нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации. 
В случае необходимости по решению 
уполномоченного руководителя к рабо-
те аттестационной комиссии могут при-
влекаться с правом совещательного 
голоса члены общественных советов 
при федеральном органе принудитель-
ного исполнения и его территориальных 
органах, общественных организаций 
ветеранов органов принудительного 
исполнения, а  также представители 
образовательных и научных организа-
ций — специалисты по вопросам дея-
тельности органов принудительного 
исполнения.

7. На аттестационную комиссию 
могут возлагаться иные задачи и фун-
кции, предусмотренные настоящим 
Федеральным законом и другими норма-
тивными правовыми актами Российской 
Федерации.

8. Состав аттестационной комиссии 
для проведения аттестации сотрудников, 
замещающих должности в органах при-
нудительного исполнения, исполнение 
служебных обязанностей по которым 
связано с использованием сведений, 
составляющих государственную и иную 
охраняемую законом тайну, формирует-
ся с учетом положений законодательства 
Российской Федерации о государствен-
ной тайне.

9. Аттестационная комиссия форми-
руется таким образом, чтобы была 
исключена возможность возникновения 
конфликта интересов, который мог бы 
повлиять на рекомендации аттестацион-
ной комиссии.

10. На время аттестации сотрудника, 
являющегося членом аттестационной 
комиссии, его членство в этой комиссии 
приостанавливается.

11. Аттестация проводится, как пра-
вило, в присутствии сотрудника. В случае 
неявки на аттестацию без уважительных 
причин сотрудник привлекается к дисци-
плинарной ответственности, а его атте-
стация переносится.

12. При проведении аттестации непо-
средственный руководитель (начальник) 
сотрудника подготавливает мотивиро-
ванный отзыв об исполнении сотрудни-
ком своих служебных обязанностей 
и предложения аттестационной комис-
сии. С указанным отзывом сотрудник 
должен быть ознакомлен не менее чем за 
один рабочий день до проведения атте-
стации.

13. Рекомендации аттестационной 
комиссии принимаются открытым голо-
сованием. Обсуждение и голосование 
проводятся при наличии не менее двух 
третей членов аттестационной комиссии. 
Результаты голосования определяются 
большинством голосов членов аттеста-
ционной комиссии. При равенстве числа 
голосов сотрудник признается соответ-
ствующим замещаемой должности 
в органах принудительного исполнения. 
Рекомендации аттестационной комиссии 
оформляются протоколом, который под-
писывается всеми членами аттестацион-
ной комиссии, принимавшими участие 
в заседании.

14. По результатам аттестации 
сотрудника аттестационная комиссия 
принимает одну из следующих рекомен-
даций:

1) сотрудник соответствует замещае-
мой должности в органах принудитель-
ного исполнения;

2) сотрудник соответствует замещае-
мой должности в органах принудитель-
ного исполнения и рекомендуется для 
назначения на вышестоящую должность 
в органах принудительного исполнения;

3) сотрудник соответствует замещае-
мой должности в органах принудитель-
ного исполнения и рекомендуется для 
включения в кадровый резерв для заме-
щения вышестоящей должности в орга-
нах принудительного исполнения;

4) аттестацию сотрудника следует 
перенести на срок, не превышающий 
одного года, для устранения недостатков 
и упущений в служебной деятельности, 
указанных в отзыве его непосредствен-
ного руководителя (начальника), либо 
для получения сотрудником дополни-
тельного профессионального образова-
ния с последующим переводом на иную 
должность в органах принудительного 
исполнения или без такового;

5) сотрудник не соответствует заме-
щаемой должности в органах принуди-
тельного исполнения и подлежит пере-
воду на нижестоящую должность в орга-
нах принудительного исполнения;

6) сотрудник не соответствует заме-
щаемой должности в органах принуди-
тельного исполнения и подлежит уволь-
нению со службы в органах принудитель-
ного исполнения.

15. По результатам аттестации 
сотрудника аттестационная комиссия 
может принять рекомендации о  его 
поощрении, а также внести другие пред-
ложения.

16. Рекомендации аттестационной 
комиссии заносятся в аттестационный 
лист сотрудника. Аттестационный лист 
подписывается председателем и секре-
тарем аттестационной комиссии. 
Сотрудник знакомится с аттестацион-
ным листом под расписку до представ-
ления его соответствующему руководи-
телю.

17. Аттестационный лист сотрудника 
представляется руководителю феде-
рального органа принудительного 
исполнения или уполномоченному руко-
водителю, которые с учетом рекоменда-
ций аттестационной комиссии не позд-
нее чем через две недели после проведе-
ния аттестации принимают одно из сле-
дующих решений:

1) о включении сотрудника в установ-
ленном порядке в кадровый резерв для 
замещения вышестоящей должности 
в органах принудительного исполнения;

2) о соответствии сотрудника заме-
щаемой должности;

3) о переносе аттестации сотрудника 
на срок, не превышающий одного года, 
для устранения недостатков и упущений 
в служебной деятельности, указанных 
в отзыве его непосредственного руково-
дителя (начальника), либо для получения 
сотрудником дополнительного профес-
сионального образования;

4) о переводе сотрудника на выше-
стоящую или нижестоящую должность 
в органах принудительного исполнения;

5) о расторжении с сотрудником кон-
тракта и об увольнении его со службы 
в органах принудительного исполнения;

6) о заключении с сотрудником ново-
го контракта в соответствии с частью 3 
статьи 87 настоящего Федерального 
закона.

18. Сотрудник вправе обжаловать 
рекомендации аттестационной комиссии 
в соответствии со статьей 70 настоящего 
Федерального закона.

19. Положение об аттестационной 
комиссии и порядок проведения аттеста-
ции сотрудников утверждаются феде-

ральным органом исполнительной влас-
ти, осуществляющим функции по выра-
ботке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регу-
лированию в сфере обеспечения уста-
новленного порядка деятельности судов 
и исполнения судебных актов и актов 
других органов.

Статья 33. Совмещение обязанностей 
на службе в органах принудительного 
исполнения. Совместительство

1. С согласия руководителя феде-
рального органа принудительного 
исполнения или уполномоченного руко-
водителя сотрудник наряду с исполнени-
ем обязанностей по замещаемой дол-
жности в  органах принудительного 
исполнения имеет право исполнять обя-
занности по иной должности в органах 
принудительного исполнения (совме-
щать обязанности).

2. Совмещение обязанностей на служ-
бе в органах принудительного исполнения 
допускается при условии, что это не вле-
чет за собой ухудшение исполнения 
сотрудником обязанностей по замещае-
мой должности в органах принудительно-
го исполнения и не приводит к возникно-
вению конфликта интересов.

3. Порядок и условия совмещения 
обязанностей на службе в органах прину-
дительного исполнения устанавливают-
ся Правительством Российской Федера-
ции.

4. Работа сотрудников по совмести-
тельству не допускается, за исключени-
ем педагогической, научной и иной твор-
ческой деятельности, которая не приво-
дит к возникновению конфликта интере-
сов и не влечет за собой ухудшение 
исполнения сотрудником обязанностей 
по замещаемой должности в органах 
принудительного исполнения. При этом 
педагогическая, научная и иная творче-
ская деятельность не может финансиро-
ваться исключительно за счет средств 
иностранных государств, международ-
ных и иностранных организаций, ино-
странных граждан и лиц без гражданст-
ва, если иное не предусмотрено между-
народным договором Российской Феде-
рации или законодательством Россий-
ской Федерации. Об осуществлении 
такой деятельности сотрудник обязан 
уведомить непосредственного руководи-
теля (начальника).

Статья 34. Особенности прохождения 
службы при сокращении должностей 
в органах принудительного исполнения. 
Зачисление сотрудника в распоряжение 
органа принудительного исполнения

1. При сокращении должностей 
в органах принудительного исполнения 
правоотношения с сотрудником, заме-
щающим сокращаемую должность, про-
должаются в случае:

1) предоставления сотруднику с уче-
том уровня его образования и квалифи-
кации, стажа службы (выслуги лет) 
в органах принудительного исполнения 
или стажа (опыта) работы по специаль-
ности возможности замещения иной 
должности в органах принудительного 
исполнения;

2) направления сотрудника на обуче-
ние по дополнительным профессиональ-
ным программам.

2. При реорганизации органа прину-
дительного исполнения либо изменении 
его структуры правоотношения с сотруд-
ником, замещающим должность в орга-
не принудительного исполнения, могут 
быть прекращены в случае сокращения 
должности в органе принудительного 
исполнения.

3. При упразднении (ликвидации) 
органа принудительного исполнения 
правоотношения с сотрудником, заме-
щающим должность в органе принуди-
тельного исполнения, могут быть про-
должены в случае:

1) предоставления сотруднику с уче-
том уровня его образования и квалифи-
кации, стажа службы (выслуги лет) 
в органах принудительного исполнения 
или стажа (опыта) работы по специаль-
ности возможности замещения иной 
должности в органах принудительного 
исполнения;

2) направления сотрудника на обуче-
ние по дополнительным профессиональ-
ным программам.

4. Сотрудник в случае отказа от пред-
ложенной ему для замещения иной дол-
жности в органе принудительного испол-
нения либо от направления на обучение 
по дополнительным профессиональным 
программам освобождается от замещае-
мой должности и увольняется со службы 
в органах принудительного исполнения. 
В этом случае контракт с сотрудником 
расторгается в соответствии с пунк-
том 10 части 2 статьи 80 настоящего 
Федерального закона.

5. При упразднении (ликвидации) 
органа принудительного исполнения 
либо сокращении должностей в органе 
принудительного исполнения руководи-
тель федерального органа принудитель-
ного исполнения или уполномоченный 
руководитель уведомляет в письменной 
форме сотрудника о  предстоящем 
увольнении со службы в органах прину-
дительного исполнения не позднее чем 
за два месяца до его увольнения.

6. В  течение срока, указанного 
в части 5 настоящей статьи, в органе при-
нудительного исполнения может прово-
диться внеочередная аттестация сотруд-
ников в  соответствии со статьей 32 
настоящего Федерального закона. По 
результатам внеочередной аттестации 
сотрудникам могут быть предложены 
для замещения в порядке перевода иные 
должности.

7. Преимущественное право на заме-
щение должности в органах принуди-
тельного исполнения при прочих равных 
условиях предоставляется сотруднику, 
имеющему более высокие результаты 
профессиональной деятельности, квали-
фикацию, уровень образования, боль-
шую продолжительность стажа службы 
(выслуги лет) в органах принудительного 
исполнения или стажа (опыта) работы по 
специальности, либо сотруднику, допу-
щенному к государственной тайне на 
постоянной основе.

8. Руководитель федерального орга-
на принудительного исполнения или 
уполномоченный руководитель по жела-
нию сотрудника, выраженному в пись-
менной форме, вправе расторгнуть с ним 
контракт и уволить его со службы до 
истечения срока уведомления, установ-
ленного частью 5 настоящей статьи.

9. Для решения вопроса об условиях 
дальнейшего прохождения сотрудником 
службы в  органах принудительного 
исполнения или о ее прекращении Пре-
зидент Российской Федерации, руково-
дитель федерального органа принуди-
тельного исполнения или уполномочен-
ный руководитель может освободить 
сотрудника от замещаемой должности 
в органах принудительного исполнения. 
Сотрудник, освобожденный от замещае-
мой должности, может быть зачислен 
в распоряжение органа принудительного 
исполнения. При этом сохраняются уста-
новленные настоящим Федеральным 
законом правовое положение (статус), 
социальные гарантии сотрудника и пра-
воотношения, связанные с прохождени-
ем службы в органах принудительного 
исполнения, за исключением исполне-
ния сотрудником обязанностей и наделе-
ния его правами, которые установлены 
должностной инструкцией.

10. Зачисление сотрудника в распо-
ряжение органа принудительного испол-
нения допускается в случае:

1) упразднения (ликвидации) органа 
принудительного исполнения либо 
сокращения замещаемой сотрудником 
должности в органах принудительного 
исполнения;

2) освобождения сотрудника от заме-
щаемой должности в органах принуди-
тельного исполнения в связи с перево-
дом на иную должность в органах прину-
дительного исполнения;

3) проведения процедуры увольне-
ния сотрудника со службы в органах при-
нудительного исполнения;

4) окончания приостановления 
сотрудником службы в органах принуди-
тельного исполнения;

5) направления сотрудника в соот-
ветствии с частью 3 статьи 63 настоящего 

Федерального закона на медицинское 
освидетельствование;

6) неисполнения сотрудником более 
четырех месяцев в общей сложности 
в течение двенадцати месяцев служеб-
ных обязанностей в связи с временной 
нетрудоспособностью (за исключением 
случаев, если законодательством Рос-
сийской Федерации предусмотрены 
более длительные сроки нахождения 
сотрудника на лечении, в том числе 
в связи с увечьем или иным поврежде-
нием здоровья (заболеванием), полу-
ченными им при исполнении служебных 
обязанностей);

7) направления сотрудника в слу-
жебную командировку на срок более 
одного года, в том числе за границу, 
назначения на должность в период по 
окончании служебной командировки, 
предусмотренный пунктом 5 части 11 
настоящей статьи;

8) восстановления в  должности 
сотрудника, ранее замещавшего эту 
должность.

11. Сотрудник может находиться 
в распоряжении органа принудительно-
го исполнения:

1) не более двух месяцев — в случа-
ях, предусмотренных пунктами 1 и 3 
части 10 настоящей статьи;

2) в течение периода, необходимого 
для передачи дел по должности, но не 
более одного месяца — в случае, пред-
усмотренном пунктом 2 части 10 настоя-
щей статьи;

3) в течение периода, необходимого 
для прохождения медицинского освиде-
тельствования, но не более двух меся-
цев — в случае, предусмотренном пунк-
том 5 части 10 настоящей статьи;

4) в  течение периода временной 
нетрудоспособности, но не более одного 
года — в случае, предусмотренном пунк-
том 6 части 10 настоящей статьи;

5) в течение периода назначения на 
должность, но не более трех месяцев — 
в случаях, предусмотренных пунктами 4, 
7 и 8 части 10 настоящей статьи;

6) в течение отпуска по уходу за 
ребенком до достижения им возраста 
трех лет и периода, необходимого для 
трудоустройства, но не более двух меся-
цев после окончания указанного отпу-
ска — в случае, предусмотренном пунк-
том 1 части 10 настоящей статьи.

12. Сотрудник, зачисленный в распо-
ряжение органа принудительного испол-
нения, до назначения на другую долж-
ность в органах принудительного испол-
нения либо увольнения со службы 
в органах принудительного исполнения 
выполняет поручения руководителя 
федерального органа принудительного 
исполнения или уполномоченного руко-
водителя либо исполняет служебные 
обязанности по ранее замещаемой дол-
жности.

13. На сотрудника, зачисленного 
в распоряжение органа принудительно-
го исполнения, распространяется режим 
служебного времени, установленный 
настоящим Федеральным законом.

14. К  сотруднику, зачисленному 
в распоряжение органа принудительно-
го исполнения, могут применяться меры 
поощрения, и на него могут налагаться 
дисциплинарные взыскания, предусмо-
тренные настоящим Федеральным зако-
ном.

15. Периоды нахождения сотрудника 
в распоряжении органа принудительно-
го исполнения в случаях, предусмотрен-
ных настоящим Федеральным законом, 
включаются в календарном исчислении 
в стаж службы (выслугу лет) в органах 
принудительного исполнения для назна-
чения пенсии за выслугу лет, предостав-
ления иных социальных гарантий, при-
своения специального звания.

16. Денежное довольствие сотруд-
нику в период нахождения в распоряже-
нии органа принудительного исполне-
ния выплачивается в порядке, предусмо-
тренном законодательством Российской 
Федерации.

17. В срок нахождения сотрудника 
в распоряжении органа принудительного 
исполнения не засчитываются периоды 
временной нетрудоспособности и нахо-
ждения в отпуске, предусмотренные 
настоящим Федеральным законом.

18. Руководитель федерального 
органа принудительного исполнения 
или уполномоченный руководитель 
в срок, установленный для нахождения 
сотрудника в распоряжении органа при-
нудительного исполнения, после уве-
домления сотрудника о сокращении или 
о возможном расторжении контракта 
и об увольнении со службы в органах 
принудительного исполнения решает 
вопрос о переводе сотрудника на иную 
должность в органах принудительного 
исполнения в соответствии со статьей 30 
настоящего Федерального закона либо 
о расторжении с ним контракта и об 
увольнении со службы в органах прину-
дительного исполнения в соответствии 
со статьей 80 настоящего Федерального 
закона.

19. Зачисление сотрудника в распо-
ряжение органа принудительного испол-
нения оформляется приказом руководи-
теля федерального органа принудитель-
ного исполнения или уполномоченного 
руководителя.

20. Порядок зачисления сотрудника 
в распоряжение органа принудительно-
го исполнения и порядок нахождения 
сотрудника в распоряжении органа при-
нудительного исполнения устанавлива-
ются федеральным органом принуди-
тельного исполнения.

Статья 35. Приостановление службы 
в органах принудительного исполнения

1. Служба в органах принудительного 
исполнения приостанавливается в слу-
чае:

1) назначения (избрания) сотрудника 
на государственную должность Россий-
ской Федерации — до дня прекращения 
исполнения им соответствующих полно-
мочий;

2) избрания (назначения) сотрудника 
членом Совета Федерации Федерально-
го Собрания Российской Федерации или 
избрание его депутатом Государственной 
Думы Федерального Собрания Россий-
ской Федерации — до дня прекращения 
исполнения им соответствующих полно-
мочий;

3) наделения сотрудника полномочи-
ями высшего должностного лица субъек-
та Российской Федерации (руководителя 
высшего исполнительного органа госу-
дарственной власти субъекта Россий-
ской Федерации) или назначения его 
временно исполняющим обязанности 
высшего должностного лица субъекта 
Российской Федерации (руководителя 
высшего исполнительного органа госу-
дарственной власти субъекта Россий-
ской Федерации) — до дня прекращения 
исполнения им соответствующих полно-
мочий;

4) избрания сотрудника депутатом 
законодательного (представительного) 
органа государственной власти субъекта 
Российской Федерации, депутатом пред-
ставительного органа муниципального 
образования, главой муниципального 
образования или назначения его на 
должность главы местной администра-
ции — до дня прекращения исполнения 
им соответствующих полномочий;

5) безвестного отсутствия сотрудни-
ка — до дня восстановления его на 
службе в  органах принудительного 
исполнения в соответствии со статьей 
72 настоящего Федерального закона 
или до дня вступления в силу решения 
суда о признании сотрудника безвестно 
отсутствующим или об объявлении его 
умершим;

6) в  иных случаях, связанных 
с исполнением сотрудником государст-
венных обязанностей, установленных 
федеральными законами и (или) норма-
тивными правовыми актами Президента 
Российской Федерации, — до дня пре-
кращения исполнения сотрудником 
соответствующих обязанностей.

2. О приостановлении сотрудником 
службы в  органах принудительного 
исполнения издается приказ руководите-
ля федерального органа принудительно-
го исполнения или уполномоченного 
руководителя.
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3. Сотрудник, приостановивший 
службу в органах принудительного испол-
нения, вправе уволиться со службы 
в органах принудительного исполнения по 
основаниям, предусмотренным статьей 
80 настоящего Федерального закона.

4. Сотрудник, изъявивший желание 
продолжить службу в органах принуди-
тельного исполнения по окончании ее 
приостановления, зачисляется в распоря-
жение органа принудительного исполне-
ния. Такому сотруднику по его желанию 
предоставляется ранее замещаемая 
должность в органах принудительного 
исполнения, а при ее отсутствии другая 
равноценная должность по прежнему 
либо с его согласия иному месту службы.

5. Если в течение одного месяца (не 
считая периодов временной нетрудоспо-
собности) после окончания приостанов-
ления службы в органах принудительного 
исполнения сотрудник не уведомит руко-
водителя федерального органа принуди-
тельного исполнения или уполномочен-
ного руководителя о намерении продол-
жить или прекратить службу в органах 
принудительного исполнения, заключен-
ный с ним контракт расторгается и он 
увольняется со службы в органах прину-
дительного исполнения.

6. Со дня назначения сотрудника на 
должность в органах принудительного 
исполнения в соответствии с частью 4 
настоящей статьи возобновляется дейст-
вие приостановленного контракта либо 
заключается новый контракт. Изменение 
условий контракта оформляется в соот-
ветствии с требованиями настоящего 
Федерального закона.

Статья 36. Стаж службы (выслуга лет) 
в органах принудительного исполнения

1. Стаж службы (выслуга лет) в орга-
нах принудительного исполнения исчи-
сляется в порядке, установленном насто-
ящим Федеральным законом, другими 
федеральными законами, нормативны-
ми правовыми актами Президента Рос-
сийской Федерации и нормативными 
правовыми актами Правительства Рос-
сийской Федерации, в целях назначения 
пенсии за выслугу лет, ежемесячной над-
бавки к окладу месячного денежного 
содержания за стаж службы (выслугу 
лет) (далее — надбавка за выслугу лет), 
выплаты единовременного пособия при 
увольнении сотрудника, предоставления 
дополнительного отпуска за стаж службы 
(выслугу лет) в органах принудительного 
исполнения, предоставления иных соци-
альных гарантий, поощрения, представ-
ления к награждению государственными 
наградами Российской Федерации 
и ведомственными знаками отличия.

2. В  стаж службы (выслугу лет) 
в органах принудительного исполнения 
включаются:

1) период замещения сотрудником 
должностей в органах принудительного 
исполнения;

2) период нахождения сотрудника 
в распоряжении органа принудительного 
исполнения в случаях, предусмотренных 
настоящим Федеральным законом;

3) период приостановления сотруд-
ником службы в органах принудительно-
го исполнения в соответствии с частью 1 
статьи 35 настоящего Федерального 
закона;

4) период прохождения гражданином 
военной службы, службы в органах вну-
тренних дел Российской Федерации, 
федеральной противопожарной службе 
Государственной противопожарной 
службы, органах по контролю за оборо-
том наркотических средств и психотроп-
ных веществ, учреждениях и органах уго-
ловно-исполнительной системы, войсках 
национальной гвардии Российской Феде-
рации;

5) период замещения гражданином 
должностей в таможенных органах Рос-
сийской Федерации, следственных орга-
нах и учреждениях Следственного коми-
тета Российской Федерации, по которым 
предусмотрено присвоение специальных 
званий;

6) период замещения гражданином 
государственных должностей Россий-
ской Федерации;

7) период замещения гражданином 
должностей прокуроров, научных и педа-
гогических работников органов и органи-
заций прокуратуры Российской Федера-
ции, по которым предусмотрено присвое-
ние классных чинов;

8) период работы судьей;
9) время (не более пяти лет) обучения 

сотрудника до поступления на службу 
в органах принудительного исполнения 
по основным образовательным програм-
мам среднего профессионального обра-
зования (за исключением программ под-
готовки квалифицированных рабочих, 
служащих) или высшего образования (за 
исключением программ подготовки науч-
но-педагогических кадров в аспирантуре, 
программ ординатуры, программ асси-
стентуры-стажировки) по очной форме 
при условии завершения освоения ука-
занных образовательных программ 
и получения образования соответствую-
щего уровня, исчисляемое из расчета два 
месяца обучения за один месяц службы;

10) срок испытания при поступлении 
гражданина на службу в органах принуди-
тельного исполнения.

3. В  стаж службы (выслугу лет) 
в органах принудительного исполнения 
в льготном исчислении засчитываются 
периоды прохождения сотрудником 
службы:

1) в районах Крайнего Севера, при-
равненных к ним местностях, других 
местностях с неблагоприятными клима-
тическими или экологическими условия-
ми, в том числе отдаленных местностях, 
высокогорных районах, пустынных и без-
водных местностях, в  соответствии 
с перечнями указанных районов и мест-
ностей, утверждаемыми Правительством 
Российской Федерации;

2) во вредных условиях на должно-
стях в органах принудительного исполне-
ния — по перечню должностей, утвер-
ждаемому Правительством Российской 
Федерации;

3) в иных случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федера-
ции.

4. В  стаж службы (выслугу лет) 
в органах принудительного исполнения 
включаются:

1) для назначения пенсии за выслугу 
лет — периоды, указанные в частях 2 и 3 
настоящей статьи, части 14 статьи 92 
настоящего Федерального закона, 
а также периоды, определенные в соот-
ветствии с Законом Российской Федера-
ции от 12 февраля 1993 года № 4468-I «О 
пенсионном обеспечении лиц, проходив-
ших военную службу, службу в органах 
внутренних дел, Государственной проти-
вопожарной службе, органах по контро-
лю за оборотом наркотических средств 
и психотропных веществ, учреждениях 
и органах уголовно-исполнительной 
системы, войсках национальной гвардии 
Российской Федерации, органах прину-
дительного исполнения Российской 
Федерации, и их семей» (в календарном 
или льготном исчислении);

2) для назначения надбавки за выслу-
гу лет — периоды, определенные Прави-
тельством Российской Федерации (в 
календарном или льготном исчислении);

3) для выплаты единовременного 
пособия при увольнении сотрудника — 
периоды, указанные в части 2 настоящей 
статьи, в части 14 статьи 92 настоящего 
Федерального закона (в календарном 
исчислении);

4) для предоставления дополнитель-
ного отпуска за стаж службы в органах 
принудительного исполнения — перио-
ды, указанные в пунктах 1 — 8 части 2 
настоящей статьи, части 14 статьи 92 
настоящего Федерального закона (в 
календарном исчислении);

5) для предоставления иных социаль-
ных гарантий — периоды, определенные 
Правительством Российской Федерации 
(в календарном или льготном исчисле-
нии);

6) для представления к награждению 
государственными наградами Россий-
ской Федерации — периоды, определен-
ные в соответствии с законодательством 
Российской Федерации;

7) для представления к награждению 
ведомственными знаками отличия — 

периоды, определенные федеральным 
органом принудительного исполнения (в 
календарном исчислении).

5. Порядок исчисления стажа службы 
(выслуги лет) в органах принудительного 
исполнения для назначения пенсии за 
выслугу лет и надбавки за выслугу лет, 
выплаты единовременного пособия при 
увольнении сотрудника, предоставления 
иных социальных гарантий и  зачета 
в стаж службы в органах принудительно-
го исполнения периодов, указанных 
в настоящей статье, и иных периодов 
устанавливается Правительством Рос-
сийской Федерации.

6. Периоды службы в органах прину-
дительного исполнения засчитываются 
в календарном исчислении в общий тру-
довой стаж, стаж работы по специально-
сти, а также в порядке, установленном 
законодательством Российской Федера-
ции, в  страховой стаж, стаж работы 
в органах внутренних дел Российской 
Федерации, учреждениях и органах уго-
ловно-исполнительной системы, органах 
и организациях прокуратуры Российской 
Федерации, стаж военной службы, служ-
бы в таможенных органах Российской 
Федерации, следственных органах и учре-
ждениях Следственного комитета Россий-
ской Федерации, федеральной противо-
пожарной службе Государственной про-
тивопожарной службы, войсках нацио-
нальной гвардии Российской Федерации 
и стаж службы (работы) в иных государст-
венных органах и организациях.

Статья 37. Персональные данные 
сотрудников, ведение кадрового учета 
сотрудников

1. В органах принудительного испол-
нения ведутся личные дела, документы 
учета сотрудников, банки данных 
о сотрудниках и гражданах, поступающих 
на службу в органы принудительного 
исполнения, содержащие персональные 
данные сотрудников, сведения об их слу-
жебной деятельности и стаже службы, 
а также персональные данные членов 
семей сотрудников и граждан, поступаю-
щих на службу в органы принудительного 
исполнения.

2. В органах принудительного испол-
нения при получении, хранении, обработ-
ке, использовании и передаче персональ-
ных данных сотрудника должны соблю-
даться следующие требования:

1) обработка персональных данных 
сотрудника осуществляется в целях 
обеспечения соблюдения Конституции 
Российской Федерации, настоящего 
Федерального закона, других законода-
тельных актов Российской Федерации, 
содействия сотруднику в прохождении 
службы в  органах принудительного 
исполнения, обучении и должностном 
росте, обеспечения личной безопасности 
сотрудника и членов его семьи, а также 
в целях обеспечения сохранности при-
надлежащего ему имущества, учета 
результатов исполнения им служебных 
обязанностей и обеспечения сохранно-
сти имущества, находящегося в опера-
тивном управлении органа принудитель-
ного исполнения;

2) проверка достоверности персо-
нальных данных, полученных от сотруд-
ника в соответствии с настоящим Феде-
ральным законом, другими законода-
тельными актами Российской Федера-
ции, осуществляется органом принуди-
тельного исполнения с участием иных 
государственных органов;

3) запрещается получать, обрабаты-
вать и приобщать к личному делу сотруд-
ника не установленные настоящим Феде-
ральным законом персональные данные 
о его политических, религиозных и иных 
убеждениях и частной жизни, членстве 
в общественных объединениях;

4) при принятии решений, затрагива-
ющих интересы сотрудника, запрещается 
основываться на персональных данных 
сотрудника, полученных исключительно 
в результате их автоматизированной 
обработки или с использованием элек-
тронных носителей;

5) защита персональных данных 
сотрудника от их неправомерного 
использования или утраты обеспечивает-
ся за счет средств федерального органа 
принудительного исполнения в порядке, 
установленном настоящим Федераль-
ным законом и другими федеральными 
законами;

6) передача персональных данных 
сотрудника третьей стороне не допуска-
ется без согласия сотрудника, выражен-
ного в письменной форме, за исключени-
ем случаев, установленных федеральны-
ми законами. Условия передачи персо-
нальных данных сотрудника третьей сто-
роне устанавливаются нормативными 
правовыми актами Российской Федера-
ции.

3. В личное дело сотрудника вносятся 
его персональные данные и иные сведе-
ния, связанные с поступлением на службу 
в органы принудительного исполнения, 
ее прохождением и  увольнением со 
службы и необходимые для обеспечения 
деятельности органа принудительного 
исполнения.

4. Руководитель федерального орга-
на принудительного исполнения или 
уполномоченный руководитель по меж-
ведомственным запросам руководителей 
иных государственных органов направля-
ет им расчет стажа службы (выслуги лет), 
копию послужного списка, заключение 
по результатам последней аттестации 
и иные характеризующие служебную 
деятельность сотрудника документы 
и информацию при его поступлении 
(переводе) на службу (работу) в соответ-
ствующий государственный орган, 
а также в иных случаях, установленных 
законодательством Российской Федера-
ции. Руководители государственных 
органов направляют руководителю 
федерального органа принудительного 
исполнения или уполномоченному руко-
водителю по их межведомственным 
запросам указанные в настоящей части 
документы и информацию, касающиеся 
сотрудников этих государственных орга-
нов, граждан, поступающих на службу 
в органы принудительного исполнения.

5. Сведения, содержащиеся в личном 
деле и документах учета сотрудника, 
являются конфиденциальной информа-
цией (служебной тайной) и (или) сведе-
ниями, составляющими государственную 
и иную охраняемую законом тайну.

6. Сотрудник, виновный в нарушении 
норм, регулирующих получение, хране-
ние, обработку, использование и переда-
чу персональных данных другого сотруд-
ника, либо в утрате таких данных, несет 
ответственность в соответствии с настоя-
щим Федеральным законом и другими 
федеральными законами.

7. Положение о централизованном 
учете персональных данных сотрудника 
и ведении его личного дела и положение 
о централизованном учете персональных 
данных гражданина, поступающего на 
службу в органы принудительного испол-
нения, утверждаются федеральным 
органом принудительного исполнения.

Статья 38. Реестр сотрудников
1. В органах принудительного испол-

нения на основании персональных дан-
ных сотрудников в порядке, устанавлива-
емом федеральным органом принуди-
тельного исполнения, ведется, в том 
числе в  электронной форме, реестр 
сотрудников (список состоящих в штате 
органа принудительного исполнения 
сотрудников).

2. Сведения, содержащиеся в реестре 
сотрудников, являются конфиденциаль-
ной информацией (служебной тайной) 
и (или) сведениями, составляющими 
государственную и иную охраняемую 
законом тайну, и защищаются от несан-
кционированного доступа и копирования.

Глава 6. Присвоение специальных 
званий

Статья 39. Общие условия присвоения 
и сохранения специальных званий

1. Специальные звания, соответству-
ющие должностям высшего начальству-
ющего состава в органах принудительно-
го исполнения, присваиваются Президен-
том Российской Федерации.

2. Первые специальные звания, соот-
ветствующие должностям среднего 
и старшего начальствующего состава, 
очередное специальное звание полков-
ника внутренней службы, а также специ-

альные звания, присваиваемые досрочно 
и на одну ступень выше специального 
звания, предусмотренного по замещае-
мой должности, присваиваются руково-
дителем федерального органа принуди-
тельного исполнения.

3. Очередные специальные звания, 
соответствующие должностям среднего 
и старшего начальствующего состава, до 
подполковника внутренней службы 
включительно, а также первые и очеред-
ные специальные звания, соответствую-
щие должностям младшего начальствую-
щего состава, присваиваются сотрудни-
кам руководителем федерального органа 
принудительного исполнения или упол-
номоченными руководителями в поряд-
ке, устанавливаемом федеральным орга-
ном исполнительной власти, осуществ-
ляющим функции по выработке и реали-
зации государственной политики и нор-
мативно-правовому регулированию 
в сфере обеспечения установленного 
порядка деятельности судов и исполне-
ния судебных актов и актов других орга-
нов.

4. Уполномоченный руководитель, 
замещающий вышестоящую должность 
в органах принудительного исполнения 
(далее — вышестоящий руководитель 
(начальник), обладает правами по при-
своению первых и очередных специаль-
ных званий, которые предоставлены 
уполномоченному руководителю, заме-
щающему нижестоящую должность 
в органах принудительного исполнения 
(далее — нижестоящий руководитель 
(начальник).

5. Гражданину, впервые поступивше-
му на службу в органы принудительного 
исполнения, при назначении на долж-
ность в органах принудительного испол-
нения первое специальное звание при-
сваивается в соответствии с замещаемой 
должностью, но не выше подполковника 
внутренней службы, если он не имеет 
более высокого воинского или специаль-
ного звания.

6. Специальное звание присваивается 
сотруднику пожизненно. При увольнении 
со службы в органах принудительного 
исполнения к имеющемуся специально-
му званию сотрудника добавляются 
слова «в отставке». Сотрудник может 
быть лишен специального звания 
в порядке, установленном федеральным 
законом.

7. Запрещается установление иных, 
не предусмотренных настоящим Феде-
ральным законом условий присвоения 
специальных званий.

Статья 40. Сроки выслуги в специаль-
ных званиях

1. Устанавливаются следующие 
сроки выслуги в специальных званиях:

1) младший сержант внутренней 
службы — один год;

2) сержант внутренней службы — два 
года;

3) старший сержант внутренней 
службы — три года;

4) прапорщик внутренней службы — 
пять лет;

5) младший лейтенант внутренней 
службы — один год;

6) лейтенант внутренней службы — 
два года;

7) старший лейтенант внутренней 
службы — три года;

8) капитан внутренней службы — три 
года;

9) майор внутренней службы — четы-
ре года;

10) подполковник внутренней служ-
бы — пять лет.

2. Сроки выслуги в специальных зва-
ниях старшины внутренней службы, стар-
шего прапорщика внутренней службы, 
полковника внутренней службы не уста-
навливаются.

3. Срок выслуги в специальном зва-
нии исчисляется со дня присвоения 
сотруднику соответствующего специаль-
ного звания.

Статья 41. Присвоение первых и оче-
редных специальных званий

1. Первое специальное звание при-
сваивается гражданину, впервые посту-
пившему на службу в органы принуди-
тельного исполнения, при назначении на 
должность в органах принудительного 
исполнения, за исключением случаев, 
предусмотренных настоящим Федераль-
ным законом.

2. Гражданину (сотруднику) присваи-
ваются первые (очередные) специальные 
звания:

1) младшего сержанта внутренней 
службы — при назначении на должность 
младшего начальствующего состава;

2) прапорщика внутренней служ-
бы — при назначении на должность или 
прохождении службы в должности млад-
шего начальствующего состава и при 
наличии высшего образования;

3) младшего лейтенанта внутренней 
службы — при назначении на должность 
среднего начальствующего состава;

4) лейтенанта внутренней службы — 
при назначении на должность старшего 
начальствующего состава.

3. Очередные специальные звания, за 
исключением случаев, предусмотренных 
настоящим Федеральным законом, при-
сваиваются сотруднику последовательно 
по истечении срока, установленного для 
прохождения службы в органах принуди-
тельного исполнения в предыдущем спе-
циальном звании, и при условии, что 
сотрудник замещает должность в органах 
принудительного исполнения, по которой 
предусмотрено специальное звание, рав-
ное специальному званию, присваивае-
мому сотруднику, или более высокое, чем 
специальное звание, присваиваемое 
сотруднику. В случаях, установленных 
пунктами 2 — 4 части 2 настоящей статьи, 
специальное звание присваивается неза-
висимо от последовательности и срока 
пребывания в предыдущем специальном 
звании, за исключением случаев, предус-
мотренных настоящим Федеральным 
законом.

4. В случае необоснованной задержки 
представления сотрудника к присвоению 
очередного специального звания соот-
ветствующее специальное звание при-
сваивается ему со следующего дня по 
истечении срока пребывания в предыду-
щем специальном звании.

5. Порядок присвоения специальных 
званий, соответствующих должностям 
высшего начальствующего состава, уста-
навливается Президентом Российской 
Федерации.

Статья 42. Присвоение специальных 
званий досрочно либо на ступень выше

1. Сотруднику в качестве меры поощ-
рения может быть присвоено очередное 
специальное звание:

1) досрочно, но не выше специально-
го звания, предусмотренного по замеща-
емой должности в органах принудитель-
ного исполнения, при наличии у сотруд-
ника ученой степени или ученого зва-
ния — на одну ступень выше специально-
го звания, предусмотренного по замеща-
емой должности в органах принудитель-
ного исполнения (за исключением специ-
альных званий высшего начальствующе-
го состава);

2) на одну ступень выше специально-
го звания, предусмотренного по замеща-
емой должности в органах принудитель-
ного исполнения.

2. Очередное специальное звание до 
полковника внутренней службы включи-
тельно на одну ступень выше специаль-
ного звания, предусмотренного по заме-
щаемой должности в органах принуди-
тельного исполнения, может быть при-
своено сотруднику по истечении установ-
ленного срока выслуги в предыдущем 
специальном звании.

3. Специальные звания в соответст-
вии с настоящей статьей присваиваются 
в порядке, определяемом Президентом 
Российской Федерации.

Статья 43. Приостановление присвое-
ния очередного специального звания

1. Присвоение сотруднику очередно-
го специального звания приостанавлива-
ется в случае:

1) нахождения сотрудника в распо-
ряжении органа принудительного 
исполнения — до назначения на долж-
ность в органах принудительного испол-
нения;

2) приостановления службы в орга-
нах принудительного исполнения в соот-

ветствии с частью 1 статьи 35 настоящего 
Федерального закона;

3) привлечения сотрудника в качестве 
обвиняемого по уголовному делу, возбу-
ждения в отношении его уголовного 
дела — до прекращения уголовного пре-
следования;

4) наложения на сотрудника в пись-
менной форме одного из дисциплинар-
ных взысканий, предусмотренных пун-
ктами 2 — 5 части 1 статьи 48 настоящего 
Федерального закона, или взыскания за 
коррупционное правонарушение — до 
снятия дисциплинарного взыскания или 
признания сотрудника не имеющим взы-
скания за коррупционное правонаруше-
ние.

2. После прекращения обстоятельств, 
предусмотренных пунктами 1 и 2 части 1 
настоящей статьи, в случае безвестного 
отсутствия сотрудника в связи со служеб-
ными обстоятельствами по не зависящим 
от него причинам очередное специальное 
звание сотруднику присваивается со дня 
истечения срока выслуги в имеющемся 
специальном звании.

3. В случае прекращения уголовного 
преследования по основаниям, дающим 
право на реабилитацию, очередное спе-
циальное звание сотруднику присваива-
ется со дня истечения срока выслуги 
в имеющемся специальном звании.

Статья 44. Присвоение специальных 
званий гражданам, проходившим воен-
ную службу, государственную службу 
иных видов, гражданскую службу или 
муниципальную службу

1. Гражданам, проходившим военную 
службу, государственную службу иных 
видов, гражданскую службу или муници-
пальную службу, при назначении на дол-
жности в  органах принудительного 
исполнения первое специальное звание 
присваивается в соответствии со статья-
ми 39 и 41 настоящего Федерального 
закона в порядке, установленном законо-
дательством Российской Федерации, 
с учетом присвоенного специального 
(воинского) звания, классного чина или 
дипломатического ранга и продолжи-
тельности пребывания в специальном 
(воинском) звании, классном чине или 
дипломатическом ранге.

2. Гражданину, состоящему в запасе 
Вооруженных Сил Российской Федера-
ции, после поступления на службу 
в орган принудительного исполнения на 
должность младшего, среднего или 
старшего начальствующего состава при-
сваивается специальное звание, соответ-
ствующее присвоенному ему воинскому 
званию, или более высокое специальное 
звание, если в соответствии с настоящим 
Федеральным законом он имеет на это 
право.

3. При поступлении офицеров запаса 
на службу в органы принудительного 
исполнения на должности среднего 
и старшего начальствующего состава 
первое специальное звание присваивает-
ся им на одну ступень выше присвоенных 
воинских званий, если ко дню назначения 
на должность они выслужили в присво-
енных им воинских званиях установлен-
ные сроки в период прохождения воен-
ной службы или пребывания в запасе, но 
не выше специального звания, предусмо-
тренного по замещаемой должности.

Глава 7. Служебная дисциплина 
в органах принудительного исполне-
ния

Статья 45. Служебная дисциплина
1. Служебная дисциплина — соблю-

дение сотрудником установленных зако-
нодательством Российской Федерации, 
Присягой сотрудника органов принуди-
тельного исполнения, дисциплинарным 
уставом органов принудительного испол-
нения, правилами внутреннего служеб-
ного распорядка органа принудительного 
исполнения, должностной инструкцией, 
контрактом, приказами и распоряжения-
ми руководителя федерального органа 
принудительного исполнения, приказами 
и распоряжениями прямых руководите-
лей (начальников) и непосредственного 
руководителя (начальника) порядка 
и правил исполнения служебных обязан-
ностей и реализации предоставленных 
прав.

2. В целях обеспечения и укрепления 
служебной дисциплины руководителем 
федерального органа принудительного 
исполнения и уполномоченным руково-
дителем к сотруднику могут применяться 
меры поощрения и на него могут нала-
гаться дисциплинарные взыскания, пред-
усмотренные статьями 46 и 48 настояще-
го Федерального закона.

3. Права, обязанности и ответствен-
ность руководителей (начальников) по 
поддержанию служебной дисциплины, 
обязанности сотрудников по соблюде-
нию и поддержанию служебной дисци-
плины, обязательность исполнения при-
каза руководителя (начальника), порядок 
наложения, исполнения и обжалования 
дисциплинарных взысканий, учет мер 
поощрения и дисциплинарных взыска-
ний устанавливаются дисциплинарным 
уставом органов принудительного испол-
нения, утверждаемым федеральным 
органом исполнительной власти, осу-
ществляющим функции по выработке 
и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию 
в сфере обеспечения установленного 
порядка деятельности судов и исполне-
ния судебных актов и актов других орга-
нов.

Статья 46. Меры поощрения
1. За добросовестное исполнение 

служебных обязанностей, достижение 
высоких результатов в служебной дея-
тельности, а также за успешное выполне-
ние особо сложных и  важных задач 
к сотруднику применяются следующие 
меры поощрения:

1) объявление благодарности;
2) выплата денежной премии;
3) награждение ценным подарком;
4) награждение почетной грамотой 

федерального органа принудительного 
исполнения;

5) занесение фамилии сотрудника 
в книгу почета или на доску почета органа 
принудительного исполнения;

6) награждение сотрудника личной 
фотографией, сделанной у развернутого 
знамени органа принудительного испол-
нения;

7) награждение ведомственными 
наградами;

8) досрочное присвоение очередного 
специального звания;

9) присвоение очередного специаль-
ного звания на одну ступень выше специ-
ального звания, предусмотренного по 
замещаемой должности в органах прину-
дительного исполнения;

10) награждение огнестрельным или 
холодным оружием.

2. В качестве меры поощрения может 
применяться досрочное снятие ранее 
наложенного на сотрудника дисципли-
нарного взыскания.

3. Допускается применение к сотруд-
нику одновременно нескольких мер 
поощрения.

4. За заслуги перед государством 
сотрудник может быть представлен 
к награждению государственной награ-
дой Российской Федерации, поощрению 
Президентом Российской Федерации, 
Правительством Российской Федерации.

Статья 47. Нарушение служебной дис-
циплины

1. Нарушением служебной дисци-
плины (дисциплинарным проступком) 
признается виновное действие (бездей-
ствие), выразившееся в  нарушении 
сотрудником законодательства Россий-
ской Федерации, Присяги сотрудника 
органов принудительного исполнения, 
дисциплинарного устава органов прину-
дительного исполнения, правил внутрен-
него служебного распорядка органа при-
нудительного исполнения, должностной 
инструкции, либо в несоблюдении запре-
тов и ограничений, связанных со служ-
бой в органах принудительного исполне-
ния, и требований к служебному поведе-
нию, либо в неисполнении (ненадлежа-
щем исполнении) обязательств, предус-
мотренных контрактом, служебных обя-
занностей, приказов и распоряжений 
прямых руководителей (начальников) 
и  непосредственного руководителя 
(начальника) при исполнении служебных 

обязанностей и реализации предостав-
ленных прав.

2. Грубыми нарушениями служебной 
дисциплины сотрудником являются:

1) несоблюдение сотрудником огра-
ничений и запретов, установленных зако-
нодательством Российской Федерации;

2) отсутствие сотрудника по месту 
службы без уважительных причин более 
четырех часов подряд в течение установ-
ленного служебного времени;

3) нахождение сотрудника на службе 
в состоянии алкогольного, наркотическо-
го или иного токсического опьянения 
либо отказ сотрудника от прохождения 
медицинского освидетельствования на 
состояние опьянения;

4) совершение сотрудником виновно-
го действия (бездействия), повлекшего 
за собой нарушение прав и свобод чело-
века и гражданина, возникновение угро-
зы жизни и (или) здоровью людей, созда-
ние помех в работе или приостановление 
деятельности органа принудительного 
исполнения либо причинение иного 
существенного вреда гражданам и орга-
низациям, если это не влечет за собой 
уголовную ответственность;

5) разглашение сотрудником сведе-
ний, составляющих государственную 
и иную охраняемую законом тайну, кон-
фиденциальной информации (служеб-
ной тайны), ставших ему известными 
в связи с исполнением служебных обя-
занностей, если это не влечет за собой 
уголовную ответственность;

6) небрежное хранение сотрудником 
вверенных для служебного пользования 
оружия и патронов к нему, повлекшее его 
(их) утрату, если это не влечет за собой 
уголовную ответственность;

7) отказ или уклонение сотрудника от 
прохождения медицинского освидетель-
ствования в случаях, если обязатель-
ность его прохождения установлена зако-
нодательством Российской Федерации;

8) неявка сотрудника без уважитель-
ной причины на заседание аттестацион-
ной комиссии для прохождения аттеста-
ции;

9) умышленное уничтожение или 
повреждение сотрудником имущества, 
находящегося в оперативном управлении 
органа принудительного исполнения, 
повлекшие причинение существенного 
ущерба, если это не влечет за собой уго-
ловную ответственность;

10) нарушение сотрудником требова-
ний охраны профессиональной служеб-
ной деятельности (охраны труда) при 
условии, что это нарушение повлекло за 
собой тяжкие последствия (несчастный 
случай на службе, пожар, аварию, ката-
строфу) либо заведомо создало реаль-
ную угрозу наступления таких последст-
вий, если это не влечет за собой уголов-
ную ответственность;

11) совершение сотрудником, непо-
средственно обслуживающим денежные 
или товарные ценности, виновных дейст-
вий, если эти действия дают основание 
для утраты доверия к нему руководителя 
федерального органа принудительного 
исполнения или уполномоченного руко-
водителя;

12) принятие сотрудником необосно-
ванного решения, повлекшего наруше-
ние сохранности имущества, находяще-
гося в оперативном управлении органа 
принудительного исполнения, неправо-
мерное его использование или иное нане-
сение ущерба такому имуществу;

13) сокрытие сотрудником фактов 
обращения к нему каких-либо лиц в целях 
склонения его к совершению коррупци-
онного правонарушения;

14) публичные высказывания, сужде-
ния и оценки, в том числе в средствах 
массовой информации, в отношении дея-
тельности государственных органов, их 
руководителей, в том числе в отношении 
органов принудительного исполнения, 
если это не входит в служебные обязан-
ности сотрудника.

Статья 48. Дисциплинарные взыска-
ния

1. На сотрудника в случае нарушения 
им служебной дисциплины, а  также 
в  других случаях, предусмотренных 
настоящим Федеральным законом, 
иными федеральными законами, могут 
налагаться следующие дисциплинарные 
взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) строгий выговор;
4) предупреждение о неполном слу-

жебном соответствии;
5) увольнение со службы в органах 

принудительного исполнения.
2. За каждый случай нарушения слу-

жебной дисциплины на сотрудника 
может быть наложено только одно дис-
циплинарное взыскание.

3. Фамилия сотрудника, на которого 
наложено дисциплинарное взыскание, 
предусмотренное пунктом 4 или 5 части 1 
настоящей статьи, исключается из книги 
почета или снимается с доски почета 
органа принудительного исполнения.

Статья 49. Взыскания за несоблюде-
ние ограничений и запретов, требований 
о предотвращении или об урегулировании 
конфликта интересов и неисполнение 
обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции

За несоблюдение сотрудником огра-
ничений и запретов, требований о предо-
твращении или об урегулировании кон-
фликта интересов и неисполнение обя-
занностей, установленных в целях проти-
водействия коррупции настоящим Феде-
ральным законом, Федеральным зако-
ном от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» и другими 
федеральными законами, на него налага-
ются взыскания, предусмотренные пун-
ктами 1 — 4 части 1 статьи 48 и статьей 81 
настоящего Федерального закона.

Статья 50. Порядок применения 
к сотрудникам мер поощрения и порядок 
наложения на них дисциплинарных взы-
сканий

1. Порядок применения к сотрудни-
кам мер поощрения, предусмотренных 
пунктами 1 — 7 и 10 части 1 и частью 2 
статьи 46 настоящего Федерального зако-
на, устанавливается федеральным орга-
ном исполнительной власти, осуществля-
ющим функции по выработке и реализа-
ции государственной политики и норма-
тивно-правовому регулированию в сфере 
обеспечения установленного порядка 
деятельности судов и исполнения судеб-
ных актов и актов других органов.

2. К сотрудникам, замещающим дол-
жности в  органах принудительного 
исполнения, назначение на которые 
и освобождение от которых осуществля-
ются Президентом Российской Федера-
ции, меры поощрения, предусмотренные 
пунктами 1 — 7 и 10 части 1 и частью 2 
статьи 46 настоящего Федерального 
закона, могут применяться руководите-
лем федерального органа принудитель-
ного исполнения или уполномоченным 
руководителем.

3. Дисциплинарные взыскания нала-
гаются на сотрудника прямыми руково-
дителями (начальниками) в пределах 
прав, предоставленных им руководите-
лем федерального органа принудитель-
ного исполнения, за исключением уволь-
нения со службы в органах принудитель-
ного исполнения сотрудника, замещаю-
щего должность в органах принудитель-
ного исполнения, назначение на которую 
и освобождение от которой осуществля-
ются Президентом Российской Федера-
ции. О наложении дисциплинарного взы-
скания на сотрудника, замещающего 
должность в органах принудительного 
исполнения, назначение на которую 
и освобождение от которой осуществля-
ются Президентом Российской Федера-
ции, руководитель федерального органа 
принудительного исполнения обязан 
проинформировать Президента Россий-
ской Федерации.

4. Правом наложения дисциплинар-
ного взыскания, предоставленным ниже-
стоящему руководителю (начальнику), 
обладает и прямой руководитель (началь-
ник). Если на сотрудника необходимо 
наложить такое дисциплинарное взыска-
ние, которое соответствующий руководи-
тель (начальник) не имеет права налагать, 
он ходатайствует о наложении этого дис-
циплинарного взыскания перед выше-
стоящим руководителем (начальником).

5. Вышестоящий руководитель 
(начальник) имеет право изменить или 
отменить дисциплинарное взыскание, 
наложенное нижестоящим руководите-
лем (начальником), если оно не соответ-
ствует тяжести совершенного сотрудни-
ком дисциплинарного проступка.

6. Дисциплинарное взыскание долж-
но быть наложено не позднее чем через 
две недели со дня, когда прямому руково-
дителю (начальнику) или непосредствен-
ному руководителю (начальнику) стало 
известно о совершении сотрудником дис-
циплинарного проступка, а в случае про-
ведения служебной проверки или возбу-
ждения уголовного дела — не позднее 
чем через один месяц со дня утверждения 
заключения по результатам служебной 
проверки или вынесения окончательного 
решения по уголовному делу. В указан-
ные сроки не включаются периоды вре-
менной нетрудоспособности сотрудника, 
нахождения его в отпуске или команди-
ровке.

7. Дисциплинарное взыскание не 
может быть наложено на сотрудника по 
истечении шести месяцев со дня совер-
шения дисциплинарного проступка, а по 
результатам ревизии, проверки финансо-
во-хозяйственной деятельности или 
аудиторской проверки — по истечении 
двух лет со дня совершения дисципли-
нарного проступка. В указанные сроки не 
включаются периоды временной нетру-
доспособности сотрудника, нахождения 
его в отпуске или командировке, а также 
время производства по уголовному делу.

8. До наложения дисциплинарного 
взыскания от сотрудника, привлекаемого 
к ответственности, должно быть затребо-
вано объяснение в письменной форме. 
Если по истечении двух рабочих дней ука-
занное объяснение сотрудником не пред-
ставлено или он отказался дать такое 
объяснение, составляется соответствую-
щий акт. Непредставление сотрудником 
объяснения в письменной форме не 
является препятствием для наложения 
дисциплинарного взыскания. Перед 
наложением дисциплинарного взыска-
ния по решению руководителя федераль-
ного органа принудительного исполне-
ния или уполномоченного руководителя 
может быть проведена служебная про-
верка в соответствии со статьей 52 насто-
ящего Федерального закона.

9. О наложении на сотрудника дисци-
плинарного взыскания издается приказ 
руководителя федерального органа при-
нудительного исполнения или уполномо-
ченного руководителя. Дисциплинарное 
взыскание в виде замечания или выгово-
ра может объявляться публично в устной 
форме. В случае временной нетрудоспо-
собности сотрудника, нахождения его 
в отпуске или командировке приказ 
о наложении на него дисциплинарного 
взыскания издается после его выздоров-
ления, выхода из отпуска или возвраще-
ния из командировки. Сотрудник считает-
ся привлеченным к дисциплинарной 
ответственности со дня издания приказа 
о наложении на него дисциплинарного 
взыскания либо со дня публичного объ-
явления ему замечания или выговора 
в устной форме.

10. В приказе о наложении на сотруд-
ника дисциплинарного взыскания указы-
ваются иные сотрудники, до сведения 
которых должен быть доведен этот при-
каз.

11. Уполномоченный руководитель 
обязан в течение трех рабочих дней озна-
комить сотрудника под расписку с прика-
зом о наложении на него дисциплинарно-
го взыскания. В указанный срок не вклю-
чаются периоды временной нетрудоспо-
собности сотрудника, нахождения его 
в отпуске или командировке, а также 
время, необходимое для прибытия 
сотрудника к месту ознакомления с при-
казом о наложении на него дисциплинар-
ного взыскания или для доставки указан-
ного приказа к месту службы или житель-
ства сотрудника.

12. Об отказе или уклонении сотруд-
ника от ознакомления с приказом о нало-
жении на него дисциплинарного взыска-
ния составляется акт, подписываемый 
уполномоченными должностными лица-
ми.

13. Применяемые к сотруднику меры 
поощрения и налагаемые на него в пись-
менной форме дисциплинарные взыска-
ния заносятся в личное дело сотрудника. 
Меры поощрения и дисциплинарные 
взыскания учитываются раздельно.

14. Дисциплинарное взыскание, 
наложенное на сотрудника приказом 
руководителя федерального органа при-
нудительного исполнения или уполномо-
ченного руководителя, считается снятым 
по истечении одного года со дня его нало-
жения либо со дня издания приказа 
о поощрении в виде досрочного снятия 
ранее наложенного на сотрудника дисци-
плинарного взыскания. Дисциплинарное 
взыскание, объявленное публично в уст-
ной форме, считается снятым по истече-
нии одного месяца со дня его наложения.

15. Исполнение наложенного на 
сотрудника дисциплинарного взыскания 
в виде увольнения со службы в органах 
принудительного исполнения осуществ-
ляется в соответствии с главой 12 настоя-
щего Федерального закона.

Статья 51. Порядок наложения 
на сотрудников взысканий за корруп-
ционные правонарушения

1. Взыскания, предусмотренные ста-
тьями 49 и 81 настоящего Федерального 
закона, налагаются в порядке, установ-
ленном законодательством Российской 
Федерации, с учетом особенностей, уста-
новленных настоящей статьей.

2. Взыскания, предусмотренные ста-
тьями 49 и 81 настоящего Федерального 
закона, налагаются на основании доклада 
о результатах проверки, проведенной 
подразделением по профилактике кор-
рупционных и иных правонарушений 
органа принудительного исполнения, а в 
случае, если доклад о результатах про-
верки направлялся в комиссию по соблю-
дению требований к служебному поведе-
нию сотрудников и урегулированию кон-
фликта интересов (аттестационную 
комиссию), —  также на основании реко-
мендации указанной комиссии. С согла-
сия сотрудника и при условии признания 
им факта совершения коррупционного 
правонарушения взыскание, за исключе-
нием увольнения в связи с утратой дове-
рия, может быть наложено на основании 
доклада подразделения по профилакти-
ке коррупционных и иных правонаруше-
ний органа принудительного исполнения 
о совершении коррупционного правона-
рушения, в котором излагаются фактиче-
ские обстоятельства его совершения, 
и письменного объяснения такого сотруд-
ника.

3. При наложении взысканий, предус-
мотренных статьями 49 и 81 настоящего 
Федерального закона, учитываются 
характер совершенного сотрудником 
коррупционного правонарушения, его 
тяжесть, обстоятельства, при которых 
оно совершено, соблюдение сотрудни-
ком других ограничений и запретов, тре-
бований о предотвращении или об урегу-
лировании конфликта интересов 
и исполнение им обязанностей, установ-
ленных в целях противодействия корруп-
ции, а также предшествующие результа-
ты исполнения сотрудником своих слу-
жебных обязанностей.

4. Взыскание в виде замечания или 
выговора может быть наложено на 
сотрудника при малозначительности 
совершенного им коррупционного право-
нарушения.

5. Взыскания, предусмотренные ста-
тьями 49 и 81 настоящего Федерального 
закона, налагаются не позднее шести 
месяцев со дня поступления информации 
о совершении сотрудником коррупцион-
ного правонарушения и не позднее трех 
лет со дня его совершения.

6. В акте о наложении на сотрудника 
взыскания в случае совершения им кор-
рупционного правонарушения в качестве 
основания наложения взыскания указы-
вается статья 49 или 81 настоящего Феде-
рального закона.

7. Копия акта о наложении на сотруд-
ника взыскания с указанием коррупцион-
ного правонарушения и нормативных 
правовых актов Российской Федерации, 
положения которых им нарушены, или об 

отказе в наложении на сотрудника такого 
взыскания с указанием мотивов вручает-
ся сотруднику под расписку в течение 
пяти рабочих дней со дня издания соот-
ветствующего акта, а при отсутствии 
сотрудника на службе направляется по 
месту его жительства заказным почто-
вым отправлением с  уведомлением 
о вручении.

8. Сотрудник вправе обжаловать взы-
скание в письменной форме в установ-
ленном порядке.

9. Если в течение одного года со дня 
наложения взыскания сотрудник не был 
подвергнут дисциплинарному взыска-
нию, предусмотренному пунктом 1, 2, 3 
или 4 части 1 статьи 48 настоящего Феде-
рального закона, или взысканию, предус-
мотренному статьей 49 настоящего 
Федерального закона, он считается не 
имеющим дисциплинарного взыскания.

Статья 52. Служебная проверка
1. Служебная проверка проводится 

по решению руководителя федерального 
органа принудительного исполнения или 
уполномоченного руководителя либо по 
заявлению сотрудника при необходимо-
сти выявления причин, характера 
и обстоятельств совершенного сотрудни-
ком дисциплинарного проступка, под-
тверждения наличия или отсутствия 
обстоятельств, предусмотренных статьей 
14 настоящего Федерального закона.

2. В проведении служебной проверки 
не может участвовать сотрудник, прямо 
или косвенно заинтересованный в ее 
результатах. В этом случае он обязан 
подать руководителю федерального 
органа принудительного исполнения или 
уполномоченному руководителю, при-
нявшим решение о проведении служеб-
ной проверки, рапорт об освобождении 
его от участия в проведении этой провер-
ки. При несоблюдении указанного требо-
вания результаты служебной проверки 
считаются недействительными, а срок 
проверки, установленный частью 4 насто-
ящей статьи, продлевается на 10 рабочих 
дней.

3. При проведении служебной про-
верки в отношении сотрудника должны 
быть приняты меры по объективному 
и всестороннему установлению:

1) фактов и обстоятельств соверше-
ния сотрудником дисциплинарного про-
ступка;

2) вины сотрудника;
3) причин и условий, способствовав-

ших совершению сотрудником дисци-
плинарного проступка;

4) характера и размера вреда, причи-
ненного сотрудником в результате совер-
шения дисциплинарного проступка;

5) наличия или отсутствия обстоя-
тельств, препятствующих прохождению 
сотрудником службы в органах принуди-
тельного исполнения.

4. Служебная проверка проводится 
в течение 30 дней со дня принятия реше-
ния о ее проведении. Срок проведения 
служебной проверки по решению руково-
дителя федерального органа принуди-
тельного исполнения или уполномочен-
ного руководителя может быть продлен, 
но не более чем на 30 дней. В срок прове-
дения служебной проверки не включают-
ся периоды временной нетрудоспособно-
сти сотрудника, в отношении которого 
проводится служебная проверка, нахо-
ждения его в отпуске или командировке, 
а также время отсутствия сотрудника на 
службе по иным уважительным причи-
нам.

5. Результаты служебной проверки 
представляются руководителю феде-
рального органа принудительного испол-
нения или уполномоченному руководите-
лю, принявшим решение о проведении 
служебной проверки, в  письменной 
форме в виде заключения не позднее чем 
через три рабочих дня со дня завершения 
проверки. Указанное заключение утвер-
ждается руководителем федерального 
органа принудительного исполнения или 
уполномоченным руководителем, при-
нявшими решение о проведении служеб-
ной проверки, не позднее чем через пять 
рабочих дней со дня представления 
заключения.

6. Сотрудник, в отношении которого 
проводится служебная проверка:

1) обязан давать объяснения в пись-
менной форме по обстоятельствам про-
ведения служебной проверки, если это не 
связано со свидетельствованием против 
самого себя;

2) имеет право:
а) представлять заявления, ходатай-

ства и иные документы;
б) обжаловать решения и действия 

(бездействие) сотрудников, проводящих 
служебную проверку, руководителю 
федерального органа принудительного 
исполнения или уполномоченному руко-
водителю, принявшим решение о прове-
дении служебной проверки;

в) ознакомиться с заключением по 
результатам служебной проверки, если 
это не противоречит требованиям нераз-
глашения сведений, составляющих госу-
дарственную и иную охраняемую зако-
ном тайну;

г) потребовать провести проверку 
своих объяснений с помощью психофи-
зиологических исследований.

7. В заключении по результатам слу-
жебной проверки указываются:

1) установленные факты и обстоя-
тельства;

2) предложения, касающиеся нало-
жения на сотрудника дисциплинарного 
взыскания.

8. Заключение по результатам слу-
жебной проверки подписывается лица-
ми, ее проводившими, и утверждается 
руководителем федерального органа 
принудительного исполнения или упол-
номоченным руководителем, принявши-
ми решение о проведении служебной 
проверки.

9. Порядок проведения служебной 
проверки устанавливается федеральным 
органом исполнительной власти, осу-
ществляющим функции по выработке 
и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию 
в сфере обеспечения установленного 
порядка деятельности судов и исполне-
ния судебных актов и актов других орга-
нов.

Глава 8. Служебное время и время 
отдыха

Статья 53. Служебное время
1. Служебное время — время, в тече-

ние которого сотрудник в соответствии 
с правилами внутреннего служебного 
распорядка органа принудительного 
исполнения, должностной инструкцией 
и условиями контракта должен испол-
нять свои служебные обязанности, 
а также иные периоды, которые в соот-
ветствии с федеральными законами 
и иными нормативными правовыми акта-
ми Российской Федерации относятся 
к служебному времени. Формы докумен-
тов учета служебного времени сотрудни-
ков и порядок их заполнения определя-
ются федеральным органом принуди-
тельного исполнения.

2. Нормальная продолжительность 
служебного времени для сотрудника не 
может превышать 40 часов в неделю, 
а для сотрудника женского пола, прохо-
дящего службу в органах принудительно-
го исполнения в районах Крайнего Севе-
ра, приравненных к ним местностях, дру-
гих местностях с неблагоприятными кли-
матическими или экологическими усло-
виями, в том числе отдаленных местно-
стях, высокогорных районах, пустынных 
и безводных местностях, — 36 часов 
в неделю. Для сотрудника устанавливает-
ся пятидневная служебная неделя. Пере-
чень районов Крайнего Севера, прирав-
ненных к ним местностей и других мест-
ностей с неблагоприятными климатиче-
скими или экологическими условиями, 
в том числе отдаленных местностей, 
высокогорных районов, пустынных и без-
водных местностей, для предоставления 
сотрудникам социальных гарантий, пред-
усмотренных настоящей частью 
и частью 1 статьи 57 настоящего Феде-
рального закона, устанавливается Прави-
тельством Российской Федерации.

3. Для сотрудников, проходящих 
службу во вредных условиях, устанавли-
вается сокращенное служебное время — 
не более 36 часов в неделю. Перечень 
(список) должностей в органах принуди-

тельного исполнения, по которым уста-
навливается сокращенное служебное 
время, а также порядок и условия прохо-
ждения сотрудниками службы во вред-
ных условиях утверждаются федераль-
ным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке 
и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию 
в сфере обеспечения установленного 
порядка деятельности судов и исполне-
ния судебных актов и актов других орга-
нов.

4. Ненормированный служебный 
день устанавливается для сотрудников, 
замещающих должности руководителей 
(начальников) из числа должностей стар-
шего и высшего начальствующего соста-
ва. Приказом руководителя федерально-
го органа принудительного исполнения 
или уполномоченного руководителя 
может устанавливаться ненормирован-
ный служебный день для сотрудников, 
замещающих иные должности, опреде-
ляемые перечнем должностей в органах 
принудительного исполнения, утвержда-
емым федеральным органом принуди-
тельного исполнения. Сотрудникам, для 
которых установлен ненормированный 
служебный день, предоставляется 
дополнительный отпуск в соответствии 
с частью 6 статьи 58 настоящего Феде-
рального закона.

5. Сотрудник в случае необходимости 
может привлекаться к исполнению слу-
жебных обязанностей сверх установлен-
ной нормальной продолжительности 
служебного времени, а также в ночное 
время, выходные и нерабочие празднич-
ные дни в порядке, определяемом феде-
ральным органом исполнительной влас-
ти, осуществляющим функции по выра-
ботке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регу-
лированию в сфере обеспечения уста-
новленного порядка деятельности судов 
и исполнения судебных актов и актов дру-
гих органов. В этом случае сотруднику 
предоставляется компенсация в виде 
отдыха соответствующей продолжитель-
ности в другие дни недели. В случае, если 
предоставление такого отдыха в данный 
период невозможно, время исполнения 
служебных обязанностей сверх установ-
ленной нормальной продолжительности 
служебного времени, а также в ночное 
время, выходные и нерабочие празднич-
ные дни суммируется и сотруднику пре-
доставляются дополнительные дни отды-
ха соответствующей продолжительно-
сти, которые по его желанию могут быть 
присоединены к основному или дополни-
тельному отпуску. По просьбе сотрудника 
вместо предоставления дополнительных 
дней отдыха ему может быть выплачена 
денежная компенсация.

6. Продолжительность служебного 
дня накануне нерабочих праздничных 
дней сокращается на один час.

7. При совпадении выходного и нера-
бочего праздничного дней выходной 
день переносится в порядке, определяе-
мом трудовым законодательством.

8. Продолжительность служебного 
времени сотрудника в дневное и ночное 
время одинакова.

9. Порядок предоставления сотрудни-
ку дополнительного отпуска, дополни-
тельных дней отдыха и порядок выплаты 
денежной компенсации, которые предус-
мотрены частями 4 и 5 настоящей статьи, 
определяются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляю-
щим функции по выработке и реализации 
государственной политики и норматив-
но-правовому регулированию в сфере 
обеспечения установленного порядка 
деятельности судов и исполнения судеб-
ных актов и актов других органов.

10. Для выполнения служебных пору-
чений вне места постоянной службы 
сотрудник в соответствии с настоящим 
Федеральным законом может быть 
направлен в служебную командировку. 
Порядок и  условия командирования 
сотрудника определяются федеральным 
органом принудительного исполнения.

11. В случае, если один из работаю-
щих родителей (опекун, попечитель) или 
родители (опекуны, попечители) являют-
ся сотрудниками, таким родителям (опе-
кунам, попечителям) для ухода за деть-
ми-инвалидами и инвалидами с детства 
до достижения ими 18 лет предоставля-
ются четыре дополнительных выходных 
дня в месяц. Указанные выходные дни 
могут быть использованы одним из роди-
телей (опекуном, попечителем) либо раз-
делены родителями (опекунами, попечи-
телями) между собой по их усмотрению.

Статья 54. Режим служебного вре-
мени

1. Режим служебного времени 
сотрудника устанавливается правилами 
внутреннего служебного распорядка 
органа принудительного исполнения. 
Особенности режима служебного време-
ни сотрудника могут определяться зако-
нодательством Российской Федерации, 
должностной инструкцией и контрактом.

2. Режим служебного времени 
сотрудника должен предусматривать 
определенное количество служебных 
и выходных дней в неделю, продолжи-
тельность служебного дня и перерыва 
в течение служебного дня.

3. Правила внутреннего служебного 
распорядка органа принудительного 
исполнения утверждаются в порядке, 
определяемом федеральным органом 
принудительного исполнения.

Статья 55. Время отдыха
1. Время отдыха — время, в течение 

которого сотрудник свободен от исполне-
ния служебных обязанностей.

2. Для сотрудника устанавливаются 
следующие виды времени отдыха:

1) перерыв в течение служебного дня;
2) ежедневный отдых;
3) выходные дни (еженедельный 

непрерывный отдых);
4) нерабочие праздничные дни;
5) отпуска.
Статья 56. Отпуска на службе в орга-

нах принудительного исполнения
1. Сотруднику предоставляются сле-

дующие виды отпусков с сохранением 
денежного довольствия:

1) основной отпуск;
2) дополнительные отпуска;
3) отпуск по личным обстоятельст-

вам;
4) другие виды отпусков в случае, 

если их оплата предусмотрена законода-
тельством Российской Федерации.

2. Основной и дополнительные отпу-
ска предоставляются сотруднику ежегод-
но начиная с года поступления на службу 
в органы принудительного исполнения.

3. Продолжительность отпуска, пре-
доставляемого сотруднику в год посту-
пления на службу в органы принудитель-
ного исполнения, определяется путем 
умножения одной двенадцатой части 
основного и дополнительных отпусков, 
установленных сотруднику в соответст-
вии с настоящей главой, на число полных 
месяцев, прошедших от начала службы 
в органах принудительного исполнения 
до окончания текущего календарного 
года. Отпуск продолжительностью менее 
10 календарных дней присоединяется 
к  основному отпуску за следующий 
календарный год.

4. Продолжительность отпуска, пре-
доставляемого сотруднику в год оконча-
ния отпуска по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет, опре-
деляется путем умножения одной две-
надцатой части основного и дополни-
тельных отпусков, установленных 
сотруднику в соответствии с настоящей 
главой, на число полных месяцев, про-
шедших от окончания отпуска по уходу за 
ребенком до окончания текущего кален-
дарного года. Отпуск продолжительно-
стью менее 10 календарных дней присое-
диняется к основному отпуску за следую-
щий календарный год.

5. Основной отпуск за второй и после-
дующие годы службы в органах принуди-
тельного исполнения предоставляется 
сотруднику в любое время в течение года 
в соответствии с графиком, утверждае-
мым руководителем федерального орга-
на принудительного исполнения или 
уполномоченным руководителем. При 
этом дополнительные отпуска суммиру-
ются и могут предоставляться одновре-
менно с основным отпуском или отдельно 
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от него по желанию сотрудника. В этом 
случае общая продолжительность непре-
рывного отпуска не должна превышать 60 
календарных дней (без учета времени на 
проезд к  месту проведения отпуска 
и обратно). Продолжительность непре-
рывного отпуска, установленная настоя-
щей частью, не распространяется на 
сотрудника, проходящего службу в орга-
нах принудительного исполнения в райо-
нах Крайнего Севера, приравненных к ним 
местностях, других местностях с неблаго-
приятными климатическими или экологи-
ческими условиями, в том числе отдален-
ных местностях, высокогорных районах, 
пустынных и безводных местностях.

6. Основной отпуск, отпуск по личным 
обстоятельствам и отпуск, предоставлен-
ный сотруднику в год поступления на 
службу в органы принудительного испол-
нения, продолжительностью 10 кален-
дарных дней и более увеличиваются на 
количество календарных дней, необходи-
мых для проезда к месту проведения 
отпуска и обратно с учетом вида тран-
спорта, но не менее чем на одни сутки 
в один конец. Сотрудник, которому пре-
доставлены дни, необходимые для прое-
зда к месту проведения отпуска и обрат-
но, по окончании отпуска представляет 
документы, подтверждающие время, 
затраченное на проезд. Перечень доку-
ментов, подтверждающих время, затра-
ченное на проезд к месту проведения 
отпуска и обратно, и порядок их пред-
ставления устанавливаются руководите-
лем федерального органа принудитель-
ного исполнения.

7. В исключительных случаях, если 
отсутствие сотрудника на службе в орга-
нах принудительного исполнения влечет 
за собой невозможность надлежащего 
осуществления органом принудительно-
го исполнения функций, установленных 
законодательством Российской Федера-
ции, определенный графиком срок пре-
доставления отпуска по согласованию 
в письменной форме с сотрудником 
переносится приказом руководителя 
федерального органа принудительного 
исполнения или уполномоченного руко-
водителя.

8. Часть основного отпуска сотрудни-
ка, превышающая 30 календарных дней, 
может быть по его желанию заменена 
денежной компенсацией в порядке, уста-
навливаемом федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляю-
щим функции по выработке и реализации 
государственной политики и норматив-
но-правовому регулированию в сфере 
обеспечения установленного порядка 
деятельности судов и исполнения судеб-
ных актов и актов других органов.

9. Сотруднику, проходящему службу 
в органах принудительного исполнения 
в районах Крайнего Севера, приравнен-
ных к ним местностях, других местностях 
с неблагоприятными климатическими 
или экологическими условиями, в том 
числе отдаленных местностях, высоко-
горных районах, пустынных и безводных 
местностях, а также во вредных условиях, 
замена части отпуска денежной компен-
сацией, как правило, не допускается, за 
исключением случая его увольнения со 
службы в  органах принудительного 
исполнения.

10. Сотруднику женского пола, явля-
ющемуся матерью (усыновителем), пре-
доставляется отпуск по уходу за ребен-
ком до достижения им возраста трех лет 
в порядке, установленном трудовым 
законодательством. Указанный отпуск 
может быть предоставлен сотруднику, 
являющемуся отцом (усыновителем), 
опекуном, бабушкой, дедом и фактиче-
ски осуществляющему уход за ребенком, 
только в случае отсутствия материнского 
попечения по объективным причинам 
(смерть матери, лишение ее родитель-
ских прав, длительное пребывание 
в медицинской организации и другие 
причины) на период отсутствия материн-
ского попечения. На такого сотрудника 
в части, не противоречащей настоящему 
Федеральному закону, распространяют-
ся социальные гарантии, установленные 
трудовым законодательством.

11. При переводе сотрудника в дру-
гую местность не использованные им 
основной отпуск и дополнительные отпу-
ска, как правило, предоставляются по 
прежнему месту службы в органах прину-
дительного исполнения, а при невозмож-
ности — по новому месту службы в соот-
ветствии с настоящей главой.

12. Сотруднику, увольняемому со 
службы в  органах принудительного 
исполнения по основанию, предусмо-
тренному пунктом 1, 2, 3, 4, 9, 10, 14 или 
15 части 2 либо пунктом 12 части 3 ста-
тьи 80 настоящего Федерального закона, 
по его рапорту могут быть предоставлены 
предусмотренные законодательством 
Российской Федерации неиспользован-
ные отпуска за предшествующий и теку-
щий годы.

13. Предоставление сотруднику отпу-
ска, соединение или разделение отпу-
сков, продление или перенос отпуска, 
замена части отпуска денежной компен-
сацией и отзыв сотрудника из отпуска 
оформляются приказом руководителя 
федерального органа принудительного 
исполнения или уполномоченного руко-
водителя.

Статья 57. Основной отпуск
1. Сотруднику ежегодно предоставля-

ется основной отпуск продолжительно-
стью 30 календарных дней, а сотруднику, 
проходящему службу в органах принуди-
тельного исполнения в районах Крайнего 
Севера, приравненных к ним местностях, 
других местностях с неблагоприятными 
климатическими или экологическими 
условиями, в том числе отдаленных мест-
ностях, высокогорных районах, пустын-
ных и  безводных местностях,  — 45 
календарных дней.

2. При определении продолжитель-
ности основного отпуска выходные 
и нерабочие праздничные дни (но не 
более 10 дней), приходящиеся на период 
отпуска, в число календарных дней отпу-
ска не включаются.

3. Сотруднику, не реализовавшему 
свое право на основной отпуск в опреде-
ленный графиком срок, отпуск должен 
быть предоставлен в удобное для него 
время до окончания текущего года либо 
в течение следующего года.

4. Сотруднику по его желанию разре-
шается разделить основной отпуск на две 
части при условии, что одна из частей 
этого отпуска составляет не менее 14 
календарных дней. При этом время на 
проезд к  месту проведения отпуска 
и обратно предоставляется один раз.

5. Сотруднику, проходящему службу 
в органах принудительного исполнения 
в районах Крайнего Севера, приравнен-
ных к ним местностях, других местностях 
с неблагоприятными климатическими 
или экологическими условиями, в том 
числе отдаленных местностях, высоко-
горных районах, пустынных и безводных 
местностях, основные отпуска за два 
года по его желанию могут быть соеди-
нены.

Статья 58. Дополнительные отпуска
1. Сотрудникам устанавливаются сле-

дующие виды дополнительных отпусков:
1) за стаж службы в органах принуди-

тельного исполнения;
2) за исполнение служебных обязан-

ностей во вредных условиях;
3) за ненормированный служебный 

день.
2. Дополнительный отпуск за стаж 

службы в  органах принудительного 
исполнения предоставляется сотрудни-
кам в календарном исчислении из расче-
та:

1) от 10 до 15 лет службы — 5 кален-
дарных дней;

2) от 15 до 20 лет службы — 10 кален-
дарных дней;

3) более 20 лет службы — 15 кален-
дарных дней.

3. Сотруднику, не реализовавшему 
свое право на дополнительный отпуск за 
стаж службы в органах принудительного 
исполнения в текущем календарном году, 
дополнительный отпуск должен быть 
предоставлен в удобное для него время 
в течение следующего календарного 
года.

4. Сотруднику, использовавшему 
дополнительный отпуск за стаж службы 

в органах принудительного исполнения 
в текущем календарном году и получив-
шему право в том же календарном году на 
дополнительный отпуск за стаж службы 
в органах принудительного исполнения 
большей продолжительности, предо-
ставляются дополнительные дни допол-
нительного отпуска за стаж службы 
в органах принудительного исполнения 
по желанию сотрудника в текущем либо 
в следующем календарном году.

5. Дополнительный отпуск за испол-
нение служебных обязанностей во вред-
ных условиях продолжительностью не 
менее 10 календарных дней предоставля-
ется сотрудникам в порядке, устанавли-
ваемом федеральным органом исполни-
тельной власти, осуществляющим фун-
кции по выработке и реализации государ-
ственной политики и нормативно-право-
вому регулированию в сфере обеспече-
ния установленного порядка деятельнос-
ти судов и исполнения судебных актов 
и актов других органов.

6. Дополнительный отпуск за ненор-
мированный служебный день продолжи-
тельностью не менее 3 и не более 10 
календарных дней предоставляется 
сотрудникам в порядке, устанавливае-
мом федеральным органом исполни-
тельной власти, осуществляющим фун-
кции по выработке и реализации государ-
ственной политики и нормативно-право-
вому регулированию в сфере обеспече-
ния установленного порядка деятельнос-
ти судов и исполнения судебных актов 
и актов других органов.

Статья 59. Продление основного отпу-
ска или дополнительного отпуска

1. Предоставленный сотруднику 
основной отпуск или дополнительный 
отпуск по решению руководителя феде-
рального органа принудительного испол-
нения или уполномоченного руководите-
ля продлевается либо переносится на 
другой срок, определяемый руководите-
лем федерального органа принудитель-
ного исполнения или уполномоченным 
руководителем, в случае:

1) временной нетрудоспособности 
сотрудника;

2) исполнения сотрудником во время 
отпуска государственных обязанностей, 
если для этого законодательством Рос-
сийской Федерации предусмотрено осво-
бождение от службы (работы);

3) в других случаях, предусмотрен-
ных законодательством Российской 
Федерации.

2. При наличии обстоятельств, пред-
усмотренных частью 1 статьи 60 настоя-
щего Федерального закона, допускается 
продление либо перенос основного отпу-
ска или дополнительного отпуска на срок 
не более 10 календарных дней.

3. Продление основного отпуска или 
дополнительного отпуска осуществляет-
ся приказом руководителя федерального 
органа принудительного исполнения или 
уполномоченного руководителя при 
представлении документов, подтвержда-
ющих наличие оснований для его продле-
ния.

Статья 60. Отпуск по личным обстоя-
тельствам

1. Отпуск по личным обстоятельствам 
продолжительностью не более 10 кален-
дарных дней (без учета времени проезда 
к месту проведения отпуска и обратно) 
предоставляется сотруднику приказом 
руководителя федерального органа при-
нудительного исполнения или уполномо-
ченного руководителя в случае тяжелого 
заболевания или смерти близкого родст-
венника сотрудника (супруги (супруга), 
отца, матери, отца (матери) супруги 
(супруга), сына (дочери), родного брата 
(родной сестры), пожара или другого сти-
хийного бедствия, постигшего сотрудни-
ка или его близкого родственника, 
а также в других исключительных случа-
ях.

2. Количество отпусков по личным 
обстоятельствам в течение календарного 
года не ограничивается.

Статья 61. Другие виды отпусков
1. Сотруднику при стаже службы 

в органах принудительного исполнения 
в календарном исчислении 20 лет и более 
в любой год из последних трех лет до 
достижения им предельного возраста 
пребывания на службе в органах прину-
дительного исполнения либо в год уволь-
нения со службы в связи с состоянием 
здоровья или в связи с сокращением дол-
жности в  органах принудительного 
исполнения предоставляется по его 
желанию отпуск по личным обстоятель-
ствам продолжительностью 30 календар-
ных дней с  сохранением денежного 
довольствия. Указанный отпуск предо-
ставляется также сотруднику, проходя-
щему в соответствии с настоящим Феде-
ральным законом службу в органах при-
нудительного исполнения после дости-
жения им предельного возраста пребы-
вания на службе и не использовавшему 
этот отпуск ранее. Указанный отпуск пре-
доставляется один раз за период прохо-
ждения службы в органах принудитель-
ного исполнения.

2. Сотрудникам женского пола в соот-
ветствии с трудовым законодательством 
предоставляются отпуска по беременно-
сти и родам.

3. Сотрудникам предоставляются 
отпуска по уходу за ребенком, творческие 
отпуска, отпуска, предоставляемые 
в соответствии с трудовым законодатель-
ством работникам, совмещающим рабо-
ту с получением образования, а также 
иные отпуска, установленные законода-
тельством Российской Федерации.

Статья 62. Отзыв сотрудника из отпу-
ска

1. Сотрудник может быть отозван из 
отпуска с его согласия на основании при-
каза руководителя федерального органа 
принудительного исполнения или упол-
номоченного руководителя в исключи-
тельных случаях, если отсутствие сотруд-
ника на службе в органах принудительно-
го исполнения влечет за собой невоз-
можность надлежащего осуществления 
органом принудительного исполнения 
функций, установленных законодатель-
ством Российской Федерации.

2. Неиспользованная часть отпуска 
должна быть предоставлена сотруднику 
в удобное для него время в текущем году 
либо в течение следующего года.

Статья 63. Освобождение сотрудника 
от исполнения служебных обязанностей 
в связи с временной нетрудоспособно-
стью

1. Освобождение сотрудника от 
исполнения служебных обязанностей 
в связи с временной нетрудоспособно-
стью осуществляется на основании 
заключения (листка освобождения от 
исполнения служебных обязанностей по 
временной нетрудоспособности) меди-
цинской организации, осуществляющей 
в установленном порядке медицинское 
обеспечение сотрудника, а при отсутст-
вии такой медицинской организации по 
месту службы, месту жительства или 
иному месту нахождения сотрудника — 
иной медицинской организации государ-
ственной или муниципальной системы 
здравоохранения.

2. Форма и порядок выдачи листка 
освобождения от выполнения служебных 
обязанностей по временной нетрудоспо-
собности утверждаются совместным 
приказом федерального органа исполни-
тельной власти, осуществляющего фун-
кции по выработке и реализации государ-
ственной политики и нормативно-право-
вому регулированию в сфере здравоох-
ранения, и федерального органа испол-
нительной власти, осуществляющего 
функции по выработке и реализации 
государственной политики и норматив-
но-правовому регулированию в сфере 
обеспечения установленного порядка 
деятельности судов и исполнения судеб-
ных актов и актов других органов.

3. Если сотрудник был освобожден от 
исполнения служебных обязанностей 
в связи с временной нетрудоспособно-
стью в общей сложности более четырех 
месяцев в течение двенадцати месяцев, 
он может быть направлен на медицин-
ское освидетельствование в военно-вра-
чебную комиссию для решения вопроса 
о его годности к дальнейшему прохожде-
нию службы в органах принудительного 
исполнения либо о продолжении лече-
ния. При этом сотрудник может быть 

зачислен в распоряжение органа прину-
дительного исполнения.

4. Время нахождения сотрудника на 
лечении в связи с увечьем или иным 
повреждением здоровья (заболеванием), 
полученными при исполнении служеб-
ных обязанностей, не ограничивается. На 
медицинское освидетельствование 
в военно-врачебную комиссию сотруд-
ник, получивший увечье или иное повре-
ждение здоровья (заболевание), направ-
ляется по окончании лечения или в зави-
симости от определившегося исхода уве-
чья или иного повреждения здоровья 
(заболевания).

5. Сотрудник, являющийся отцом 
(усыновителем, опекуном, попечителем), 
освобождается от исполнения служеб-
ных обязанностей в случае выдачи ему 
листка освобождения от выполнения слу-
жебных обязанностей по временной 
нетрудоспособности по уходу за больным 
ребенком при наличии объективных при-
чин, свидетельствующих о невозможно-
сти осуществления ухода за больным 
ребенком матерью (нахождение ее 
в командировке, лишение ее родитель-
ских прав, пребывание в медицинской 
организации и другие случаи отсутствия 
материнского попечения по объективным 
причинам).

6. Порядок освобождения сотрудника 
от выполнения служебных обязанностей 
в связи с временной нетрудоспособно-
стью определяется федеральным орга-
ном принудительного исполнения.

Глава 9. Гарантии социальной 
защиты сотрудника

Статья 64. Денежное довольствие
Обеспечение сотрудника денежным 

довольствием осуществляется на услови-
ях и в порядке, которые установлены 
законодательством Российской Федера-
ции.

Статья 65. Социальные гарантии 
сотруднику и членам его семьи

Обеспечение жилыми помещениями, 
медицинское и санаторно-курортное 
обеспечение сотрудника, гражданина, 
уволенного со службы в органах прину-
дительного исполнения, членов их семей 
и лиц, находящихся (находившихся) на их 
иждивении, предоставление им иных 
социальных гарантий осуществляются на 
условиях и в порядке, которые установле-
ны Федеральным законом от 30 декабря 
2012 года № 283-ФЗ «О социальных 
гарантиях сотрудникам некоторых феде-
ральных органов исполнительной власти 
и внесении изменений в отдельные зако-
нодательные акты Российской Федера-
ции» и иными федеральными законами.

Статья 66. Страховые гарантии 
сотруднику и выплаты в целях возмеще-
ния вреда, причиненного в связи с испол-
нением служебных обязанностей. Гаран-
тии в связи с увольнением со службы 
в органах принудительного исполнения

1. Обязательное государственное 
страхование жизни и здоровья сотрудни-
ка и выплаты в целях возмещения вреда, 
причиненного в связи с исполнением слу-
жебных обязанностей, осуществляются 
на условиях и в порядке, которые уста-
новлены законодательством Российской 
Федерации.

2. При наличии угрозы посягательст-
ва на жизнь, здоровье или имущество 
сотрудника, членов его семьи в целях 
воспрепятствования законной деятель-
ности сотрудника либо принуждения его 
к изменению ее характера, а также из 
мести за указанную деятельность обеспе-
чивается государственная защита в соот-
ветствии с законодательством Россий-
ской Федерации.

3. Сотрудник независимо от места 
нахождения и времени суток считается 
исполняющим служебные обязанности 
в случае, если он:

1) совершает действия по предупре-
ждению и пресечению правонарушений, 
оказанию помощи лицам, находящимся 
в беспомощном состоянии либо в состоя-
нии, опасном для их жизни или здоровья, 
иные действия в интересах общества 
и государства;

2) следует к месту службы, команди-
рования, медицинского освидетельство-
вания или лечения и обратно;

3) находится на лечении в медицин-
ской организации в связи с увечьем или 
иным повреждением здоровья (заболе-
ванием), полученными при исполнении 
служебных обязанностей;

4) захвачен и содержится в качестве 
заложника;

5) участвует в сборах, учениях, сорев-
нованиях или других служебных меро-
приятиях.

4. Сотрудник не признается погиб-
шим (умершим) вследствие увечья или 
иного повреждения здоровья (заболева-
ния) либо получившим увечье или иное 
повреждение здоровья (заболевание) 
при исполнении служебных обязаннос-
тей, если гибель (смерть), увечье или 
иное повреждение здоровья (заболева-
ние) наступили:

1) в связи с добровольным приведе-
нием себя в состояние алкогольного, 
наркотического или иного токсического 
опьянения;

2) вследствие совершения сотрудни-
ком умышленного преступления;

3) в результате доказанного в ходе 
проверки либо установленного органами 
дознания, предварительного следствия 
или судом самоубийства, или покушения 
на самоубийство, или иного умышленно-
го причинения вреда своему здоровью, 
не вызванного болезненным состоянием 
или доведением до самоубийства.

5. Гражданину, уволенному со служ-
бы в органах принудительного исполне-
ния по основанию, предусмотренному 
пунктом 2 части 1, пунктом 8, 10 или 11 
части 2 либо пунктом 1 части 3 статьи 80 
настоящего Федерального закона, стаж 
службы в  органах принудительного 
исполнения засчитывается в непрерыв-
ный стаж службы для исчисления над-
бавки за выслугу лет и предоставления 
социальных гарантий, установленных 
законодательством Российской Федера-
ции.

6. Гражданину, проходившему служ-
бу в органах принудительного исполне-
ния в районах Крайнего Севера, прирав-
ненных к ним местностях, других местно-
стях с неблагоприятными климатически-
ми или экологическими условиями, в том 
числе отдаленных местностях, высоко-
горных районах, пустынных и безводных 
местностях, при поступлении на работу 
в указанных районах и местностях после 
увольнения со службы по основанию, 
предусмотренному пунктом 2 части 1, 
пунктом 8, 10 или 11 части 2 либо пунк-
том 1 части 3 статьи 80 настоящего Феде-
рального закона, независимо от продол-
жительности перерыва между днем 
увольнения со службы и днем приема на 
работу стаж службы в указанных районах 
и местностях засчитывается в общий 
стаж работы для получения надбавок 
к заработной плате и других социальных 
гарантий, предусмотренных законода-
тельством Российской Федерации, 
в порядке, определяемом Правительст-
вом Российской Федерации.

Статья 67. Вещевое и продовольст-
венное обеспечение сотрудника

1. Сотрудник обеспечивается веще-
вым имуществом в зависимости от усло-
вий прохождения службы по нормам, 
которые устанавливаются Правительст-
вом Российской Федерации. Порядок 
учета, хранения, выдачи и списания веще-
вого имущества устанавливается феде-
ральным органом принудительного 
исполнения.

2. Общие положения о вещевом обес-
печении сотрудников устанавливаются 
Правительством Российской Федерации.

3. В случае расторжения контракта 
и увольнения сотрудника по основанию, 
предусмотренному пунктом 2, 5, 6, 7, 12 
или 17 части 2 либо пунктом 4, 5, 7, 9 или 
14 части 3 статьи 80 настоящего Феде-
рального закона, сотрудник в порядке, 
определяемом федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляю-
щим функции по выработке и реализа-
ции государственной политики и норма-
тивно-правовому регулированию 
в сфере обеспечения установленного 
порядка деятельности судов и исполне-
ния судебных актов и актов других орга-
нов, возмещает федеральному органу 

принудительного исполнения стоимость 
выданных ему предметов вещевого иму-
щества личного пользования с учетом 
сроков носки.

Статья 68. Пенсионное обеспечение 
сотрудника и членов его семьи

Порядок и  условия пенсионного 
обеспечения сотрудника и членов его 
семьи и стаж службы в органах принуди-
тельного исполнения, дающий право на 
получение пенсии за выслугу лет, опреде-
ляются в соответствии с законодательст-
вом Российской Федерации.

Глава 10. Урегулирование кон-
фликта интересов и разрешение слу-
жебных споров в органах принуди-
тельного исполнения

Статья 69. Конфликт интересов 
в органах принудительного исполнения

1. Для целей настоящего Федераль-
ного закона используется понятие «кон-
фликт интересов», установленное 
частью 1 статьи 10 Федерального закона 
от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции».

2. Для целей настоящего Федераль-
ного закона используется понятие «лич-
ная заинтересованность», установленное 
частью 2 статьи 10 Федерального закона 
от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции».

3. Сотрудник обязан принимать меры 
по недопущению любой возможности 
возникновения конфликта интересов.

4. Сотрудник обязан в письменной 
форме уведомить непосредственного 
руководителя (начальника) о возникно-
вении или возможности возникновения 
конфликта интересов, как только ему ста-
нет об этом известно.

5. Прямой руководитель (начальник) 
или непосредственный руководитель 
(начальник), которым стало известно 
о возникновении или о возможности воз-
никновения конфликта интересов, обяза-
ны принять меры по его предотвращению 
или урегулированию.

6. Меры по предотвращению и урегу-
лированию конфликта интересов могут 
включать изменение служебного поло-
жения сотрудника, являющегося сторо-
ной конфликта интересов, вплоть до его 
отстранения от исполнения служебных 
обязанностей в установленном порядке 
и (или) отказ сотрудника от выгоды, явив-
шейся причиной возникновения кон-
фликта интересов.

7. В случае, если сотрудник владеет 
ценными бумагами (долями участия, 
паями в уставных (складочных) капита-
лах организаций), он обязан в целях пре-
дотвращения конфликта интересов пере-
дать принадлежащие ему ценные бумаги 
(доли участия, паи в уставных (складоч-
ных) капиталах организаций) в довери-
тельное управление в соответствии с гра-
жданским законодательством Россий-
ской Федерации.

8. Порядок предотвращения и урегу-
лирования конфликта интересов устанав-
ливается Президентом Российской Феде-
рации.

Статья 70. Служебный спор в органах 
принудительного исполнения

1. Служебный спор в органах прину-
дительного исполнения (далее — слу-
жебный спор) — неурегулированные 
разногласия по вопросам, касающимся 
применения федеральных законов, иных 
нормативных правовых актов Россий-
ской Федерации в сфере деятельности 
органов принудительного исполнения 
и контракта, между руководителем феде-
рального органа принудительного испол-
нения или уполномоченным руководите-
лем и сотрудником или гражданином, 
поступающим на службу в органы прину-
дительного исполнения либо ранее 
состоявшим на службе в органах прину-
дительного исполнения, а также между 
прямым руководителем (начальником) 
или непосредственным руководителем 
(начальником) и сотрудником.

2. Коллективные служебные споры 
в органах принудительного исполнения 
не допускаются.

3. Сотрудник для разрешения слу-
жебного спора вправе обратиться в пись-
менной форме к непосредственному 
руководителю (начальнику), а при несо-
гласии с его решением или при невоз-
можности рассмотрения непосредствен-
ным руководителем (начальником) слу-
жебного спора по существу — к прямому 
руководителю (начальнику) или в суд.

4. Сотрудник или гражданин, посту-
пающий на службу в органы принуди-
тельного исполнения либо ранее состо-
явший на службе в органах принудитель-
ного исполнения, для разрешения слу-
жебного спора может обратиться к руко-
водителю федерального органа принуди-
тельного исполнения или к уполномочен-
ному руководителю либо в суд в течение 
трех месяцев со дня, когда он узнал или 
должен был узнать о нарушении своего 
права, а для разрешения служебного 
спора, связанного с увольнением со 
службы в  органах принудительного 
исполнения, — в течение одного месяца 
со дня ознакомления с приказом об 
увольнении.

5. В случае пропуска по уважитель-
ным причинам сроков, установленных 
частью 4 настоящей статьи, руководитель 
федерального органа принудительного 
исполнения или уполномоченный руко-
водитель вправе продлить соответствую-
щий срок и рассмотреть служебный спор 
по существу.

6. Рапорт сотрудника или письменное 
заявление гражданина, поступающего на 
службу в органы принудительного испол-
нения либо ранее состоявшего на службе 
в органах принудительного исполнения, 
о разрешении служебного спора подле-
жит обязательной регистрации в день его 
подачи.

7. Служебный спор рассматривается 
руководителем федерального органа 
принудительного исполнения или упол-
номоченным руководителем в течение 
одного месяца со дня подачи рапорта 
сотрудником или со дня подачи письмен-
ного заявления гражданином, поступаю-
щим на службу в органы принудительно-
го исполнения либо ранее состоявшим на 
службе в  органах принудительного 
исполнения, в порядке, определяемом 
федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государствен-
ной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере обеспечения 
установленного порядка деятельности 
судов и исполнения судебных актов 
и актов других органов.

8. Решение руководителя федераль-
ного органа принудительного исполне-
ния или уполномоченного руководителя 
по служебному спору может быть обжа-
ловано в суд в течение 10 дней со дня вру-
чения копии соответствующего решения 
обратившемуся для разрешения служеб-
ного спора сотруднику или гражданину, 
поступающему на службу в органы при-
нудительного исполнения либо ранее 
состоявшему на службе в органах прину-
дительного исполнения.

Статья 71. Временное отстранение 
сотрудника от исполнения служебных 
обязанностей

1. Сотрудник подлежит временному 
отстранению от исполнения служебных 
обязанностей в случае:

1) избрания в отношении сотрудника 
меры пресечения в виде домашнего аре-
ста либо заключения под стражу — до 
отмены избранной меры пресечения;

2) вынесения судьей постановления 
о временном отстранении сотрудника от 
должности — до отмены временного 
отстранения от должности;

3) прекращения допуска сотрудника 
к сведениям, составляющим государст-
венную и иную охраняемую законом 
тайну, если исполнение служебных обя-
занностей требует допуска к таким сведе-
ниям, — до получения допуска к указан-
ным сведениям, перевода на другую 
должность в органах принудительного 
исполнения или увольнения со службы 
в органах принудительного исполнения.

2. Сотрудник может быть временно 
отстранен от исполнения служебных обя-
занностей в случае:

1) уголовного преследования сотруд-
ника без применения мер, указанных 
в пунктах 1 и 2 части 1 настоящей ста-

тьи, — до прекращения уголовного пре-
следования по основаниям, дающим 
право на реабилитацию в соответствии 
с законодательством Российской Феде-
рации;

2) назначения служебной проверки 
по факту совершения сотрудником гру-
бого нарушения служебной дисциплины, 
исключающего возможность исполнения 
им служебных обязанностей, — на пери-
од проведения служебной проверки 
и исполнения наложенного по ее резуль-
татам дисциплинарного взыскания;

3) возникновения конфликта интере-
сов — до его урегулирования.

3. Решение о временном отстранении 
сотрудника от исполнения служебных 
обязанностей принимается руководите-
лем федерального органа принудитель-
ного исполнения или уполномоченным 
руководителем. О временном отстране-
нии от исполнения служебных обязан-
ностей сотрудника, замещающего долж-
ность в органах принудительного испол-
нения, назначение на которую и освобо-
ждение от которой осуществляются Пре-
зидентом Российской Федерации, руко-
водитель федерального органа принуди-
тельного исполнения обязан проинфор-
мировать Президента Российской Феде-
рации.

4. Порядок временного отстранения 
сотрудника от исполнения служебных 
обязанностей определяется федераль-
ным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке 
и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию 
в сфере обеспечения установленного 
порядка деятельности судов и исполне-
ния судебных актов и актов других орга-
нов.

5. Сотрудник, временно отстранен-
ный от исполнения служебных обязан-
ностей по основанию, предусмотренному 
пунктом 3 части 1 настоящей статьи, по 
решению руководителя федерального 
органа принудительного исполнения или 
уполномоченного руководителя может 
быть привлечен к исполнению обязан-
ностей по иной должности в органах при-
нудительного исполнения или к выполне-
нию отдельных служебных поручений, не 
требующих допуска к сведениям, состав-
ляющим государственную и иную охра-
няемую законом тайну.

6. Сотрудник, временно отстранен-
ный от исполнения служебных обязан-
ностей по одному из оснований, предус-
мотренных частью 2 настоящей статьи, 
по решению руководителя федерального 
органа принудительного исполнения или 
уполномоченного руководителя может 
быть привлечен к исполнению обязан-
ностей по иной должности в органах при-
нудительного исполнения или к выполне-
нию отдельных служебных поручений, 
если это не помешает проведению пол-
ной и объективной служебной проверки 
или урегулированию конфликта интере-
сов.

7. Непосредственный руководитель 
(начальник) обязан временно отстранить 
от исполнения служебных обязанностей 
сотрудника, находящегося на службе 
в состоянии алкогольного, наркотическо-
го или иного токсического опьянения, 
и немедленно уведомить об этом прямого 
руководителя (начальника).

8. Денежное довольствие сотруднику, 
временно отстраненному от исполнения 
служебных обязанностей, выплачивается 
на условиях и в порядке, которые уста-
новлены законодательством Российской 
Федерации.

Статья 72. Восстановление на службе 
в органах принудительного исполнения

1. Сотрудник, признанный в установ-
ленном порядке незаконно уволенным со 
службы в  органах принудительного 
исполнения, освобожденным, отстранен-
ным от должности или переведенным на 
другую должность в органах принуди-
тельного исполнения либо незаконно 
лишенным специального звания, подле-
жит восстановлению в прежней должно-
сти и (или) специальном звании.

2. Сотрудник, находившийся в рас-
поряжении органа принудительного 
исполнения и признанный в установлен-
ном порядке незаконно уволенным со 
службы в  органах принудительного 
исполнения, подлежит восстановлению 
на службе в органах принудительного 
исполнения и зачислению в распоряже-
ние органа принудительного исполнения 
до решения вопроса об условиях даль-
нейшего прохождения службы или о ее 
прекращении по основаниям, предусмо-
тренным настоящим Федеральным 
законом.

3. Основанием для восстановления 
сотрудника на службе в органах принуди-
тельного исполнения является решение 
руководителя федерального органа при-
нудительного исполнения или уполномо-
ченного руководителя либо решение суда 
о восстановлении сотрудника на службе 
в органах принудительного исполнения.

4. Сотрудник, подлежащий восста-
новлению на службе в органах принуди-
тельного исполнения, с его согласия 
может быть назначен на равнозначную 
должность в органах принудительного 
исполнения.

5. Сотруднику, восстановленному на 
службе в  органах принудительного 
исполнения, время вынужденного прогу-
ла засчитывается в стаж службы в орга-
нах принудительного исполнения, даю-
щий право на дополнительный отпуск, 
надбавку за выслугу лет, пенсию за 
выслугу лет и иные социальные гарантии, 
установленные законодательством Рос-
сийской Федерации, а  также в  срок 
выслуги в специальном звании для при-
своения очередного специального зва-
ния.

6. Сотруднику, восстановленному на 
службе в  органах принудительного 
исполнения, выплачивается не получен-
ное (недополученное) им за время выну-
жденного прогула денежное довольст-
вие, установленное по замещаемой им 
ранее должности в органах принудитель-
ного исполнения, и (или) компенсируется 
разница между денежным довольствием, 
получаемым им по последней должности 
в органах принудительного исполнения, 
и фактическим заработком, полученным 
в  период вынужденного перерыва 
в службе.

7. Руководитель федерального орга-
на принудительного исполнения или 
уполномоченный руководитель, приняв-
шие с нарушением закона решение об 
увольнении сотрудника со службы в орга-
нах принудительного исполнения, о его 
освобождении, отстранении от должно-
сти или переводе на другую должность 
в органах принудительного исполнения 
либо задержавшие исполнение решения 
о восстановлении сотрудника в прежней 
должности и (или) специальном звании, 
несут дисциплинарную и материальную 
ответственность в соответствии с настоя-
щим Федеральным законом и другими 
федеральными законами.

8. Правом на восстановление на 
службе в  органах принудительного 
исполнения обладает гражданин, объя-
вившийся после прекращения службы 
в органах принудительного исполнения 
в связи с признанием его в установлен-
ном порядке безвестно отсутствующим 
и (или) объявлением его умершим (в слу-
чае, если он безвестно отсутствовал 
в связи со служебными обстоятельства-
ми по не зависящим от него причинам). 
Такой гражданин восстанавливается, как 
правило, в равнозначной должности 
после отмены судом решения о призна-
нии его безвестно отсутствующим и (или) 
об объявлении его умершим.

Глава 11. Формирование кадрового 
состава органов принудительного 
исполнения

Статья 73. Принципы и основные 
направления формирования кадрового 
состава органов принудительного испол-
нения

1. Формирование кадрового состава 
органов принудительного исполнения 
осуществляется на основе следующих 
принципов:

1) обязательный профессиональный 
отбор при равном доступе граждан 
к службе в органах принудительного 
исполнения;

2) совершенствование профессио-
нальных знаний и навыков сотрудников;

3) назначение сотрудников на дол-
жности в  органах принудительного 
исполнения с учетом уровня их квалифи-
кации, заслуг в служебной деятельности, 
личных и деловых качеств;

4) соблюдение последовательности 
прохождения службы в органах принуди-
тельного исполнения и присвоения спе-
циальных званий.

2. Основными направлениями фор-
мирования кадрового состава органов 
принудительного исполнения являются:

1) подбор на плановой основе кадров 
для замещения должностей в органах 
принудительного исполнения;

2) создание условий для профессио-
нального и должностного роста сотруд-
ников;

3) оценка результатов служебной 
деятельности сотрудников путем прове-
дения аттестации;

4) создание кадрового резерва и его 
эффективное использование;

5) ведение перечня должностей 
в органах принудительного исполнения, 
подлежащих замещению по конкурсу;

6) применение современных кадро-
вых технологий при приеме на службу 
в органы принудительного исполнения 
и ее прохождении.

Статья 74. Подготовка кадров для 
органов принудительного исполнения

1. Подготовка кадров для органов 
принудительного исполнения осуществ-
ляется путем:

1) обучения в соответствии с феде-
ральным законом по основным образо-
вательным программам:

а) профессионального обучения гра-
ждан, впервые принятых на службу 
в органы принудительного исполнения, 
по программам профессиональной под-
готовки в целях приобретения ими основ-
ных профессиональных знаний, умений, 
навыков и компетенции, необходимых 
для исполнения служебных обязаннос-
тей, а также сотрудников по программам 
переподготовки в целях приобретения 
ими компетенции, необходимой для осу-
ществления нового вида служебной дея-
тельности и получения новой квалифика-
ции, и по программам повышения квали-
фикации в целях совершенствования 
имеющейся и (или) приобретения новой 
компетенции, необходимой для осущест-
вления служебной деятельности и (или) 
повышения профессионального уровня 
в рамках имеющейся квалификации по 
замещаемой должности;

б) среднего профессионального 
образования;

в) высшего образования;
2) обучения по дополнительным про-

фессиональным программам;
3) профессиональной служебной 

и физической подготовки.
2. Получение сотрудником дополни-

тельного профессионального образова-
ния является преимущественным основа-
нием для включения его в кадровый 
резерв или продолжения замещения им 
соответствующей должности в органах 
принудительного исполнения.

3. Дополнительное профессиональ-
ное образование сотрудников осуществ-
ляется в организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность.

4. Дополнительное профессиональ-
ное образование сотрудников осуществ-
ляется по мере необходимости, но не 
реже одного раза в пять лет.

5. Порядок организации дополни-
тельного профессионального образова-
ния сотрудников устанавливается феде-
ральным органом принудительного 
исполнения.

6. Руководитель федерального орга-
на принудительного исполнения или 
уполномоченный руководитель, а также 
руководители иных государственных 
органов и организаций обеспечивают 
сотрудникам, обучающимся по соответ-
ствующей дополнительной профессио-
нальной программе, условия для ее осво-
ения.

7. Сотрудник по решению руководи-
теля федерального органа принудитель-
ного исполнения может получать допол-
нительное профессиональное образова-
ние за пределами территории Российской 
Федерации на основе международных 
договоров Российской Федерации.

8. Профессиональная служебная 
и физическая подготовка осуществляет-
ся по месту службы сотрудника.

9. Порядок организации подготовки 
кадров для замещения должностей 
в органах принудительного исполнения 
определяется федеральным органом 
принудительного исполнения.

Статья 75. Государственный заказ 
на подготовку кадров для органов прину-
дительного исполнения

1. Подготовка кадров для органов 
принудительного исполнения может осу-
ществляться в профессиональных обра-
зовательных организациях и образова-
тельных организациях высшего образо-
вания, не входящих в органы принуди-
тельного исполнения, на основе государ-
ственного заказа.

2. Государственный заказ на подго-
товку кадров для органов принудитель-
ного исполнения на очередной год 
включает:

1) государственный заказ на подго-
товку кадров по основным образователь-
ным программам;

2) государственный заказ на подго-
товку кадров по дополнительным про-
фессиональным программам.

3. Порядок размещения государст-
венного заказа на подготовку кадров для 
органов принудительного исполнения 
определяется Правительством Россий-
ской Федерации.

4. Федеральный орган принудитель-
ного исполнения на конкурсной основе 
и в порядке, установленном Президентом 
Российской Федерации, заключает с гра-
жданином договор на обучение в про-
фессиональной образовательной орга-
низации или образовательной организа-
ции высшего образования, не входящих 
в органы принудительного исполнения, 
в соответствии с которым гражданин обя-
зуется после получения среднего про-
фессионального образования или выс-
шего образования заключить контракт на 
срок не менее пяти лет.

Статья 76. Кадровый резерв для 
замещения должностей в органах прину-
дительного исполнения

1. Для замещения должностей в орга-
нах принудительного исполнения, выпол-
нения специальных задач федеральным 
органом органов принудительного 
исполнения создаются:

1) для замещения должностей выс-
шего начальствующего состава — феде-
ральный кадровый резерв;

2) для замещения должностей руко-
водителей (начальников) из числа дол-
жностей среднего и старшего начальству-
ющего состава — кадровые резервы 
органов принудительного исполнения.

2. Включение сотрудника в кадровый 
резерв отражается в его личном деле 
и документах учета.

3. Вакантные должности руководите-
лей (начальников) из числа должностей 
среднего и старшего начальствующего 
состава замещаются по решению руково-
дителя федерального органа принуди-
тельного исполнения или уполномочен-
ного руководителя сотрудниками, состо-
ящими в соответствующем кадровом 
резерве, предусмотренном пунктом 2 
части 1 настоящей статьи, если иное не 
предусмотрено настоящим Федераль-
ным законом. В исключительных случаях 
при отсутствии возможности замещения 
вакантной должности сотрудником, 
состоящим в кадровом резерве, вакан-
тная должность может быть замещена 
в установленном настоящим Федераль-
ным законом порядке путем назначения 
на должность, в том числе по результатам 
конкурса.

4. Порядок формирования федераль-
ного кадрового резерва устанавливается 
Президентом Российской Федерации. 
Порядок формирования кадровых резер-
вов органов принудительного исполне-
ния определяется федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляю-
щим функции по выработке и реализации 
государственной политики и норматив-

но-правовому регулированию в сфере 
обеспечения установленного порядка 
деятельности судов и исполнения судеб-
ных актов и актов других органов.

Статья 77. Кадровая работа в органах 
принудительного исполнения

Организация кадровой работы, в том 
числе воспитательной работы, в органах 
принудительного исполнения осуществ-
ляется в порядке, определяемом феде-
ральным органом принудительного 
исполнения. Формы документов, образу-
ющихся в ходе организации кадровой 
работы в федеральном органе принуди-
тельного исполнения, его территориаль-
ных органах, подразделениях, и порядок 
их заполнения определяются федераль-
ным органом принудительного исполне-
ния.

Глава 12. Прекращение службы 
в органах принудительного исполне-
ния

Статья 78. Основания прекращения 
службы в  органах принудительного 
исполнения

Служба в органах принудительного 
исполнения прекращается в случае:

1) увольнения сотрудника;
2) гибели (смерти) сотрудника, при-

знания сотрудника в  установленном 
порядке безвестно отсутствующим 
и (или) объявления его умершим.

Статья 79. Увольнение со службы 
в органах принудительного исполнения

1. Сотрудник увольняется со службы 
в органах принудительного исполнения 
в связи с прекращением или расторжени-
ем контракта.

2. Сотрудник, приостановивший 
службу в  органах принудительного 
исполнения в соответствии со статьей 35 
настоящего Федерального закона, впра-
ве уволиться со службы в органах прину-
дительного исполнения по основаниям, 
предусмотренным статьей 80 настоящего 
Федерального закона.

Статья 80. Основания прекращения 
или расторжения контракта

1. Контракт прекращается, а сотруд-
ник может быть уволен со службы в орга-
нах принудительного исполнения:

1) по истечении срока действия сроч-
ного контракта;

2) по достижении сотрудником пре-
дельного возраста пребывания на службе 
в органах принудительного исполнения, 
установленного статьей 87 настоящего 
Федерального закона.

2. Контракт может быть расторгнут, 
а сотрудник может быть уволен со служ-
бы в органах принудительного исполне-
ния:

1) по соглашению сторон;
2) по инициативе сотрудника;
3) в связи с изменением условий кон-

тракта и отказом сотрудника от продол-
жения службы в органах принудительно-
го исполнения;

4) по выслуге лет, дающей право на 
получение пенсии;

5) в связи с несоответствием сотруд-
ника замещаемой должности в органах 
принудительного исполнения — на осно-
вании рекомендации аттестационной 
комиссии;

6) в связи с грубым нарушением слу-
жебной дисциплины;

7) в связи с неоднократным наруше-
нием служебной дисциплины при нали-
чии у сотрудника дисциплинарного взы-
скания, наложенного в  письменной 
форме приказом руководителя феде-
рального органа принудительного испол-
нения или уполномоченного руководите-
ля;

8) по состоянию здоровья — на осно-
вании заключения военно-врачебной 
комиссии об ограниченной годности 
к службе в органах принудительного 
исполнения и о невозможности испол-
нять служебные обязанности в соответ-
ствии с замещаемой должностью при 
отсутствии возможности перемещения 
по службе либо при отказе сотрудника от 
перемещения по службе;

9) в связи с восстановлением в дол-
жности в  органах принудительного 
исполнения сотрудника, ранее замещав-
шего эту должность (в случае отказа 
сотрудника, замещающего эту долж-
ность, от перевода на другую должность 
в органах принудительного исполнения 
в соответствии с пунктом 5 части 5 или 
пунктом 4 части 7 статьи 30 настоящего 
Федерального закона);

10) в связи с сокращением должно-
сти в органах принудительного исполне-
ния, замещаемой сотрудником, при 
отсутствии возможности перемещения 
по службе либо при отказе сотрудника от 
перемещения по службе;

11) в связи с истечением срока нахо-
ждения сотрудника в распоряжении орга-
на принудительного исполнения;

12) в связи с нарушением условий 
контракта сотрудником;

13) в связи с нарушением условий 
контракта уполномоченным руководите-
лем;

14) по инициативе сотрудника в слу-
чаях, предусмотренных статьей 35 насто-
ящего Федерального закона;

15) в связи с переводом сотрудника 
на государственную службу иного вида;

16) в связи с назначением сотрудника 
на государственную должность Россий-
ской Федерации;

17) в связи с несоблюдением сотруд-
ником ограничений и запретов, установ-
ленных федеральными законами;

18) в связи с прекращением допуска 
сотрудника к сведениям, составляющим 
государственную и иную охраняемую 
законом тайну, если исполнение служеб-
ных обязанностей требует допуска 
к таким сведениям.

3. Контракт подлежит расторжению, 
а  сотрудник увольнению со службы 
в органах принудительного исполнения:

1) в связи с болезнью — на основа-
нии заключения военно-врачебной 
комиссии о негодности к службе в орга-
нах принудительного исполнения;

2) в связи с признанием сотрудника 
недееспособным или ограниченно дее-
способным по решению суда, вступивше-
му в законную силу;

3) в связи с невозможностью перево-
да или отказом сотрудника от перевода на 
иную должность в органах принудитель-
ного исполнения (за исключением случа-
ев отказа от перевода по основаниям, 
предусмотренным частью 3, пунктами 1 
и 3 части 5 и пунктом 2 части 7 статьи 30 
настоящего Федерального закона);

4) в связи с прекращением граждан-
ства Российской Федерации или прио-
бретением гражданства (подданства) 
иностранного государства;

5) в связи с представлением сотруд-
ником подложных документов или заве-
домо ложных сведений при поступлении 
на службу в органы принудительного 
исполнения, а также в связи с представ-
лением сотрудником в период прохожде-
ния службы в органах принудительного 
исполнения подложных документов или 
заведомо ложных сведений, подтвержда-
ющих его соответствие требованиям 
законодательства Российской Федера-
ции в части, касающейся условий заме-
щения соответствующей должности 
в органах принудительного исполнения, 
если это не влечет за собой уголовную 
ответственность;

6) в связи с отказом сотрудника от 
перевода на иную должность в органах 
принудительного исполнения в целях 
устранения обстоятельств, связанных 
с непосредственной подчиненностью или 
подконтрольностью сотрудников, нахо-
дящихся в отношениях близкого родства 
или свойства, в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации;

7) в связи с осуждением сотрудника за 
преступление, а также в связи с прекра-
щением в отношении его уголовного пре-
следования за истечением срока давно-
сти, в связи с примирением сторон (кроме 
уголовных дел частного обвинения), 
вследствие акта об амнистии, в связи 
с деятельным раскаянием, за исключени-
ем случаев, если на момент расторжения 
контракта и увольнения со службы в орга-
нах принудительного исполнения пре-
ступность деяния, ранее им совершенно-
го, устранена уголовным законом;

8) в связи с призывом сотрудника на 
военную службу или направлением на 

заменяющую ее альтернативную граж-
данскую службу;

9) в связи с совершением проступка, 
порочащего честь сотрудника;

10) в связи с нарушением сотрудни-
ком обязательных правил при заключе-
нии контракта;

11) в связи с признанием сотрудни-
ка, проходящего испытание, не выдер-
жавшим испытание;

12) в связи с истечением срока, уста-
новленного частью 5 статьи 35 настоя-
щего Федерального закона для возоб-
новления службы в органах принуди-
тельного исполнения;

13) в связи с отказом сотрудника без 
уважительных причин от перевода на 
равнозначную должность в порядке рота-
ции в соответствии с частью 11 статьи 30 
настоящего Федерального закона;

14) в связи с утратой доверия в слу-
чаях, предусмотренных статьей 81 
настоящего Федерального закона.

4. Расторжение контракта по основа-
нию, предусмотренному пунктом 2, 4 
или 14 части 2 настоящей статьи, осу-
ществляется по инициативе сотрудника.

5. Расторжение контракта по основа-
нию, предусмотренному пунктом 5, 6, 7, 
12 или 17 части 2 настоящей статьи, осу-
ществляется по инициативе руководите-
ля федерального органа принудитель-
ного исполнения или уполномоченного 
руководителя.

6. Расторжение контракта по основа-
нию, предусмотренному пунктом 8, 10 или 
11 части 2 настоящей статьи, осуществля-
ется по инициативе одной из сторон кон-
тракта. При этом расторжение контракта 
по инициативе руководителя федераль-
ного органа принудительного исполнения 
или уполномоченного руководителя 
допускается только в случае невозможно-
сти перевода или отказа сотрудника от 
перевода на иную должность в органах 
принудительного исполнения.

7. При наличии одновременно 
нескольких оснований прекращения или 
расторжения контракта, предусмотрен-
ных частью 1, пунктами 1, 3, 4, 8, 9, 10, 11 
и 13 части 2 и пунктом 3 части 3 настоя-
щей статьи, контракт прекращается или 
расторгается по одному из этих основа-
ний по выбору сотрудника.

8. В случае выявления нарушений 
законодательства Российской Федера-
ции, допущенных при принятии решения 
о прекращении или расторжении кон-
тракта, либо в случае выявления (воз-
никновения) новых обстоятельств, свя-
занных с прекращением или расторже-
нием контракта, основание, по которому 
с сотрудником был прекращен или рас-
торгнут контракт, может быть изменено 
приказом руководителя федерального 
органа принудительного исполнения 
или уполномоченного руководителя.

9. Расторжение контракта по основа-
ниям, предусмотренным пунктом  8 
части 2 и пунктом 1 части 3 настоящей 
статьи, осуществляется в соответствии 
с заключением военно-врачебной комис-
сии. При наличии у сотрудника признаков 
стойкой утраты трудоспособности он 
направляется в федеральное учреждение 
медико-социальной экспертизы для 
определения стойкой утраты трудоспо-
собности и (или) установления факта 
инвалидности. Порядок определения 
стойкой утраты трудоспособности 
сотрудника определяется Правительст-
вом Российской Федерации.

10. Контракт с сотрудником, осужден-
ным за преступление, расторгается после 
вступления в законную силу приговора 
суда. Если на день вступления в законную 
силу приговора суда сотрудник находил-
ся под стражей, контракт расторгается со 
дня фактического заключения сотрудни-
ка под стражу.

Статья 81. Увольнение в связи с утра-
той доверия

1. Сотрудник подлежит увольнению 
в связи с утратой доверия в случае:

1) непринятия сотрудником мер по 
предотвращению и (или) урегулирова-
нию конфликта интересов, стороной 
которого он является;

2) непредставления сотрудником све-
дений о своих доходах, расходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественно-
го характера, а также о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущест-
венного характера своих супруги (супру-
га) и несовершеннолетних детей либо 
представления заведомо недостоверных 
или неполных сведений;

3) участия сотрудника на платной 
основе в деятельности органа управления 
коммерческой организации, за исключе-
нием случаев, установленных федераль-
ным законом;

4) осуществления сотрудником пред-
принимательской деятельности;

5) вхождения сотрудника в состав 
органов управления, попечительских или 
наблюдательных советов, иных органов 
иностранных некоммерческих неправи-
тельственных организаций и действую-
щих на территории Российской Федера-
ции их структурных подразделений, если 
иное не предусмотрено международным 
договором Российской Федерации или 
законодательством Российской Федера-
ции;

6) нарушения сотрудником, его 
супругой (супругом) и несовершеннолет-
ними детьми в случаях, предусмотренных 
Федеральным законом от 7 мая 2013 года 
№ 79-ФЗ «О запрете отдельным катего-
риям лиц открывать и иметь счета (вкла-
ды), хранить наличные денежные средст-
ва и ценности в иностранных банках, рас-
положенных за пределами территории 
Российской Федерации, владеть и (или) 
пользоваться иностранными финансо-
выми инструментами», запрета откры-
вать и иметь счета (вклады), хранить 
наличные денежные средства и ценности 
в иностранных банках, расположенных за 
пределами территории Российской 
Федерации, владеть и (или) пользоваться 
иностранными финансовыми инструмен-
тами.

2. Сотрудник, замещающий долж-
ность руководителя (начальника), кото-
рому стало известно о возникновении 
у подчиненного ему сотрудника личной 
заинтересованности, которая приводит 
или может привести к конфликту интере-
сов, подлежит увольнению в связи с утра-
той доверия в случае непринятия мер по 
предотвращению и (или) урегулирова-
нию конфликта интересов.

3. Сведения о применении к сотруд-
нику взыскания в  виде увольнения 
в связи с утратой доверия за совершение 
коррупционного правонарушения вклю-
чаются федеральным органом принуди-
тельного исполнения в реестр лиц, уво-
ленных в связи с утратой доверия, пред-
усмотренный статьей 15 Федерального 
закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции».

Статья 82. Расторжение контракта 
по соглашению сторон

Контракт может быть расторгнут 
в любое время по соглашению сторон 
контракта с одновременным освобожде-
нием сотрудника от замещаемой должно-
сти и увольнением его со службы в орга-
нах принудительного исполнения 
в порядке, предусмотренном настоящим 
Федеральным законом.

Статья 83. Расторжение контракта 
и увольнение со службы в органах прину-
дительного исполнения по инициативе 
сотрудника

1. Сотрудник имеет право растор-
гнуть контракт и уволиться со службы 
в органах принудительного исполнения 
по собственной инициативе до истечения 
срока действия контракта, подав в уста-
новленном порядке рапорт об этом за 
один месяц до даты увольнения.

2. До истечения срока предупрежде-
ния о расторжении контракта и об уволь-
нении со службы в органах принудитель-
ного исполнения сотрудник вправе 
в любое время в письменной форме ото-
звать свой рапорт. В этом случае контракт 
с сотрудником не расторгается и увольне-
ние со службы не производится, если на 
замещаемую этим сотрудником долж-
ность в органах принудительного испол-
нения не приглашен другой сотрудник 
или гражданин и (или) имеются законные 
основания для отказа такому сотруднику 
или гражданину в назначении на данную 
должность.
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3. По истечении срока предупрежде-
ния о расторжении контракта и об уволь-
нении со службы в органах принудитель-
ного исполнения сотрудник вправе пре-
кратить исполнение служебных обязан-
ностей при условии выполнения им тре-
бований, предусмотренных частью 7 
статьи 88 настоящего Федерального 
закона.

4. С согласия руководителя феде-
рального органа принудительного 
исполнения или уполномоченного руко-
водителя контракт может быть растор-
гнут и сотрудник может быть уволен со 
службы в  органах принудительного 
исполнения до истечения срока преду-
преждения о расторжении контракта и об 
увольнении со службы, но не ранее 
выполнения сотрудником требований, 
предусмотренных частью 7 статьи 88 
настоящего Федерального закона.

5. В случае, если рапорт о расторже-
нии контракта и об увольнении со служ-
бы в органах принудительного исполне-
ния подан сотрудником в связи с невоз-
можностью дальнейшего исполнения 
служебных обязанностей (в случае 
избрания (назначения) на государствен-
ную должность Российской Федерации, 
в иных случаях в соответствии с пункта-
ми 1 — 4 и 6 части 1 статьи 35 настоящего 
Федерального закона), руководитель 
федерального органа принудительного 
исполнения или уполномоченный руко-
водитель обязан расторгнуть контракт 
и уволить сотрудника со службы в срок, 
указанный в рапорте, с учетом времени, 
необходимого для передачи дел и осу-
ществления окончательного расчета 
с сотрудником.

6. В случае, если по истечении срока 
предупреждения о расторжении кон-
тракта и  об увольнении со службы 
в органах принудительного исполнения 
контракт не расторгнут и сотрудник не 
настаивает на увольнении, действие кон-
тракта продолжается на прежних усло-
виях.

Статья 84. Расторжение контракта 
и увольнение со службы в органах прину-
дительного исполнения по инициативе 
руководителя федерального органа при-
нудительного исполнения или уполномо-
ченного руководителя

1. Расторжение контракта и увольне-
ние со службы в органах принудительно-
го исполнения по инициативе руководи-
теля федерального органа принудитель-
ного исполнения или уполномоченного 
руководителя допускаются:

1) не ранее чем через два месяца со 
дня уведомления сотрудника о растор-
жении контракта — по основанию, пред-
усмотренному пунктом 8 или 10 части 2 
статьи 80 настоящего Федерального 
закона;

2) не ранее чем через две недели со 
дня уведомления сотрудника о растор-
жении контракта — по основанию, пред-
усмотренному пунктом 5 или 11 части 2 
статьи 80 настоящего Федерального 
закона.

2. С согласия сотрудника контракт 
может быть расторгнут до истечения 
сроков, установленных частью 1 настоя-
щей статьи.

3. Расторжение контракта и увольне-
ние со службы в органах принудительно-
го исполнения по инициативе руководи-
теля федерального органа принудитель-
ного исполнения или уполномоченного 
руководителя в период временной нетру-
доспособности сотрудника либо в пери-
од его пребывания в отпуске или коман-
дировке не допускаются, за исключени-
ем увольнения в соответствии с пункта-
ми 1, 2, 4, 7, 8, 9 и 12 части 3 статьи 80 
настоящего Федерального закона.

Статья 85. Прекращение срочного 
контракта в связи с истечением срока его 
действия

1. Срочный контракт прекращается 
по истечении срока его действия, о чем 
сотрудник должен быть предупрежден 
в письменной форме не позднее чем за 
семь рабочих дней до дня истечения ука-
занного срока, за исключением случаев, 
когда истекает срок действия срочного 
контракта, предусмотренного пунктом 2 
части 8 статьи 22 настоящего Федераль-
ного закона.

2. Срочный контракт, предусмотрен-
ный пунктом 2 части 8 статьи 22 настоя-
щего Федерального закона, прекращает-
ся при наступлении события, с которым 
связано его прекращение.

3. По окончании срока действия пре-
дыдущего срочного контракта с сотруд-
ником может быть заключен новый кон-
тракт.

Статья 86. Расторжение контракта 
вследствие нарушения обязательных 
правил при его заключении

Расторжение контракта вследствие 
нарушения установленных настоящим 
Федеральным законом и другими феде-
ральными законами обязательных пра-
вил при его заключении, если такое нару-
шение исключает возможность дальней-
шего замещения сотрудником должно-
сти и прохождения службы в органах 
принудительного исполнения, произво-
дится в случае:

1) заключения с гражданином кон-
тракта в нарушение вступившего в закон-
ную силу приговора суда о лишении 
этого гражданина права занимать опре-
деленные должности в органах принуди-
тельного исполнения или заниматься 
определенной деятельностью;

2) заключения с гражданином кон-
тракта, предусматривающего исполне-
ние служебных обязанностей, противо-
показанных ему по состоянию здоровья 
в соответствии с заключением медицин-
ской организации, вынесенным до 
заключения контракта;

3) заключения контракта с граждани-
ном, не имеющим документа об образо-
вании и (или) о квалификации, если 
исполнение предусмотренных контрак-
том служебных обязанностей требует 
специальных знаний в соответствии 
с законодательством Российской Феде-
рации;

4) в иных случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федера-
ции.

Статья 87. Прекращение контракта 
по достижении предельного возраста 
пребывания на службе в органах принуди-
тельного исполнения

1. Предельный возраст пребывания 
на службе в органах принудительного 
исполнения составляет:

1) для сотрудника, имеющего специ-
альное звание генерала внутренней 
службы Российской Федерации, гене-
рал-полковника внутренней службы, 
генерал-лейтенанта внутренней службы 
или генерал-майора внутренней служ-
бы, — 65 лет;

2) для сотрудника, имеющего специ-
альное звание полковника внутренней 
службы, — 60 лет;

3) для сотрудника, имеющего специ-
альное звание среднего начальствующе-
го состава и старшего начальствующего 
состава до подполковника внутренней 
службы, — 55 лет;

4) для сотрудника, имеющего специ-
альное звание младшего начальствую-
щего состава, — 50 лет.

2. По достижении сотрудником пре-
дельного возраста пребывания на служ-
бе в органах принудительного исполне-
ния контракт прекращается и сотрудник 
увольняется со службы в органах прину-
дительного исполнения, за исключением 
случаев, предусмотренных настоящим 
Федеральным законом.

3. С сотрудником, достигшим пре-
дельного возраста пребывания на служ-
бе в органах принудительного исполне-
ния, имеющим положительную послед-
нюю аттестацию и соответствующим 
требованиям к  состоянию здоровья 
сотрудников в соответствии с заключе-
нием военно-врачебной комиссии, с его 
согласия и по его рапорту может ежегод-
но заключаться новый контракт, но не 
более чем в  течение пяти лет после 
достижения предельного возраста пре-
бывания на службе в органах принуди-
тельного исполнения.

4. Порядок заключения нового кон-
тракта с сотрудником, достигшим пре-
дельного возраста пребывания на служ-
бе в органах принудительного исполне-
ния, устанавливается:

1) с  сотрудником, замещающим 
должность высшего начальствующего 
состава, — Президентом Российской 
Федерации;

2) с  сотрудником, замещающим 
должность младшего, среднего или стар-
шего начальствующего состава, — феде-
ральным органом исполнительной влас-
ти, осуществляющим функции по выра-
ботке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регу-
лированию в сфере обеспечения уста-
новленного порядка деятельности судов 
и исполнения судебных актов и актов 
других органов.

Статья 88. Порядок увольнения 
со служ бы в органах принудительного 
исполнения

1. Прекращение или расторжение 
контракта с сотрудником, увольнение его 
со службы в органах принудительного 
исполнения осуществляются руководи-
телем федерального органа принуди-
тельного исполнения или уполномочен-
ным руководителем.

2. Порядок представления сотрудни-
ков к увольнению со службы в органах 
принудительного исполнения и порядок 
оформления документов, связанных 
с прекращением или расторжением кон-
тракта, увольнением со службы, опреде-
ляются федеральным органом исполни-
тельной власти, осуществляющим фун-
кции по выработке и реализации госу-
дарственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере обес-
печения установленного порядка дея-
тельности судов и исполнения судебных 
актов и актов других органов.

3. Сотрудник, замещающий долж-
ность высшего начальствующего соста-
ва, увольняется со службы в органах при-
нудительного исполнения приказом 
руководителя федерального органа при-
нудительного исполнения после освобо-
ждения от должности указом Президента 
Российской Федерации.

4. Сотрудник, имеющий специальное 
звание полковника внутренней службы, 
увольняется со службы в органах прину-
дительного исполнения приказом руко-
водителя федерального органа принуди-
тельного исполнения. При этом день 
увольнения сотрудника устанавливается 
приказом уполномоченного руководите-
ля.

5. На сотрудника, увольняемого со 
службы в  органах принудительного 
исполнения, оформляется представле-
ние, содержащее сведения об основании 
увольнения, о стаже службы (выслуге 
лет) в органах принудительного исполне-
ния, возрасте, состоянии здоровья 
сотрудника, наличии у него прав на полу-
чение социальных гарантий в зависимо-
сти от основания увольнения, а также 
иные сведения, перечень которых опре-
деляется федеральным органом испол-
нительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации 
государственной политики и норматив-
но-правовому регулированию в сфере 
обеспечения установленного порядка 
деятельности судов и исполнения судеб-
ных актов и актов других органов.

6. В случае гибели (смерти) сотруд-
ника, признания его в установленном 
порядке безвестно отсутствующим 
и (или) объявления умершим кадровое 
подразделение органа принудительного 
исполнения оформляет заключение, 
содержащее сведения о членах семьи 
сотрудника и об иных лицах, имеющих 
право на получение социальных гаран-
тий в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

7. Сотрудник, увольняемый со служ-
бы в органах принудительного исполне-
ния, обязан сдать закрепленное за ним 
оружие, иное имущество и документы, 
служебное удостоверение и жетон с лич-
ным номером в соответствующий орган 
принудительного исполнения.

8. В последний день службы сотруд-
ника уполномоченный руководитель или 
по его поручению иное должностное 
лицо обязаны выдать этому сотруднику 
трудовую книжку и осуществить с ним 
окончательный расчет. В случае, если 
последний день службы сотрудника при-
ходится на выходной или нерабочий 
праздничный день, выдача трудовой 
книжки и окончательный расчет произ-
водятся в день, непосредственно пред-
шествующий выходному или нерабочему 
праздничному дню.

9. Если в последний день службы 
в органах принудительного исполнения 
сотрудником не получена на руки трудо-
вая книжка по причинам, не зависящим 
от действий уполномоченного руководи-
теля, сотруднику на следующий рабочий 
день направляется уведомление о необ-
ходимости явиться за трудовой книжкой 
либо дать согласие на ее отправление 
по почте. Со дня направления указанного 
уведомления уполномоченный руково-
дитель освобождается от ответствен-
ности за задержку выдачи трудовой 
книжки.

10. По письменному обращению гра-
жданина, не получившего трудовую 
книжку после увольнения со службы 
в органах принудительного исполнения, 
уполномоченный руководитель обязан 
выдать ее либо отправить по почте заказ-
ным письмом с уведомлением о вруче-
нии лично адресату и описью вложения 
в течение трех рабочих дней со дня обра-
щения гражданина.

11. Увольнение сотрудника по осно-
ванию, предусмотренному пунктом 9 
части 3 статьи 80 настоящего Федераль-
ного закона, не допускается позднее 
шести месяцев со дня, когда прямому 
руководителю (начальнику) или непо-
средственному руководителю (начальни-
ку) стало известно о совершении сотруд-
ником проступка, порочащего честь 
сотрудника органов принудительного 
исполнения, и позднее трех лет со дня его 
совершения.

Статья 89. Погребение и отдание поче-
стей

1. Гарантии погребения погибшего 
(умершего) сотрудника, гражданина, 
уволенного со службы в органах прину-
дительного исполнения по основанию, 
предусмотренному пунктом 2 части 1, 
пунктом 8 или 10 части 2 либо пунктом 1 
части 3 статьи 80 настоящего Федераль-
ного закона, устанавливаются законода-
тельными и иными нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации.

2. Порядок отдания почестей при 
погребении сотрудников определяется 
федеральным органом принудительного 
исполнения.

Глава 13. Финансирование службы 
в органах принудительного исполне-
ния. Надзор и контроль за соблюдени-
ем законодательства Российской 
Федерации о службе в органах прину-
дительного исполнения

Статья 90. Финансирование службы 
в органах принудительного исполнения

Финансирование службы в органах 
принудительного исполнения, включая 
гарантии социальной защиты сотрудни-
ков, выплат и компенсаций, предостав-
ляемых (выплачиваемых) сотрудникам, 
членам их семей и лицам, находящимся 
на их иждивении, в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации, 
является расходным обязательством 
Российской Федерации и обеспечивает-
ся за счет средств федерального бюдже-
та.

Статья 91. Органы надзора и контроля 
за соблюдением законодательства Рос-
сийской Федерации о службе в органах 
принудительного исполнения

1. Прокурорский надзор за исполне-
нием законодательства Российской 
Федерации о службе в органах принуди-
тельного исполнения осуществляют 
Генеральный прокурор Российской 
Федерации и подчиненные ему прокуро-
ры в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

2. Вневедомственный контроль за 
соблюдением законодательства Россий-
ской Федерации о службе в органах при-
нудительного исполнения осуществляют 
в соответствии с федеральными закона-
ми или нормативными правовыми акта-
ми Президента Российской Федерации 
уполномоченные государственные орга-
ны.

3. Ведомственный контроль за 
соблюдением законодательства Россий-
ской Федерации о службе в органах при-
нудительного исполнения осуществляет-
ся в порядке, определяемом федераль-
ным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработ-
ке и реализации государственной поли-
тики и нормативно-правовому регулиро-
ванию в сфере обеспечения установлен-
ного порядка деятельности судов 
и исполнения судебных актов и актов 
других органов.

Глава 14. Заключительные поло-
жения

Статья 92. Заключительные положе-
ния

1. Предельный возраст поступления 
на службу в органы принудительного 
исполнения в отношении федеральных 
государственных гражданских служащих 
Федеральной службы судебных приста-
вов и  ее территориальных органов 
(далее — гражданские служащие) — 60 
лет. В отношении гражданских служа-
щих, ранее проходивших службу в феде-
ральных органах исполнительной власти 
на должностях, по которым предусмо-
трено присвоение специальных званий, 
предельный возраст поступления в орга-
ны принудительного исполнения — 63 
года.

2. Гражданские служащие, изъявив-
шие желание поступить на службу 
в органы принудительного исполнения 
в течение двух месяцев со дня вступле-
ния в силу настоящего Федерального 
закона, подлежат медицинскому освиде-
тельствованию на наличие или отсутст-
вие заболеваний, препятствующих 
поступлению на службу в органы прину-
дительного исполнения. Порядок меди-
цинского освидетельствования на нали-
чие или отсутствие заболеваний, препят-
ствующих поступлению на службу в орга-
ны принудительного исполнения, 
и  форма медицинского заключения 
утверждаются Правительством Россий-
ской Федерации. Перечень таких заболе-
ваний устанавливается федеральным 
органом исполнительной власти, осу-
ществляющим функции по выработке 
и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию 
в сфере обеспечения установленного 
порядка деятельности судов и исполне-
ния судебных актов и актов других орга-
нов по согласованию с федеральным 
органом исполнительной власти, осу-
ществляющим функции по выработке 
и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию 
в сфере здравоохранения в зависимости 
от должностей и особенностей прохо-
ждения службы на отдельных должно-
стях. Направление на медицинское осви-
детельствование гражданских служащих, 
претендующих на замещение должно-
стей младшего, среднего и старшего 
начальствующего состава, осуществляет-
ся после проведения мероприятий по 
профессиональному психологическому 
отбору, а также в отношении отдельных 
должностей после проведения психофи-
зиологического исследования, тестиро-
вания, направленного на изучение 
морально-этических и психологических 
качеств, выявление потребления без 
назначения врача наркотических средств 
или психотропных веществ и злоупотре-
бления алкоголем или токсическими 
веществами, и проверки уровня физиче-
ской подготовки. Перечень отдельных 
должностей, при замещении которых 
проводятся психофизиологическое 
исследование, тестирование, направлен-
ное на изучение морально-этических 
и психологических качеств, выявление 
потребления без назначения врача нарко-
тических средств или психотропных 
веществ и злоупотребления алкоголем 
или токсическими веществами и провер-
ка уровня физической подготовки, 
а также порядок их проведения определя-
ется руководителем федерального орга-
на принудительного исполнения.

3. Гражданские служащие, соответст-
вующие требованию, установленному 
частью 1 настоящей статьи, а также про-
шедшие профессиональный психологи-
ческий отбор и медицинское освидетель-
ствование, а в установленных случаях — 
психофизиологическое исследование, 
тестирование, направленное на изучение 
морально-этических и психологических 
качеств, выявление потребления без 
назначения врача наркотических средств 
или психотропных веществ и злоупотре-
бления алкоголем или токсическими 
веществами и проверку уровня физиче-
ской подготовки, назначаются на дол-
жности в  органах принудительного 
исполнения младшего, среднего и стар-
шего начальствующего состава в течение 
шести месяцев со дня вступления в силу 
настоящего Федерального закона на 
основании приказа руководителя феде-
рального органа принудительного 
исполнения или на основании решения 
руководителя федерального органа при-
нудительного исполнения приказом 
уполномоченного руководителя.

4. Сотрудникам, указанным в части 3 
настоящей статьи, приказом руководите-
ля федерального органа принудительно-
го исполнения или на основании реше-
ния руководителя федерального органа 
принудительного исполнения приказом 
уполномоченного руководителя присва-
иваются специальные звания, соответст-
вующие наиболее высокому из ранее 
присвоенных им классного чина граж-
данской службы, воинского или специ-
ального звания, классного чина юстиции, 
классного чина прокурорских работни-
ков согласно таблице соотношения, 
утвержденной Президентом Российской 
Федерации (далее — таблица соотноше-
ния), кроме специального звания высше-
го начальствующего состава. Сотрудни-
кам, указанным в части 3 настоящей ста-
тьи, не имеющим классных чинов граж-
данской службы, воинских и специаль-
ных званий, классных чинов юстиции, 
классных чинов прокурорских работни-
ков, а также имеющим классные чины 
гражданской службы, классные чины 
юстиции, которые в  соответствии 
с таблицей соотношения ниже первых 
специальных званий, установленных по 
должностям в органах принудительного 
исполнения, первое специальное звание 
присваивается в порядке, предусмотрен-
ном статьями 39 и 41 настоящего Феде-
рального закона.

5. Гражданские служащие назнача-
ются на должности высшего начальству-
ющего состава Президентом Российской 
Федерации. Специальные звания указан-
ным сотрудникам, соответствующие 
должностям высшего начальствующего 
состава, присваиваются Президентом 
Российской Федерации исходя из наибо-
лее высокого из ранее присвоенных им 
классного чина гражданской службы, 
воинского или специального звания, 
классного чина юстиции, классного чина 
прокурорских работников согласно 
таблице соотношения. Указанным 
сотрудникам, назначенным на должно-
сти высшего начальствующего состава, 
которым согласно таблице соотношения 
не может быть присвоено специальное 
звание, соответствующее указанным 
должностям, специальное звание при-
сваивается приказом руководителя 
федерального органа принудительного 
исполнения в порядке, установленном 
частью 4 настоящей статьи.

6. С  сотрудниками, указанными 
в частях 3 и 5 настоящей статьи, заключа-
ется контракт в соответствии со статьей 
22 настоящего Федерального закона. 
С указанными сотрудниками, достигши-
ми на день подписания приказа о назна-
чении на должность предельного возра-
ста пребывания на службе в органах при-
нудительного исполнения, установлен-
ного статьей 87 настоящего Федерально-
го закона, заключается срочный кон-
тракт, но не более чем на два года.

7. За сотрудниками сохраняются 
периоды и сроки предоставления основ-
ных и дополнительных отпусков, расчет-
ные периоды для исчисления среднего 
заработка, пособий и компенсаций, исчи-
сленные во время их службы на должно-
стях гражданской службы в Федераль-
ной службе судебных приставов и ее тер-
риториальных органах.

8. Условие о ротации в отношении 
гражданских служащих, замещающих 
должности гражданской службы, вклю-
ченные в перечень должностей граждан-
ской службы, по которым предусматри-
вается ротация гражданских служащих 
в соответствии с Федеральным законом 
от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О госу-
дарственной гражданской службе Рос-
сийской Федерации», со дня вступления 
в силу настоящего Федерального закона 
приостанавливается на период, указан-
ный в части 3 настоящей статьи.

9. Договор обязательного государст-
венного страхования, заключенный 
Федеральной службой судебных приста-
вов в соответствии с Федеральным зако-
ном от 21 июля 1997 года № 118-ФЗ 
«Об органах принудительного исполне-
ния Российской Федерации» (в редак-
ции, действовавшей до дня вступления 
в силу настоящего Федерального закона) 
на день вступления в силу настоящего 
Федерального закона, действует в отно-
шении судебных приставов, замещаю-
щих должности гражданской службы.

10. Гражданские служащие, замеща-
ющие должности судебных приставов, 
до поступления на службу в органы при-
нудительного исполнения в служебных 
целях обеспечиваются проездными 
документами на все виды общественного 
транспорта городского, пригородного 
и местного сообщения (за исключением 
такси), приобретаемыми органами при-
нудительного исполнения у соответству-
ющих транспортных организаций 
в порядке, определяемом федеральным 
органом принудительного исполнения.

11. Лицам, ранее замещавшим дол-
жности судебных приставов, и граждан-
ским служащим, замещающим должно-
сти судебных приставов до поступления 
на службу в органы принудительного 
исполнения, получившим в связи с их 
профессиональной деятельностью теле-
сные повреждения или иной вред здоро-
вью, исключающие дальнейшую возмож-
ность заниматься профессиональной 
деятельностью, а также нетрудоспособ-
ным членам семьи, находившимся на 
иждивении лиц, ранее замещавших дол-
жности судебных приставов или прохо-
дивших гражданскую службу в должно-
сти судебного пристава со дня вступления 
в силу настоящего Федерального закона 
и до поступления на службу в органы при-
нудительного исполнения, погибшим 
(умершим) в период службы либо после 
увольнения с гражданской службы с дол-
жности судебного пристава, если смерть 
наступила вследствие причинения теле-
сных повреждений или иного вреда их 
здоровью в связи с их служебной дея-
тельностью, производится выплата еже-
месячной компенсации в  размерах 
и порядке, предусмотренных до дня 
вступления в силу настоящего Федераль-
ного закона статьей 20 Федерального 
закона от 21 июля 1997 года № 118-ФЗ 
«Об органах принудительного исполне-
ния Российской Федерации» (в редакции, 
действовавшей до дня вступления в силу 
настоящего Федерального закона).

12. В общую продолжительность 
службы в  органах принудительного 
исполнения для выплаты сотрудникам 
единовременной социальной выплаты 
для приобретения или строительства 
жилого помещения подлежат включе-
нию периоды замещения должностей 
гражданской службы в Федеральной 
службе судебных приставов и ее террито-
риальных органах.

13. Гражданские служащие, испол-
нявшие обязанности, предусмотренные 
Федеральным законом от 21 июля 1997 
года № 118-ФЗ «Об органах принуди-
тельного исполнения Российской Феде-
рации» (в редакции, действовавшей до 
дня вступления в силу настоящего Феде-
рального закона), Федеральным законом 
от 2 октября 2007 года №  229-ФЗ 
«Об исполнительном производстве», до 
1 января 2020 года, продолжают испол-
нять обязанности в соответствии с усло-
виями ранее заключенных контрактов до 
назначения на должность в органах при-
нудительного исполнения либо до уволь-
нения в установленном порядке по осно-
ваниям, предусмотренным Федераль-
ным законом от 27 июля 2004 года 
№ 79-ФЗ «О государственной граждан-
ской службе Российской Федерации».

14. В стаж службы (выслугу лет) 
сотрудникам в соответствии с настоя-
щим Федеральным законом засчитыва-
ются периоды замещения не позднее 1 
июля 2020 года должностей судебного 
исполнителя (старшего судебного испол-
нителя) районных (городских) народных 
судов и народных судей, судебного при-
става, который в соответствии с Феде-
ральным конституционным законом от 
21 июля 1994 года № 1-ФКЗ «О Конститу-
ционном Суде Российской Федерации» 
поддерживал порядок в заседании Кон-
ституционного Суда Российской Федера-
ции, судебного пристава-исполнителя 
(старшего судебного пристава-исполни-
теля) службы судебных приставов орга-
нов юстиции субъектов Российской 
Федерации, судебного пристава-испол-
нителя (старшего судебного пристава-
исполнителя) и (или) судебного пристава 
по обеспечению установленного порядка 
деятельности судов подразделения 
судебных приставов службы судебных 
приставов органов юстиции субъектов 
Российской Федерации, должностей 
гражданской службы в федеральном 
органе исполнительной власти, осу-
ществляющем функции по выработке 
и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулирова-
нию в сфере обеспечения установленно-
го порядка деятельности судов и испол-
нения судебных актов и актов других 
органов, и его территориальных органах, 
федеральном органе исполнительной 
власти, осуществляющем функции по 
обеспечению установленного порядка 
деятельности судов, исполнению судеб-
ных актов, актов других органов и дол-
жностных лиц, и его территориальных 
органах, а также иные периоды в случаях, 
установленных актами Президента Рос-
сийской Федерации.

15. Гражданские служащие, замеща-
ющие должности судебных приставов-
исполнителей, обучающиеся по имею-
щей государственную аккредитацию 
образовательной программе высшего 
образования, соответствующего направ-
лению деятельности, не менее половины 
срока получения образования, установ-
ленного федеральным государственным 
образовательным стандартом, и не име-
ющие академической задолженности, 
соответствующие требованию, предус-
мотренному частью 1 настоящей статьи, 
могут быть назначены на должности 
сотрудников среднего начальствующего 
состава органов принудительного испол-
нения в  порядке, предусмотренном 
частями 2 и 3 настоящей статьи.

16. Гражданские служащие, находя-
щиеся в  отпусках по беременности 
и родам, по уходу за ребенком до дости-
жения им возраста трех лет, до истечения 
срока, установленного частью 3 настоя-
щей статьи, вправе изъявить желание 
поступить на службу в органы принуди-
тельного исполнения в течение двух 
месяцев со дня выхода из отпусков по 
беременности и  родам, по уходу за 
ребенком до достижения им возраста 
трех лет. На указанных гражданских слу-
жащих распространяется порядок, пред-
усмотренный настоящей статьей, но не 
позднее шести месяцев со дня выхода из 
отпусков по беременности и родам, по 
уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет.

Статья 93. Применение законодатель-
ных актов Российской Федерации в связи 
с вступлением в силу настоящего Феде-
рального закона

До приведения в  соответствие 
с настоящим Федеральным законом 
федеральных законов, иных норматив-
ных правовых актов Российской Федера-
ции, в том числе нормативных правовых 
актов федерального органа исполни-
тельной власти, осуществляющего фун-
кции по выработке и реализации госу-
дарственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере обес-
печения установленного порядка дея-
тельности судов и исполнения судебных 

актов и актов других органов, и феде-
рального органа исполнительной власти, 
осуществляющего функции по обеспече-
нию установленного порядка деятель-
ности судов, исполнению судебных 
актов, актов других органов и должност-
ных лиц, регламентирующих правоотно-
шения, связанные с прохождением граж-
данской службы, указанные норматив-
ные правовые акты применяются в части, 
не противоречащей настоящему Феде-
ральному закону.

Статья 94. О внесении изменения 
в Закон Российской Федерации «О заня-
тости населения в Российской Федера-
ции»

Абзац седьмой статьи 2 Закона Рос-
сийской Федерации от 19 апреля 1991 
года № 1032-I «О занятости населения 
в Российской Федерации» (в редакции 
Федерального закона от 20 апреля 1996 
года №  36-ФЗ) (Ведомости Съезда 
народных депутатов РСФСР и Верховно-
го Совета РСФСР, 1991, № 18, ст. 565; 
Собрание законодательства Российской 
Федерации, 1996, № 17, ст. 1915; 1998, 
№ 30, ст. 3613; 1999, № 29, ст. 3696; 2002, 
№ 30, ст. 3033; 2003, № 2, ст. 160; 2006, 
№ 1, ст. 10; 2007, № 1, ст. 21; 2009, № 52, 
ст. 6443; 2012, № 53, ст. 7653; 2013, № 27, 
ст. 3477; 2016, № 11, ст. 1493; 2017, № 31, 
ст. 4766) дополнить словами «, органах 
принудительного исполнения Россий-
ской Федерации».

Статья 95. О внесении изменений 
в Федеральный закон «О прокуратуре 
Российской Федерации»

Внести в Федеральный закон «О про-
куратуре Российской Федерации» 
(в редакции Федерального закона от 17 
ноября 1995 года № 168-ФЗ) (Ведомости 
Съезда народных депутатов Российской 
Федерации и Верховного Совета Россий-
ской Федерации, 1992, № 8, ст. 366; 
Собрание законодательства Российской 
Федерации, 1995, № 47, ст. 4472; 1999, 
№ 7, ст. 878; 2000, № 2, ст. 140; 2002, 
№ 26, ст. 2523; 2004, № 35, ст. 3607; 2005, 
№ 29, ст. 2906; 2007, № 24, ст. 2830; 2011, 
№ 1, ст. 16; № 46, ст. 6407; 2012, № 53, 
ст. 7609; 2013, № 27, ст. 3477; № 48, 
ст. 6165; 2014, № 23, ст. 2930; № 30, 
ст. 4234; 2017, № 31, ст. 4795; № 52, 
ст. 7929; 2018, № 1, ст. 76; № 45, ст. 6829; 
№ 53, ст. 8462; 2019, № 30, ст. 4107) сле-
дующие изменения:

1) абзац первый пункта 2 статьи 44 
после слов «войсках национальной гвар-
дии Российской Федерации,» дополнить 
словами «органах принудительного 
исполнения Российской Федерации,»;

2) в статье 49:
а) пункт 1 после слов «войсках нацио-

нальной гвардии Российской Федера-
ции,» дополнить словами «органах при-
нудительного исполнения Российской 
Федерации,»;

б) абзац первый пункта 2 после слов 
«войсках национальной гвардии Россий-
ской Федерации,» дополнить словами 
«органах принудительного исполнения 
Российской Федерации,».

Статья 96. О внесении изменений 
в Закон Российской Федерации «О пенси-
онном обеспечении лиц, проходивших 
военную службу, службу в органах вну-
тренних дел, Государственной противопо-
жарной службе, органах по контролю за 
оборотом наркотических средств и психо-
тропных веществ, учреждениях и органах 
уголовно-исполнительной системы, вой-
сках национальной гвардии Российской 
Федерации, и их семей»

Внести в Закон Российской Федера-
ции от 12 февраля 1993 года № 4468-I 
«О пенсионном обеспечении лиц, прохо-
дивших военную службу, службу в орга-
нах внутренних дел, Государственной 
противопожарной службе, органах по 
контролю за оборотом наркотических 
средств и психотропных веществ, учре-
ждениях и органах уголовно-исполни-
тельной системы, войсках национальной 
гвардии Российской Федерации, и их 
семей» (Ведомости Съезда народных 
депутатов Российской Федерации и Вер-
ховного Совета Российской Федерации, 
1993, № 9, ст. 328; Собрание законода-
тельства Российской Федерации, 1995, 
№ 49, ст. 4693; 1996, № 1, ст. 4; 1997, 
№ 51, ст. 5719; 1998, № 30, ст. 3613; 1999, 
№ 23, ст. 2813; 2000, № 50, ст. 4864; 2001, 
№ 17, ст. 1646; 2002, № 2, ст. 129; № 10, 
ст. 965; № 22, ст. 2029; № 24, ст. 2254; 
№ 27, ст. 2620; № 30, ст. 3033; 2003, № 2, 
ст. 154; № 27, ст. 2700; 2004, № 27, 
ст. 2711; № 35, ст. 3607; 2005, № 1, ст. 25; 
2006, № 6, ст. 637; № 52, ст. 5505; 2007, 
№ 1, ст. 35; № 49, ст. 6072; № 50, ст. 6232; 
2008, № 7, ст. 543; № 19, ст. 2098; № 30, 
ст. 3612; 2009, № 18, ст. 2150; № 30, 
ст. 3739; № 45, ст. 5271; 2010, № 26, 
ст. 3247; № 50, ст. 6612; 2011, № 27, 
ст. 3880; № 30, ст. 4595; № 46, ст. 6407; 
2012, № 47, ст. 6392; 2013, № 23, ст. 2885; 
№ 27, ст. 3477; № 52, ст. 6962; 2014, № 23, 
ст. 2930; № 30, ст. 4217; № 45, ст. 6152; 
2016, № 27, ст. 4160, 4238; 2017, № 9, 
ст. 1280; № 15, ст. 2138; № 18, ст. 2672; 
№ 27, ст. 3951; № 52, ст. 7924; 2019, № 18, 
ст. 2190) следующие изменения:

1) наименование после слов «вой-
сках национальной гвардии Российской 
Федерации,» дополнить словами «орга-
нах принудительного исполнения Рос-
сийской Федерации,»;

2) абзац четвертый пункта «а» ста-
тьи 1 после слов «войсках национальной 
гвардии Российской Федерации,» допол-
нить словами «органах принудительного 
исполнения Российской Федерации,»;

3) в статье 2:
а) наименование после слов «вой-

сках национальной гвардии Российской 
Федерации,» дополнить словами «орга-
нах принудительного исполнения Рос-
сийской Федерации,»;

б) часть третью после слов «войск 
национальной гвардии Российской 
Федерации,» дополнить словами «орга-
нов принудительного исполнения Рос-
сийской Федерации,»;

4) пункт «а» части первой статьи 5 
дополнить словами «, и (или) на службе 
в органах принудительного исполнения 
Российской Федерации»;

5) часть вторую статьи 6 после слов 
«войска национальной гвардии Россий-
ской Федерации» дополнить словами «, 
органы принудительного исполнения 
Российской Федерации»;

6) наименование статьи 8 после слов 
«войсках национальной гвардии Россий-
ской Федерации,» дополнить словами 
«органах принудительного исполнения 
Российской Федерации,»;

7) часть первую статьи 11 дополнить 
пунктом «з» следующего содержания:

«з) Федеральной службой судебных 
приставов — в отношении сотрудников, 
уволенных из органов принудительного 
исполнения Российской Федерации, 
а также членов их семей.»;

8) в части первой статьи 13:
а) пункт «а» после слов «войсках 

национальной гвардии Российской 
Федерации» дополнить словами «, 
и (или) на службе в органах принудитель-
ного исполнения Российской Федера-
ции»;

б) пункт «б» дополнить словами «, 
и (или) служба в органах принудительно-
го исполнения Российской Федерации»;

9) в статье 14:
а) пункт «б» части первой после слов 

«войсках национальной гвардии Россий-
ской Федерации» дополнить словами «, 
и (или) служба в органах принудительно-
го исполнения Российской Федерации»;

б) часть вторую после слов «войска 
национальной гвардии Российской 
Федерации» дополнить словами «, или 
на службу в органы принудительного 
исполнения Российской Федерации»;

10) часть первую статьи 18 после 
слов «войсках национальной гвардии 
Российской Федерации;» дополнить сло-
вами «служба в органах принудительно-
го исполнения Российской Федерации;», 
после слов «Министерства внутренних 
дел Российской Федерации),» дополнить 
словами «Федеральной службы судеб-
ных приставов,», после слов «военнослу-
жащими Государственной противопо-
жарной службы» дополнить словами «, 
начальствующего состава органов при-
нудительного исполнения Российской 
Федерации», после слов «войск нацио-
нальной гвардии Российской Федера-
ции» дополнить словами «, лицам 

начальствующего состава органов при-
нудительного исполнения Российской 
Федерации»;

11) часть первую статьи 30 после 
слов «войсках национальной гвардии 
Российской Федерации» дополнить сло-
вами «, органах принудительного испол-
нения Российской Федерации»;

12) часть первую статьи 43 после 
слов «войсках национальной гвардии 
Российской Федерации» дополнить сло-
вами «, органах принудительного испол-
нения Российской Федерации»;

13) часть первую статьи 48 после 
слов «войск национальной гвардии Рос-
сийской Федерации» дополнить словами 
«, органов принудительного исполнения 
Российской Федерации»;

14) статью 50 после слов «Федераль-
ной службой исполнения наказаний,» 
дополнить словами «Федеральной служ-
бой судебных приставов,»;

15) часть первую статьи 51 после 
слов «Федеральной службы исполнения 
наказаний,» дополнить словами «Феде-
ральной службы судебных приставов,»;

16) статью 65 после слов «Федераль-
ной службы исполнения наказаний,» 
дополнить словами «Федеральной служ-
бы судебных приставов,».

Статья 97. О внесении изменений 
в Федеральный закон «О статусе члена 
Совета Федерации и статусе депутата 
Государственной Думы Федерального 
Собрания Российской Федерации»

Внести в Федеральный закон от 8 
мая 1994 года № 3-ФЗ «О статусе члена 
Совета Федерации и статусе депутата 
Государственной Думы Федерального 
Собрания Российской Федерации» (в 
редакции Федерального закона от 5 
июля 1999 года № 133-ФЗ) (Собрание 
законодательства Российской Федера-
ции, 1994, №  2, ст.  74; 1999, №  28, 
ст. 3466; 2001, № 32, ст. 3317; 2002, 
№ 30, ст. 3033; 2003, № 27, ст. 2700; 2005, 
№ 19, ст. 1749; № 30, ст. 3104; 2006, 
№ 29, ст. 3123; 2007, № 10, ст. 1151; 2008, 
№ 52, ст. 6229; 2009, № 7, ст. 772; № 20, 
ст. 2391; 2011, № 1, ст. 16; № 43, ст. 5975; 
2013, № 19, ст. 2329; № 27, ст. 3439; 
2014,№ 26, ст. 3397; 2015, № 27, ст. 3987; 
№ 41, ст. 5639; 2016, № 27, ст. 4244) сле-
дующие изменения:

1) часть третью статьи 6 после слов 
«органов уголовно-исполнительной 
системы,» дополнить словами «органов 
принудительного исполнения Россий-
ской Федерации,»;

2) часть четвертую статьи 25 после 
слов «органов уголовно-исполнительной 
системы,» дополнить словами «органов 
принудительного исполнения Россий-
ской Федерации,»;

3) часть восьмую статьи 38 после 
слов «органов уголовно-исполнительной 
системы» дополнить словами «, органов 
принудительного исполнения Россий-
ской Федерации», после слов «органах 
уголовно-исполнительной системы» 
дополнить словами «, органах принуди-
тельного исполнения Российской Феде-
рации».

Статья 98. О внесении изменений 
в Федеральный закон «О ветеранах»

Внести в Федеральный закон от 12 
января 1995 года № 5-ФЗ «О ветеранах» 
(в редакции Федерального закона от 2 
января 2000 года № 40-ФЗ) (Собрание 
законодательства Российской Федера-
ции, 1995, № 3, ст. 168; 2000, № 2, ст. 161; 
2002, № 30, ст. 3033; № 48, ст. 4743; 2004, 
№ 25, ст. 2480; № 27, ст. 2711; № 35, 
ст. 3607; 2005, № 1, ст. 25; № 19, ст. 1748; 
2007, № 43, ст. 5084; 2008, № 30, ст. 3609; 
2009, № 26, ст. 3133; № 29, ст. 3623; № 30, 
ст. 3739; № 52, ст. 6403; 2010, № 19, 
ст. 2287; № 27, ст. 3433; № 30, ст. 3991; 
№ 31, ст. 4206; № 50, ст. 6609; 2011, № 47, 
ст. 6608; 2012, № 43, ст. 5782; 2013, № 19, 
ст. 2331; № 27, ст. 3477; № 48, ст. 6165; 
2014, № 26, ст. 3406; № 52, ст. 7537; 2015, 
№ 27, ст. 3967; № 48, ст. 6724; 2016, № 22, 
ст. 3097; № 27, ст. 4189; № 52, ст. 7510; 
2017, № 31, ст. 4766; № 45, ст. 6581; 2018, 
№ 11, ст. 1582; № 31, ст. 4853,4861; 2019, 
№ 31, ст. 4479) следующие изменения:

1) подпункт 1 пункта 1 статьи 3 после 
слов «органов уголовно-исполнительной 
системы,» дополнить словами «органов 
принудительного исполнения Россий-
ской Федерации,»;

2) подпункт 3 статьи 4 после слов 
«органов уголовно-исполнительной 
системы» дополнить словами «, органов 
принудительного исполнения Россий-
ской Федерации»;

3) пункт 3 статьи 14 после слов «орга-
нов уголовно-исполнительной систе-
мы,» дополнить словами «органов при-
нудительного исполнения Российской 
Федерации,»;

4) пункт 3 статьи 21 после слов «орга-
нов уголовно-исполнительной системы» 
дополнить словами «, органов принуди-
тельного исполнения Российской Феде-
рации»;

5) в подпункте 3 пункта 3 статьи 232:
а) абзац второй после слов «органов 

уголовно-исполнительной системы,» 
дополнить словами «органов принуди-
тельного исполнения Российской Феде-
рации,»;

б) абзац четвертый после слов «орга-
нов уголовно-исполнительной системы» 
дополнить словами «, органов принуди-
тельного исполнения Российской Феде-
рации».

Статья 99. О внесении изменений 
в Федеральный закон «О государствен-
ной защите судей, должностных лиц пра-
воохранительных и контролирующих 
органов»

Внести в Федеральный закон от 20 
апреля 1995 года № 45-ФЗ «О государст-
венной защите судей, должностных лиц 
правоохранительных и контролирующих 
органов» (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 1995, № 17, 
ст. 1455; 1998, № 30, ст. 3613; 1999, № 2, 
ст. 238; 2000, № 10, ст. 1067; 2001, № 49, 
ст. 4566; 2002, № 50, ст. 4928; 2003, № 27, 
ст. 2700; 2004, № 27, ст. 2711; № 35, 
ст. 3607; 2009, № 29, ст. 3601; 2011, № 1, 
ст. 16; № 50, ст. 7366; 2012, № 53, ст. 7594; 
2014, № 6, ст. 558; 2016, № 27, ст. 4160, 
4238; 2017, № 7, ст. 1026) следующие 
изменения:

1) пункт 9 части первой статьи 2 изло-
жить в следующей редакции:

«9) сотрудники органов принуди-
тельного исполнения Российской Феде-
рации;»;

2) в пункте 1 части первой статьи 12 
слова «судебных исполнителей» заме-
нить словами «сотрудников органов при-
нудительного исполнения Российской 
Федерации»;

3) в статье 20:
а) в части первой слова «судебного 

исполнителя,» исключить;
б) в пункте 1 части второй слова 

«судебного исполнителя,» исключить.
Статья 100. О внесении изменений 

в Федеральный закон «О государствен-
ных пособиях гражданам, имеющим 
детей»

Внести в Федеральный закон от 19 
мая 1995 года № 81-ФЗ «О государствен-
ных пособиях гражданам, имеющим 
детей» (Собрание законодательства Рос-
сийской Федерации, 1995, № 21, ст. 1929; 
1998, № 30, ст. 3613; 2000, № 33, ст. 3348; 
2001, № 23, ст. 2285; № 53, ст. 5017; 2002, 
№ 30, ст. 3033; 2004, № 35, ст. 3607; 2006, 
№ 50, ст. 5285; 2007, № 44, ст. 5281; 2009, 
№ 30, ст. 3739; 2013, № 14, ст. 1653; № 19, 
ст. 2313, 2331; № 23, ст. 2887; № 27, 
ст. 3477; 2014, № 23, ст. 2930; 2016, № 1, 
ст. 8; № 27, ст. 4238; 2017, № 14, ст. 1998; 
2018, № 31, ст. 4853) следующие измене-
ния:

1) абзац третий части первой статьи 1 
после слов «органах уголовно-исполни-
тельной системы,» дополнить словами 
«органах принудительного исполнения 
Российской Федерации,»;

2) абзац третий части первой статьи 4 
после слов «органов уголовно-исполни-
тельной системы,» дополнить словами 
«органов принудительного исполнения 
Российской Федерации,»;

3) абзац четвертый статьи 6 после 
слов «органах уголовно-исполнительной 
системы,» дополнить словами «в орга-
нах принудительного исполнения Рос-
сийской Федерации,»;

4) абзац пятый статьи 8 после слов 
«органах уголовно-исполнительной 
системы,» дополнить словами «в орга-

нах принудительного исполнения Рос-
сийской Федерации,»;

5) абзац третий части первой ста-
тьи 13 после слов «органов уголовно-
исполнительной системы,» дополнить 
словами «органов принудительного 
исполнения Российской Федерации,».

Статья 101. О внесении изменения 
в Федеральный закон «О содержании под 
стражей подозреваемых и обвиняемых 
в совершении преступлений»

В абзаце седьмом пункта 2 части вто-
рой статьи 33 Федерального закона от 15 
июля 1995 года № 103-ФЗ «О содержа-
нии под стражей подозреваемых и обви-
няемых в совершении преступлений» 
(Собрание законодательства Российской 
Федерации, 1995, № 29, ст. 2759; 1998, 
№ 30, ст. 3613; 2001, № 11, ст. 1002; 2003, 
№ 50, ст. 4847; 2007, № 7, ст. 830; 2009, 
№ 39, ст. 4538) слова «службы судебных 
приставов» заменить словами «органов 
принудительного исполнения Россий-
ской Федерации».

Статья 102. О внесении изменений 
в Федеральный закон «О погребении 
и похоронном деле»

Внести в Федеральный закон от 12 
января 1996 года № 8-ФЗ «О погребении 
и похоронном деле» (Собрание законо-
дательства Российской Федерации, 
1996, № 3, ст. 146; 1998, № 30, ст. 3613; 
2001, № 23, ст. 2282; 2002, № 30, ст. 3033; 
2003, № 27, ст. 2700; 2004, № 35, ст. 3607; 
2005, № 17, ст. 1482; 2006, № 43, ст. 4414; 
2008, № 30, ст. 3616; 2014, № 23, ст. 2930; 
2016, № 27, ст. 4238) следующие измене-
ния:

1) в статье 11:
а) наименование после слов «уго-

ловно-исполнительной системы,» 
дополнить словами «органов принуди-
тельного исполнения Российской Феде-
рации,»;

б) в пункте 1:
абзац первый после слов «уголовно-

исполнительной системы» дополнить 
словами «, сотрудников органов прину-
дительного исполнения Российской 
Федерации,»;

абзац второй после слов «уголовно-
исполнительной системы» дополнить 
словами «, сотрудников органов прину-
дительного исполнения Российской 
Федерации»;

абзац четвертый после слов «уголов-
но-исполнительной системы» дополнить 
словами «, сотрудника органов принуди-
тельного исполнения Российской Феде-
рации»;

в) пункт 2 после слов «уголовно-
исполнительной системы» дополнить 
словами «, сотрудников органов прину-
дительного исполнения Российской 
Федерации,»;

г) в пункте 3:
подпункт 1 после слов «уголовно-

исполнительной системы» дополнить 
словами «, органах принудительного 
исполнения Российской Федерации»;

подпункт 2 после слов «уголовно-
исполнительной системы» дополнить 
словами «, органов принудительного 
исполнения Российской Федерации,»;

подпункт 4 после слов «уголовно-
исполнительной системы» дополнить 
словами «, органов принудительного 
исполнения Российской Федерации»;

2) подпункт 2 пункта 1 статьи 15 
после слов «уголовно-исполнительной 
системы,» дополнить словами «органах 
принудительного исполнения Россий-
ской Федерации,»;

3) в пункте 1 статьи 20:
а) абзац первый после слов «уголов-

но-исполнительной системы,» допол-
нить словами «органов принудительного 
исполнения Российской Федерации,»;

б) абзац третий дополнить словами «, 
органах принудительного исполнения 
Российской Федерации».

Статья 103. О внесении изменения 
в Федеральный закон «О службе в тамо-
женных органах Российской Федерации»

Абзац первый пункта 1 статьи 27 
Федерального закона от 21 июля 1997 
года № 114-ФЗ «О службе в таможенных 
органах Российской Федерации» (Собра-
ние законодательства Российской Феде-
рации, 1997, № 30, ст. 3586; 2002, № 30, 
ст. 3033; 2003, № 27, ст. 2700; 2004, № 27, 
ст. 2711; 2008, № 26, ст. 3022; 2011, № 1, 
ст. 16) после слов «органов уголовно-
исполнительной системы,» дополнить 
словами «органов принудительного 
исполнения Российской Федерации,».

Статья 104. О внесении изменений 
в Федеральный закон «О судебных при-
ставах»

Внести в Федеральный закон от 21 
июля 1997 года № 118-ФЗ «О судебных 
приставах» (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 1997, № 30, 
ст. 3590; 2000, № 46, ст. 4537; 2004, № 27, 
ст. 2711; № 35, ст. 3607; 2007, № 10, 
ст. 1156; 2008, № 30, ст. 3588, 3616; № 52, 
ст. 6235; 2009, № 29, ст. 3631; № 48, 
ст. 5717; 2010, № 31, ст. 4182; 2011, № 29, 
ст. 4287; № 49, ст. 7067; № 50, ст. 7352; 
2013, № 14, ст. 1657; № 27, ст. 3477; № 52, 
ст. 6953; 2014, № 6, ст. 558; № 11, ст. 1094, 
1099; № 19, ст. 2331; № 52, ст. 7552; 2015, 
№ 10, ст. 1427; 2016, № 1, ст. 45; № 27, 
ст. 4160; 2018, № 1, ст. 62; 2019, № 18, 
ст. 2221) следующие изменения:

1) наименование изложить в следую-
щей редакции:

«Об органах принудительного испол-
нения Российской Федерации»;

2) главу I признать утратившей силу;
3) дополнить главой I1 следующего 

содержания:
«Глава I1. Общие положения
Статья 61. Система принудительного 

исполнения Российской Федерации
Система принудительного исполне-

ния Российской Федерации включает:
федеральный орган исполнительной 

власти, осуществляющий функции по 
обеспечению установленного порядка 
деятельности судов, исполнению судеб-
ных актов, актов других органов и дол-
жностных лиц, правоприменительные 
функции и функции по контролю и над-
зору в установленной сфере деятельнос-
ти (далее — федеральный орган прину-
дительного исполнения, Федеральная 
служба судебных приставов), и  его 
подразделения;

территориальные органы Федераль-
ной службы судебных приставов 
(далее — территориальный орган прину-
дительного исполнения) и их подразде-
ления;

научно-исследовательские, проек-
тные, медицинские (в том числе санатор-
но-курортные), образовательные и иные 
организации, специально созданные для 
обеспечения деятельности системы при-
нудительного исполнения по решению 
Правительства Российской Федерации 
(далее — подведомственные организа-
ции).

Статья 62. Федеральный орган прину-
дительного исполнения

1. Положение о федеральном органе 
принудительного исполнения, его струк-
тура утверждаются Президентом Рос-
сийской Федерации.

2. Руководитель федерального орга-
на принудительного исполнения являет-
ся главным судебным приставом Россий-
ской Федерации.

3. В федеральном органе принуди-
тельного исполнения по решению руко-
водителя федерального органа принуди-
тельного исполнения могут создаваться 
подразделения для выполнения задач 
органа принудительного исполнения.

Статья 63. Территориальные органы 
принудительного исполнения

1. Территориальные органы принуди-
тельного исполнения создаются феде-
ральным органом принудительного 
исполнения на территориях субъектов 
Российской Федерации. Федеральным 
органом принудительного исполнения 
могут создаваться территориальные 
органы принудительного исполнения 
межрегионального уровня.

2. Руководитель территориального 
органа принудительного исполнения 
является главным судебным приставом 
субъекта Российской Федерации (глав-
ным судебным приставом субъектов Рос-
сийской Федерации).

3. В территориальном органе прину-
дительного исполнения по ходатайству 
руководителя территориального органа 
принудительного исполнения на основа-

нии решения руководителя федерально-
го органа принудительного исполнения 
могут создаваться подразделения для 
выполнения задач органа принудитель-
ного исполнения.

Статья 64. Работники органов прину-
дительного исполнения

1. К работникам федерального орга-
на принудительного исполнения, терри-
ториальных органов принудительного 
исполнения и  их подразделений 
(далее  — органы принудительного 
исполнения) относятся граждане, прохо-
дящие службу в органах принудительно-
го исполнения в должности, по которой 
предусмотрено присвоение специально-
го звания (далее — сотрудники), феде-
ральные государственные гражданские 
служащие, замещающие должности 
федеральной государственной граждан-
ской службы в органах принудительного 
исполнения, рабочие и служащие орга-
нов принудительного исполнения. Пре-
дельная штатная численность работни-
ков органов принудительного исполне-
ния (без рабочих и служащих по охране, 
обслуживанию зданий и транспортному 
обеспечению) утверждается Президен-
том Российской Федерации.

2. Порядок и условия прохождения 
службы сотрудниками органов принуди-
тельного исполнения регламентируются 
Федеральным законом «О службе в орга-
нах принудительного исполнения Рос-
сийской Федерации и внесении измене-
ний в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации».

3. Порядок и условия прохождения 
федеральной государственной граждан-
ской службы в органах принудительного 
исполнения регламентируются законо-
дательными и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федера-
ции о федеральной государственной 
гражданской службе.

4. Организация деятельности рабо-
чих и служащих органов принудительно-
го исполнения, их трудовые отношения 
регламентируются трудовым законода-
тельством и правилами внутреннего слу-
жебного распорядка в органах принуди-
тельного исполнения.

5. Сотрудники органов принудитель-
ного исполнения в  зависимости от 
исполняемых ими обязанностей прохо-
дят службу в должностях судебных при-
ставов-исполнителей при директоре 
Федеральной службы судебных приста-
вов — главном судебном приставе Рос-
сийской Федерации, ведущих судебных 
приставов-исполнителей, судебных при-
ставов-исполнителей (далее — судебные 
приставы-исполнители), судебных при-
ставов по обеспечению установленного 
порядка деятельности судов при дирек-
торе Федеральной службы судебных 
приставов — главном судебном приставе 
Российской Федерации, судебных при-
ставов по обеспечению установленного 
порядка деятельности судов, младших 
судебных приставов по обеспечению 
установленного порядка деятельности 
судов (далее — судебные приставы по 
обеспечению установленного порядка 
деятельности судов), старших судебных 
приставов, ведущих дознавателей, 
дознавателей (далее — дознаватель). 
В соответствии с законодательством 
Российской Федерации могут учре-
ждаться иные должности сотрудников 
органов принудительного исполнения.

6. Сотрудники органов принудитель-
ного исполнения обязаны хранить госу-
дарственную и иную охраняемую зако-
ном тайну, а также не разглашать став-
шие им известными в связи с исполнени-
ем должностных обязанностей сведения, 
затрагивающие частную жизнь, честь 
и достоинство граждан, другую конфи-
денциальную информацию.

Статья 65. Задачи органов принуди-
тельного исполнения

На органы принудительного испол-
нения возлагаются следующие задачи:

по организации обеспечения и непо-
средственному обеспечению установ-
ленного порядка деятельности Конститу-
ционного Суда Российской Федерации, 
Верховного Суда Российской Федерации, 
судов общей юрисдикции и арбитражных 
судов (далее — суды);

по организации и осуществлению 
принудительного исполнения судебных 
актов, а также предусмотренных Феде-
ральным законом от 2 октября 2007 года 
№ 229-ФЗ «Об исполнительном произ-
водстве» (далее — Федеральный закон 
«Об исполнительном производстве») 
актов других органов и должностных лиц 
(далее — судебные акты, акты других 
органов и должностных лиц);

по организации и исполнению меж-
государственного розыска лиц, осу-
ществляемого в соответствии с между-
народными договорами Российской 
Федерации;

по организации исполнения и непо-
средственному исполнению законода-
тельства об уголовном судопроизводст-
ве по делам, отнесенным уголовно-про-
цессуальным законодательством Рос-
сийской Федерации к подследственно-
сти федерального органа принудитель-
ного исполнения;

иные задачи в соответствии с настоя-
щим Федеральным законом, иными 
федеральными законами, нормативны-
ми правовыми актами Президента Рос-
сийской Федерации и Правительства 
Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами федерального органа 
исполнительной власти, осуществляю-
щего функции по выработке и реализа-
ции государственной политики и норма-
тивно-правовому регулированию 
в сфере обеспечения установленного 
порядка деятельности судов и исполне-
ния судебных актов и актов других орга-
нов, и федерального органа принуди-
тельного исполнения.

Статья 66. Правовая основа деятель-
ности сотрудников органов принудитель-
ного исполнения

Органы принудительного исполне-
ния в своей деятельности руководству-
ются Конституцией Российской Федера-
ции, федеральными конституционными 
законами, международными договорами 
Российской Федерации, настоящим 
Федеральным законом, Федеральным 
законом «Об исполнительном производ-
стве», Федеральным законом «О службе 
в органах принудительного исполнения 
Российской Федерации и внесении изме-
нений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации», другими 
федеральными законами, а также приня-
тыми в соответствии с ними иными нор-
мативными правовыми актами.

Статья 67. Использование слов 
«судебный пристав» или «пристав» и обра-
зованных на их основе словосочетаний

Использование слов «судебный при-
став» или «пристав» и образованных на 
их основе словосочетаний допускается 
только в наименованиях федерального 
органа принудительного исполнения, 
территориальных органов принудитель-
ного исполнения и их подразделений, 
подведомственных организаций и струк-
турных подразделений этих организа-
ций, а также их должностных лиц, про-
фессиональных союзов и других обще-
ственных объединений сотрудников 
органов принудительного исполнения, 
включая объединения ветеранов.»;

4) наименование главы II изложить 
в следующей редакции:

«Глава II. Полномочия по организа-
ции деятельности органов принуди-
тельного исполнения»;

5) в статье 7:
а) наименование изложить в следую-

щей редакции:
«Статья 7. Полномочия федерального 

органа исполнительной власти, осу-
ществляющего функции по выработке 
и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию 
в сфере обеспечения установленного 
порядка деятельности судов и исполне-
ния судебных актов и актов других орга-
нов, по организации деятельности орга-
нов принудительного исполнения»;

б) в пункте 1 слова «Министерство 
юстиции Российской Федерации» заме-
нить словами «Федеральный орган 
исполнительной власти, осуществляю-
щий функции по выработке и реализации 



23Документы
dok.rg.ru

Российская газета
www.rg.ru
4 октября 2019
пятница № 223 (7981)

ДокументыFACEBOOK.COM /www.rg.ru

ODNOKLASSNIKI.RU /rg.ru

TWITTER.COM /rgrus

VK.COM /rgru

Российская Федерация Федеральный закон
О ратификации Конвенции о правовом статусе

Каспийского моря
Принят Государственной Думой 19 сентября 2019 года
Одобрен Советом Федерации 25 сентября 2019 года

Ратифицировать Конвенцию о правовом статусе Каспийского моря, подписанную 
в городе Актау 12 августа 2018 года.

Президент Российской Федерации 
В. Путин

Москва, Кремль 
1 октября 2019 года № 329-ФЗ

Внести в Федеральный закон от 6 
апреля 2011 года № 64-ФЗ «Об админи-
стративном надзоре за лицами, освобо-
жденными из мест лишения свободы» 
(Собрание законодательства Российской 
Федерации, 2011, № 15, ст. 2037; 2013, 
№ 52, ст. 6997; 2017, № 22, ст. 3071; № 31, 
ст. 4801) следующие изменения:

1) в статье 5:
а) в части 4 после слов «лишения сво-

боды» дополнить словами «принудитель-
ными работами либо», слова «в виде огра-
ничения» заменить словами «в виде при-
нудительных работ либо ограничения»;

б) часть 5 дополнить пунктом 5 следу-
ющего содержания:

«5) осуждения поднадзорного лица 
к принудительным работам.»;

2) статью 7 изложить в следующей 
редакции:

«Статья 7. Продление административ-
ного надзора

Административный надзор может 
быть продлен судом в случае:

1) осуждения поднадзорного лица 
к наказанию, не связанному с изоляцией 
осужденного от общества, за совершение 
им в период нахождения под администра-
тивным надзором преступления;

2) осуждения поднадзорного лица 
условно, либо с отсрочкой исполнения 
приговора, либо с отсрочкой отбывания 
наказания за совершение им в период 
нахождения под административным над-
зором преступления;

3) применения к поднадзорному лицу 
меры уголовно-правового характера 

без  изоляции от общества в  связи 
с совершением им в период нахождения 
под административным надзором пре-
ступления;

4) совершения поднадзорным лицом 
в течение одного года двух и более адми-
нистративных правонарушений против 
порядка управления, и (или) администра-
тивных правонарушений, посягающих на 
общественный порядок и общественную 
безопасность и (или) на здоровье населе-
ния и общественную нравственность, 
и (или) административных правонаруше-
ний, предусмотренных частью 7 ста-
тьи 11.5, и (или) статьей 11.9, и (или) ста-
тьей 12.8, и (или) статьей 12.26 Кодекса 
Российской Федерации об администра-
тивных правонарушениях.»;

3) пункт 5 части 1 статьи 11 изложить 
в следующей редакции:

«5) уведомить орган внутренних дел 
по месту жительства, пребывания или 
фактического нахождения о перемене 
места жительства, пребывания или фак-
тического нахождения не позднее чем 
за три рабочих дня до его перемены, 
а также в течение трех рабочих дней — 
о возвращении к месту жительства, пре-
бывания или фактического нахождения, 
если поднадзорное лицо отсутствовало по 
исключительным личным обстоятельст-
вам, предусмотренным частью 3 статьи 12 
настоящего Федерального закона;».

Президент Российской Федерации 
В. Путин

Москва, Кремль 
1 октября 2019 года № 331-Ф3

Российская Федерация Федеральный закон
О внесении изменений в Федеральный закон
«Об административном надзоре за лицами, 

освобожденными из мест лишения свободы»
Принят Государственной Думой 19 сентября 2019 года
Одобрен Советом Федерации 25 сентября 2019 года

«На территории Российской Федерации 
запрещаются распространение экстре-
мистских материалов, а также их произ-
водство или хранение в целях распро-
странения. В случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Феде-
рации, производство, хранение или рас-
пространение экстремистских материа-
лов является правонарушением и вле-
чет за собой ответственность».

(Ст. 13 Федерального закона 
№ 114-ФЗ от 27 июня 2002 года 

«О противодействии экстремистской 
деятельности» с изменениями 

на 29 апреля 2008 года).
4950. Музыкальная композиция 

(аудиозапись) «Chernaja smert (черная 
смерть)» автора Nebrat продолжительно-
стью 3 мин. 35 сек. начинающаяся со слов: 
«Брат, не убивай брат!... Проблема номер 
один — приезжие», заканчивающаяся 
словами «...это не фашизм» (решение 
Центрального районного суда г. Читы от 
21.06.2019);

4951. Видеоматериал под названием 
«Проснись, русский!» или «Русский, про-
снись! Ясно, настойчиво», продолжитель-
ностью 6 минут 05 секунд (размер 42,6 
МБ), начинающийся с изображения сним-
ка Столыпина П.А. с текстом: «Народ, не 
имеющий национального самосозна-
ния — навоз, на котором произрастают 
другие народы. Петр Аркадьевич Столы-
пин Великий русский реформатор», 
заканчивающийся изображением паря-
щих в небе чаек с текстом: «Мы должны 
защитить само существование нашего 
народа и будущее для наших детей. Девид 
Лейн», размещенный в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», 
за исключением цитаты П.А. Столыпина: 
«Народ, не имеющий национального 

самосознания — навоз, на котором произ-
растают другие народы», а также цитаты 
Д. Лейна «Мы должны защитить само 
существование нашего народа и будущее 
для наших детей» (решение Канского 
городского суда Красноярского края от 
18.06.2019);

4952. Видеофайл: «Кто такие скин-
хеды?» продолжительностью 04 минуты 
11 секунд, начинающийся со слов: «Скин-
хедов называют фашистами», заканчива-
ющийся словами: «Они предатели» 
(решение Ленинского районного суда 
г. Воронежа от 09.07.2019);

4953. Видеозапись: «нашид Сверкаю-
щая молния (NEW-2016)» продолжитель-
ностью 5 минут 11 секунд, начинающаяся 
со слов: «Когда мы поднимем знамена, 
они узнают, что мы мусульмане вновь 
наступаем», заканчивающаяся словами: 
«победа может заставить плакать глаза от 
счастья», за исключением сур, аятов 
и цитат из Корана (решение Ленинского 
районного суда г. Воронежа от 22.07.2019).

Изменения в федеральном списке
экстремистских материалов

Пункт 1386 изложен в следующей 
редакции:

1386. Книга МУХТАСАР Шейх Абдул-
лаh Аль-hарарий. Учебное пособие, обес-
печивающее необходимыми знаниями 
по исламу (по учению имама Абу Хани-
фа). Духовное управление мусульман 
Украины, издание второе, «Аль-Иршад» 
г. Киев 2004 г. (решение Соль-Илецкого 
район ного суда Оренбургской области 
от 28.05.2012 и определение Соль-Илец-
кого районного суда Оренбургской обла-
сти от 23.08.2012).

Информация предоставлена 
Минюстом России

Федеральный список 
экстремистских материалов

государственной политики и норматив-
но-правовому регулированию в сфере 
обеспечения установленного порядка 
деятельности судов и исполнения судеб-
ных актов и актов других органов,»;

6) в пункте 2 статьи 8:
а) в абзаце втором слова «Федераль-

ной службы судебных приставов» заме-
нить словами «органов принудительного 
исполнения»;

б) абзац пятый дополнить словами «, 
а также определяет перечень должно-
стей сотрудников органов принудитель-
ного исполнения, которым предоставле-
но право на постоянное ношение и хране-
ние огнестрельного оружия, специаль-
ных средств»;

в) в абзаце шестом слова «Федераль-
ной службы судебных приставов» заме-
нить словами «органов принудительного 
исполнения»;

г) абзац седьмой после слов «осу-
ществляет контроль за деятельностью» 
дополнить словами «сотрудников орга-
нов принудительного исполнения 
и иных», слова «Федеральной службы 
судебных приставов» заменить словами 
«органов принудительного исполнения»;

д) в абзаце восьмом слова «взаимо-
отношений судебных приставов» заме-
нить словами «взаимоотношений 
сотрудников органов принудительного 
исполнения», слова «Федеральной 
службы судебных приставов» заменить 
словами «органов принудительного 
исполнения»;

е) в абзаце десятом слова «Феде-
ральной службы судебных приставов» 
заменить словами «органов принуди-
тельного исполнения»;

ж) в абзаце одиннадцатом слова 
«Федеральной службы судебных приста-
вов» заменить словами «органов прину-
дительного исполнения»;

з) в  абзаце тринадцатом слова 
«судебных приставов» заменить слова-
ми «сотрудников органов принудитель-
ного исполнения»;

и) в  абзаце шестнадцатом слова 
«судебных приставов» заменить слова-
ми «сотрудников органов принудитель-
ного исполнения»;

к) абзац семнадцатый после слов 
«Федеральным законом «Об исполни-
тельном производстве»,» дополнить сло-
вами «Федеральным законом «О службе 
в органах принудительного исполнения 
Российской Федерации и внесении изме-
нений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации»,»;

7) в статье 9:
а) в пункте 1 слова «территориаль-

ный орган Федеральной службы судеб-
ных приставов» заменить словами «тер-
риториальный орган принудительного 
исполнения»;

б) в пункте 2:
абзац пятый после слов «организует 

и контролирует деятельность» допол-
нить словами «сотрудников органов при-
нудительного исполнения и иных»;

абзац двенадцатый после слов 
«Федеральным законом «Об исполни-
тельном производстве»,» дополнить 
словами «Федеральным законом 
«О службе в органах принудительного 
исполнения Российской Федерации 
и внесении изменений в отдельные зако-
нодательные акты Российской Федера-
ции»,»;

8) в статье 10:
а) пункт 1 изложить в следующей 

редакции:
«1. Старший судебный пристав воз-

главляет подразделение судебных при-
ставов федерального органа принуди-
тельного исполнения и территориально-
го органа принудительного исполнения 
по непосредственному осуществлению 
установленного порядка деятельности 
Конституционного Суда Российской 
Федерации, Верховного Суда Российской 
Федерации, судов общей юрисдикции 
и арбитражных судов, принудительного 
исполнения судебных актов, актов дру-
гих органов и должностных лиц, а также 
исполнению законодательства об уго-
ловном судопроизводстве по делам, 
отнесенным уголовно-процессуальным 
законодательством Российской Федера-
ции к подследственности органов прину-
дительного исполнения (далее — подра-
зделение судебных приставов).»;

б) в пункте 2:
в абзаце седьмом слова «Федераль-

ной службы судебных приставов» заме-
нить словами «органов принудительного 
исполнения»;

абзац тринадцатый изложить в сле-
дующей редакции:

«при необходимости исполняет обя-
занности судебного пристава-исполни-
теля, а в случае, если он прошел специ-
альную подготовку, — судебного приста-
ва по обеспечению установленного 
порядка деятельности судов;»;

абзац шестнадцатый после слов 
«Федеральным законом «Об исполни-
тельном производстве»,» дополнить 
словами «Федеральным законом 
«О службе в органах принудительного 
исполнения Российской Федерации 
и внесении изменений в отдельные зако-
нодательные акты Российской Федера-
ции»,»;

9) наименование главы III изложить 
в следующей редакции:

«Глава III. Обязанности и права 
сотрудников органов принудительного 
исполнения»;

10) в статье 11:
а) в пункте 1:
в абзаце восьмом слова «Федераль-

ной службы судебных приставов» заме-
нить словами «органов принудительного 
исполнения»;

в абзаце одиннадцатом слова «Феде-
ральной службы судебных приставов» 
заменить словами «органов принуди-
тельного исполнения»;

б) в пункте 2:
в абзаце пятом слова «Федеральной 

службы судебных приставов» заменить 
словами «органов принудительного 
исполнения»;

в абзаце шестом слова «Федераль-
ной службы судебных приставов» заме-
нить словами «органов принудительного 
исполнения»;

в абзаце седьмом слова «Федераль-
ной службы судебных приставов» заме-
нить словами «органов принудительного 
исполнения»;

11) в пункте 1 статьи 12:
а) в абзаце первом слова «федераль-

ным законом об исполнительном произ-
водстве» заменить словами «Федераль-
ным законом «Об исполнительном про-
изводстве»;

б) в абзаце девятом слова «феде-
ральным органом исполнительной влас-
ти, осуществляющим функции по норма-
тивно-правовому регулированию 
в сфере обеспечения установленного 
порядка деятельности судов и исполне-
ния судебных актов и актов других орга-
нов» заменить словами «федеральным 
органом исполнительной власти, осу-
ществляющим функции по выработке 
и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулирова-
нию в сфере обеспечения установленно-
го порядка деятельности судов и испол-
нения судебных актов и актов других 
органов»;

12) в статье 13:
а) в пункте 1 слова «Судебный при-

став» заменить словами «Сотрудник 
органов принудительного исполнения»;

б) в пункте 2 слова «Судебный при-
став» заменить словами «Сотрудник 
органов принудительного исполнения»;

в) в пункте 3 слова «Судебный при-
став» заменить словами «Сотрудник 
органов принудительного исполнения»;

13) в статье 14:
а) в наименовании слова «судебного 

пристава» заменить словами «сотрудни-
ка органов принудительного исполне-
ния»;

б) в пункте 1 слова «судебного при-
става» заменить словами «сотрудника 
органов принудительного исполнения»;

в) в пункте 2 слова «судебным при-
ставом» заменить словами «сотрудни-
ком органов принудительного исполне-
ния», слова «судебного пристава» заме-
нить словами «сотрудника органов при-
нудительного исполнения»;

г) в пункте 3 слова «судебного при-
става» заменить словами «сотрудника 
органов принудительного исполнения»;

д) в пункте 4 слова «судебного при-
става» заменить словами «сотрудника 
органов принудительного исполнения», 
слова «судебным приставом» заменить 
словами «сотрудником органов принуди-
тельного исполнения»;

14) в абзаце втором пункта 1 ста-
тьи 17 слова «Федеральной службы 
судебных приставов» заменить словами 
«органов принудительного исполнения»;

15) в абзаце четвертом пункта 1 ста-
тьи 18 слова «Федеральной службы 
судебных приставов» заменить словами 
«органов принудительного исполнения»;

16) в статье 19:
а) в наименовании слова «судебных 

приставов» заменить словами «сотруд-
ников органов принудительного испол-
нения»;

б) в пункте 1 слова «судебного при-
става» заменить словами «сотрудника 
органов принудительного исполнения»;

в) в пункте 2 слова «Судебный при-
став» заменить словами «Сотрудник 
органов принудительного исполнения»;

г) в пункте 3 слова «судебным при-
ставом» заменить словами «сотрудни-
ком органов принудительного исполне-
ния»;

д) в пункте 4 слова «судебными при-
ставами» заменить словами «сотрудни-
ками органов принудительного исполне-
ния»;

17) наименование главы IV изложить 
в следующей редакции:

«Глава IV. Гарантии правовой 
и социальной защиты сотрудников 
органов принудительного исполне-
ния»;

18) статью 20 изложить в следующей 
редакции:

«Статья 20. Страховые гарантии, 
гарантии социальной защиты сотрудни-
кам органов принудительного исполнения 
и право на возмещение ущерба

Страховые гарантии, социальные 
гарантии, гарантии социальной защиты 
сотрудникам органов принудительного 
исполнения устанавливаются Федераль-
ным законом «О службе в органах прину-
дительного исполнения Российской 
Федерации и  внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Рос-
сийской Федерации», Федеральным 
законом от 30 декабря 2012 года № 283-
ФЗ «О социальных гарантиях сотрудни-
кам некоторых федеральных органов 
исполнительной власти и внесении изме-
нений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации», иными 
федеральными законами и нормативны-
ми правовыми актами Российской Феде-
рации.»;

19) в статье 21:
а) в наименовании слова «судебных 

приставов» заменить словами «сотруд-
ников органов принудительного испол-
нения»;

б) в пункте 2 слова «Судебные при-
ставы» заменить словами «Сотрудники 
органов принудительного исполнения», 
слова «судебных приставов» заменить 
словами «сотрудников органов принуди-
тельного исполнения»;

в) в пункте 3 слова «Судебным при-
ставам-исполнителям» заменить слова-
ми «Сотрудникам органов принудитель-
ного исполнения»;

г) в пункте 4 слова «Судебный при-
став» заменить словами «Сотрудник 
органов принудительного исполнения»;

20) наименование главы V изложить 
в следующей редакции:

«Глава V. Финансирование и мате-
риально-техническое обеспечение 
органов принудительного исполне-
ния»;

21) статью 22 изложить в следующей 
редакции:

«Статья 22. Финансовое обеспечение 
деятельности органов принудительного 
исполнения

Финансовое обеспечение деятель-
ности органов принудительного испол-
нения в соответствии с настоящим Феде-
ральным законом является расходным 
обязательством Российской Федерации. 
Порядок и размеры финансирования 
расходов, связанных с осуществлением 
привода лиц, уклоняющихся от явки в суд 
или к должностному лицу органов прину-
дительного исполнения, а также связан-
ных с  исполнением содержащегося 
в исполнительном документе требования 
о принудительном выдворении за преде-
лы Российской Федерации иностранных 
граждан или лиц без гражданства, опре-
деляются Правительством Российской 
Федерации.»;

22) статью 23 изложить в следующей 
редакции:

«Статья 23. Материально-техниче-
ское обеспечение органов принудитель-
ного исполнения

Порядок и нормы материально-тех-
нического обеспечения органов прину-
дительного исполнения определяются 
Правительством Российской Федера-
ции.».

Статья 105. О внесении изменения 
в Федеральный закон «Об актах граждан-
ского состояния»

Пункт 3 статьи 132 Федерального 
закона от 15 ноября 1997 года № 143-ФЗ 
«Об актах гражданского состояния» 
(Собрание законодательства Российской 
Федерации, 1997, № 47, ст. 5340; 2016, 
№ 26, ст. 3888; 2017, № 52, ст. 7931; 2018, 
№ 1, ст. 22, 56; № 31, ст. 4857, 4861; № 53, 
ст. 8454; 2019, № 22, ст. 2660; № 27, 
ст. 3522, 3526) после слов «федерально-
го органа исполнительной власти 
в сфере внутренних дел (его территори-
ального органа),» дополнить словами 
«федерального органа исполнительной 
власти, осуществляющего функции по 
обеспечению установленного порядка 
деятельности судов, исполнению судеб-
ных актов, актов других органов и дол-
жностных лиц, правоприменительные 
функции и функции по контролю и над-
зору в установленной сфере деятельнос-
ти,».

Статья 106. О внесении изменений 
в Федеральный закон «Об обязательном 
государственном страховании жизни 
и здоровья военнослужащих, граждан, 
призванных на военные сборы, лиц рядо-
вого и начальствующего состава органов 
внутренних дел Российской Федерации, 
Государственной противопожарной служ-
бы, сотрудников учреждений и органов 
уголовно-исполнительной системы, 
сотрудников войск национальной гвардии 
Российской Федерации»

Внести в Федеральный закон от 28 
марта 1998 года № 52-ФЗ «Об обязатель-
ном государственном страховании 
жизни и здоровья военнослужащих, гра-
ждан, призванных на военные сборы, лиц 
рядового и начальствующего состава 
органов внутренних дел Российской 
Федерации, Государственной противопо-
жарной службы, сотрудников учрежде-
ний и органов уголовно-исполнительной 
системы, сотрудников войск националь-
ной гвардии Российской Федерации» 
(Собрание законодательства Российской 
Федерации, 1998, № 13, ст. 1474; № 30, 
ст. 3613; 2002, № 30, ст. 3033; 2003, № 27, 
ст. 2700; № 28, ст. 2883; 2004, № 26, 
ст. 2606; 2006, № 6, ст. 636; 2008, № 24, 
ст. 2799; 2011, № 17, ст. 2315; № 29, 
ст. 4299; № 30, ст. 4595; № 46, ст. 6407; 
2013, № 27, ст. 3457; № 30, ст. 4084; 2014, 
№ 23, ст. 2930; 2016, № 27, ст. 4160, 4238) 
следующие изменения:

1) наименование дополнить словами 
«, сотрудников органов принудительного 
исполнения Российской Федерации»;

2) статью 1 изложить в следующей 
редакции:

«Статья 1. Объекты обязательного 
государственного страхования

Объектами обязательного государ-
ственного страхования, осуществляемо-
го в соответствии с настоящим Феде-
ральным законом (далее — обязатель-
ное государственное страхование), явля-
ются жизнь и здоровье военнослужащих 
(за исключением военнослужащих, 
военная служба по контракту которым 
в соответствии с законодательством 
Российской Федерации приостановле-
на), граждан, призванных на военные 
сборы, лиц рядового и начальствующего 

состава органов внутренних дел Россий-
ской Федерации, Государственной про-
тивопожарной службы, сотрудников 
учреждений и органов уголовно-испол-
нительной системы, сотрудников войск 
национальной гвардии Российской 
Федерации, сотрудников органов прину-
дительного исполнения Российской 
Федерации, граждан, уволенных с воен-
ной службы, со службы в органах вну-
тренних дел Российской Федерации, 
в Государственной противопожарной 
службе, со службы в органах по контро-
лю за оборотом наркотических средств 
и психотропных веществ, службы в учре-
ждениях и органах уголовно-исполни-
тельной системы, в войсках националь-
ной гвардии Российской Федерации, 
службы в  органах принудительного 
исполнения Российской Федерации 
(далее — служба), отчисленных с воен-
ных сборов или окончивших военные 
сборы, в течение одного года после 
окончания военной службы, службы, 
отчисления с военных сборов или окон-
чания военных сборов (далее — застра-
хованные лица).».

Статья 107. О внесении изменений 
в Федеральный закон «О воинской обя-
занности и военной службе»

Внести в Федеральный закон от 28 
марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 
обязанности и военной службе» (Собра-
ние законодательства Российской Феде-
рации, 1998, №  13, ст.  1475; №  30, 
ст. 3613; 2001, № 30, ст. 3061; 2002, № 7, 
ст. 631; № 26, ст. 2521; № 30, ст. 3029, 
3030, 3033; 2003, № 1, ст. 1; № 8, ст. 709; 
№ 27, ст. 2700; 2004, № 17, ст. 1587; 
№ 18, ст. 1687; № 25, ст. 2484; № 35, 
ст. 3607; № 49, ст. 4848; 2005, № 14, 
ст. 1212; № 30, ст. 3110; № 40, ст. 3987; 
№ 49, ст. 5127; 2006, № 1, ст. 10; № 11, 
ст. 1148; № 28, ст. 2974; № 29, ст. 3122, 
3123; № 41, ст. 4206; 2007, № 2, ст. 362; 
№ 44, ст. 5280; № 49, ст. 6074; № 50, 
ст. 6241; 2008, № 49, ст. 5746; № 52, 
ст. 6235; 2009, № 26, ст. 3124; № 48, 
ст. 5736; № 51, ст. 6149; 2010, № 11, 
ст. 1176; 2011, № 27, ст. 3878; № 30, 
ст. 4589; № 46, ст. 6407; № 48, ст. 6730; 
№ 49, ст. 7021, 7053, 7054; № 50, ст. 7366; 
2012, № 50, ст. 6954; № 53, ст. 7613; 2013, 
№ 19, ст. 2329, 2331; № 27, ст. 3462, 3477; 
2014, № 11, ст. 1094; № 26, ст. 3365; 
№ 30, ст. 4247; № 42, ст. 5610; № 49, 
ст. 6924; № 52, ст. 7544; 2015, № 13, 
ст. 1802; № 29, ст. 4356; 2016, № 7, 
ст. 908; № 27, ст. 4160, 4238; 2017, № 1, 
ст. 46, 53; № 15, ст. 2136; № 27, ст. 3929; 
№ 31, ст. 4741; № 49, ст. 7329; 2018, № 1, 
ст. 28; № 7, ст. 970; № 32, ст. 5102; № 49, 
ст.  7517; 2019, №  6, ст.  466; №  12, 
ст. 1229; № 18, ст. 2222) следующие 
изменения:

1) пункт 11 статьи 8 после слов «рядо-
вого и  начальствующего состава,» 
дополнить словами «а также проходя-
щих службу в органах принудительного 
исполнения Российской Федерации,»;

2) подпункт «з» пункта 1 статьи 24 
после слов «уголовно-исполнительной 
системы» дополнить словами «, органы 
принудительного исполнения Россий-
ской Федерации»;

3) пункт 6 статьи 47 после слов «уго-
ловно-исполнительной системы» допол-
нить словами «, органах принудительно-
го исполнения Российской Федерации»;

4) подпункт «б» пункта 2 статьи 51 
после слов «уголовно-исполнительной 
системы» дополнить словами «, органы 
принудительного исполнения Россий-
ской Федерации»;

5) пункт  5 статьи  52 после слов 
«рядового (младшего) и начальствующе-
го состава,» дополнить словами «а также 
проходящим службу в органах принуди-
тельного исполнения Российской Феде-
рации,»;

6) в пункте 2 статьи 55:
а) подпункт «б» после слов «уголов-

но-исполнительной системы» дополнить 
словами «, органов принудительного 
исполнения Российской Федерации»;

б) подпункт «в» после слов «уголов-
но-исполнительной системы» дополнить 
словами «, органов принудительного 
исполнения Российской Федерации».

Статья 108. О внесении изменений 
в Федеральный закон «О государствен-
ной дактилоскопической регистрации 
в Российской Федерации»

Внести в Федеральный закон от 25 
июля 1998 года № 128-ФЗ «О государст-
венной дактилоскопической регистрации 
в Российской Федерации» (Собрание 
законодательства Российской Федера-
ции, 1998, № 31, ст. 3806; 2001, № 11, 
ст. 1002; 2002, № 30, ст. 3032, 3033; 2003, 
№ 27, ст. 2700; 2004, № 18, ст. 1687; № 27, 
ст. 2711; 2006, № 31, ст. 3420; 2007, № 24, 
ст. 2832; 2008, № 19, ст. 2094; № 52, 
ст. 6227, 6235; 2009, № 1, ст. 30; 2010, 
№ 21, ст. 2524; 2011, № 1, ст. 16; № 27, 
ст. 3867; 2014, № 48, ст. 6638; 2016, № 27, 
ст. 4160, 4238; 2017, № 27, ст. 3945; 2018, 
№ 1, ст. 82) следующие изменения:

1) абзац восьмой пункта «в» части 
первой статьи 9 изложить в следующей 
редакции:

«органах принудительного исполне-
ния Российской Федерации;»;

2) часть первую статьи 14 после слов 
«уголовно-исполнительной системы,» 
дополнить словами «органы принуди-
тельного исполнения Российской Феде-
рации,».

Статья 109. О внесении изменений 
в Федеральный закон «О государствен-
ной социальной помощи»

Внести в статью 121 Федерального 
закона от 17 июля 1999 года № 178-ФЗ 
«О государственной социальной помо-
щи» (Собрание законодательства Рос-
сийской Федерации, 1999, № 29, ст. 3699; 
2009, № 30, ст. 3739; № 52, ст. 6417; 2014, 
№ 11, ст. 1098; № 30, ст. 4217; 2016, № 52, 
ст. 7502, 7503; 2017, № 27, ст. 3951; 2018, 
№ 1, ст. 4; № 53, ст. 8462; 2019, № 14, 
ст. 1462) следующие изменения:

1) часть 8 после слов «войсках нацио-
нальной гвардии Российской Федера-
ции,» дополнить словами «органах при-
нудительного исполнения Российской 
Федерации,»;

2) часть 13 после слов «войсках наци-
ональной гвардии Российской Федера-
ции,» дополнить словами «органах при-
нудительного исполнения Российской 
Федерации,»;

3) часть 14 после слов «войсках наци-
ональной гвардии Российской Федера-
ции,» дополнить словами «органах при-
нудительного исполнения Российской 
Федерации,».

Статья 110. О внесении изменений 
в Федеральный закон «О государствен-
ном пенсионном обеспечении в Россий-
ской Федерации»

Внести в Федеральный закон от 15 
декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государ-
ственном пенсионном обеспечении 
в Российской Федерации» (Собрание 
законодательства Российской Федера-
ции, 2001, № 51, ст. 4831; 2002, № 30, 
ст. 3033; 2003, № 27, ст. 2700; 2004, № 19, 
ст. 1835; № 35, ст. 3607; 2006, № 48, 
ст. 4946; № 52, ст. 5505; 2007, № 16, 
ст. 1823; 2008, № 30, ст. 3612; 2009, № 29, 
ст. 3624; № 30, ст. 3739; № 52, ст. 6417; 
2010, № 26, ст. 3247; 2011, № 1, ст. 16; 
№ 14, ст. 1806; 2013, № 14, ст. 1659; № 27, 
ст. 3477; 2014, № 30, ст. 4217; 2016, № 22, 
ст. 3091; № 27, ст. 4160; 2017, № 27, 
ст. 3945; № 30, ст. 4442; 2018, № 41, 
ст. 6190; № 47, ст. 7130; № 53, ст. 8462) 
следующие изменения:

1) абзац седьмой статьи 2 дополнить 
словами «, органах принудительного 
исполнения Российской Федерации»;

2) в статье 3:
а) в пункте 3:
подпункт  3 после слов «войсках 

национальной гвардии Российской 
Федерации,» дополнить словами «орга-
нах принудительного исполнения Рос-
сийской Федерации,»;

подпункт  4 после слов «войсках 
национальной гвардии Российской 
Федерации,» дополнить словами «орга-
нах принудительного исполнения Рос-
сийской Федерации,»;

б) пункт 6 после слов «войсках наци-
ональной гвардии Российской Федера-
ции,» дополнить словами «органах при-
нудительного исполнения Российской 
Федерации,»;

3) пункт 1 статьи 8 после слов «вой-
сках национальной гвардии Российской 

Федерации,» дополнить словами «орга-
нах принудительного исполнения Рос-
сийской Федерации,»;

4) пункт 1 статьи 15 после слов «вой-
сках национальной гвардии Российской 
Федерации,» дополнить словами «орга-
нах принудительного исполнения Рос-
сийской Федерации,»;

5) в статье 171:
а) подпункт 2 пункта 2 после слов 

«войсках национальной гвардии Россий-
ской Федерации,» дополнить словами 
«органах принудительного исполнения 
Российской Федерации,»;

б) пункт 6 после слов «войсках наци-
ональной гвардии Российской Федера-
ции,» дополнить словами «органах при-
нудительного исполнения Российской 
Федерации,»;

6) абзац третий статьи 25 после слов 
«войсках национальной гвардии Россий-
ской Федерации,» дополнить словами 
«органах принудительного исполнения 
Российской Федерации,».

Статья 111. О внесении изменений 
в Федеральный закон «О трудовых пенси-
ях в Российской Федерации»

Внести в Федеральный закон от 17 
декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудо-
вых пенсиях в Российской Федерации» 
(Собрание законодательства Российской 
Федерации, 2001, № 52, ст. 4920; 2002, 
№ 30, ст. 3033; 2003, № 1, ст. 13; 2005, 
№ 8, ст. 605; 2008, № 30, ст. 3602, 3612; 
2009, № 1, ст. 37; № 30, ст. 3079; 2011, 
№ 49, ст. 7037, 7039, 7057; 2012, № 50, 
ст. 6966; 2013, № 52, ст. 6992; 2014, № 23, 
ст. 2930) следующие изменения:

1) пункт 4 статьи 1 после слов «уго-
ловно-исполнительной системы,» 
дополнить словами «войсках националь-
ной гвардии Российской Федерации, 
органах принудительного исполнения 
Российской Федерации,»;

2) абзац третий пункта 3 статьи 6 
после слов «уголовно-исполнительной 
системы,» дополнить словами «войсках 
национальной гвардии Российской 
Федерации, органах принудительного 
исполнения Российской Федерации,»;

3) подпункт 1 пункта 1 статьи 11 
после слов «уголовно-исполнительной 
системы,» дополнить словами «войсках 
национальной гвардии Российской 
Федерации, органах принудительного 
исполнения Российской Федерации,»;

4) абзац второй пункта 1 статьи 12 
после слов «уголовно-исполнительной 
системы,» дополнить словами «войсках 
национальной гвардии Российской 
Федерации, органах принудительного 
исполнения Российской Федерации,»;

5) абзац первый пункта 8 статьи 30 
после слов «уголовно-исполнительной 
системы,» дополнить словами «войсках 
национальной гвардии Российской 
Федерации, органах принудительного 
исполнения Российской Федерации,»;

6) абзац первый пункта 3 статьи 301 
после слов «уголовно-исполнительной 
системы,» дополнить словами «войсках 
национальной гвардии Российской 
Федерации, органах принудительного 
исполнения Российской Федерации,».

Статья 112. О внесении изменения 
в Федеральный закон «О социальных 
гарантиях гражданам, подвергшимся 
радиационному воздействию вследствие 
ядерных испытаний на Семипалатинском 
полигоне»

Часть первую статьи 71 Федерально-
го закона от 10 января 2002 года № 2-ФЗ 
«О социальных гарантиях гражданам, 
подвергшимся радиационному воздей-
ствию вследствие ядерных испытаний на 
Семипалатинском полигоне» (Собрание 
законодательства Российской Федера-
ции, 2002, № 2, ст. 128; 2014, № 52, 
ст. 7539; 2016, № 27, ст. 4238) после слов 
«уголовно-исполнительной системы,» 
дополнить словами «органов принуди-
тельного исполнения Российской Феде-
рации,».

Статья 113. О внесении изменения 
в Федеральный закон «О присяжных 
заседателях федеральных судов общей 
юрисдикции в Российской Федерации»

В подпункте «е» пункта 2 статьи 7 
Федерального закона от 20 августа 2004 
года № 113-ФЗ «О присяжных заседате-
лях федеральных судов общей юрисдик-
ции в Российской Федерации» (Собрание 
законодательства Российской Федера-
ции, 2004, № 34, ст. 3528; 2009, № 48, 
ст. 5721; 2016, № 26, ст. 3878; № 27, 
ст. 4238; 2017, № 27, ст. 3945) слова 
«службы судебных приставов» заменить 
словами «органов принудительного 
исполнения Российской Федерации».

Статья 114. О внесении изменения 
в Жилищный кодекс Российской Федера-
ции

Пункт 1 части 2 статьи 103 Жилищно-
го кодекса Российской Федерации 
(Собрание законодательства Российской 
Федерации, 2005, № 1, ст. 14; 2012, № 10, 
ст. 1163; 2018, № 1, ст. 72; № 31, ст. 4856) 
после слов «уголовно-исполнительной 
системы,» дополнить словами «органов 
принудительного исполнения Россий-
ской Федерации,».

Статья 115. О внесении изменения 
в Федеральный закон «Об обязательном 
социальном страховании на случай вре-
менной нетрудоспособности и в связи 
с материнством»

Часть 11 статьи 16 Федерального 
закона от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ 
«Об обязательном социальном страхова-
нии на случай временной нетрудоспособ-
ности и в связи с материнством» (Собра-
ние законодательства Российской Феде-
рации, 2007, № 1, ст. 18; 2009, № 30, 
ст. 3739; 2018, № 53, ст. 8462) после слов 
«войсках национальной гвардии Россий-
ской Федерации,» дополнить словами 
«органах принудительного исполнения 
Российской Федерации,».

Статья 116. О внесении изменений 
в Федеральный закон «Об исполнитель-
ном производстве»

Внести в Федеральный закон от 2 
октября 2007 года № 229-ФЗ «Об испол-
нительном производстве» (Собрание 
законодательства Российской Федера-
ции, 2007, № 41, ст. 4849; 2011, № 50, 
ст. 7352; 2013, № 14, ст. 1641, 1657; 2016, 
№ 27, ст. 4207) следующие изменения:

1) в части 1 статьи 3 слова «О судеб-
ных приставах» заменить словами 
«Об органах принудительного исполне-
ния Российской Федерации»;

2) в части 3 статьи 5 слова «О судеб-
ных приставах» заменить словами «Об 
органах принудительного исполнения 
Российской Федерации».

Статья 117. О внесении изменения 
в Федеральный закон «О дополнитель-
ных страховых взносах на накопитель-
ную пенсию и государственной поддер-
жке формирования пенсионных накопле-
ний»

Часть 1 статьи 12 Федерального 
закона от 30 апреля 2008 года № 56-ФЗ 
«О дополнительных страховых взносах 
на накопительную пенсию и государст-
венной поддержке формирования пен-
сионных накоплений» (Собрание законо-
дательства Российской Федерации, 
2008, № 18, ст. 1943; 2014, № 30, ст. 4217; 
№ 45, ст. 6155) после слов «войсках 
национальной гвардии Российской 
Федерации,» дополнить словами «орга-
нах принудительного исполнения Рос-
сийской Федерации,».

Статья 118. О внесении изменения 
в Федеральный закон «О внесении изме-
нений в Федеральный закон «О статусе 
военнослужащих» и  об обеспечении 
жилыми помещениями некоторых катего-
рий граждан»

Пункт 1 статьи 2 Федерального зако-
на от 8 декабря 2010 года № 342-ФЗ 
«О внесении изменений в Федеральный 
закон «О статусе военнослужащих» и об 
обеспечении жилыми помещениями 
некоторых категорий граждан» (Собра-
ние законодательства Российской Феде-
рации, 2010, № 50, ст. 6600; 2013, № 44, 
ст. 5636; 2014, № 48, ст. 6641) после слов 
«уголовно-исполнительной системы,» 
дополнить словами «органов принуди-
тельного исполнения Российской Феде-
рации,».

Статья 119. О внесении изменений 
в Федеральный закон «О Следственном 
комитете Российской Федерации»

Внести в Федеральный закон от 28 
декабря 2010 года № 403-ФЗ «О Следст-
венном комитете Российской Федера-

ции» (Собрание законодательства Рос-
сийской Федерации, 2011, № 1, ст. 15; 
№ 30, ст. 4595; № 46, ст. 6407; 2013, № 7, 
ст. 607; № 27, ст. 3477; № 48, ст. 6165; 
2014, № 23, ст. 2930; 2016, № 1, ст. 55; 
2017, № 31, ст. 4795; № 52, ст. 7929; 2018, 
№ 1, ст. 76; № 45, ст. 6829; № 53, ст. 8462) 
следующие изменения:

1) часть 4 статьи 25 после слов «уго-
ловно-исполнительной системы,» 
дополнить словами «органах принуди-
тельного исполнения Российской Феде-
рации,»;

2) часть 13 статьи 35 после слов 
«войсках национальной гвардии Россий-
ской Федерации,» дополнить словами 
«органах принудительного исполнения 
Российской Федерации,»;

3) в статье 40:
а) часть 1 после слов «войсках нацио-

нальной гвардии Российской Федера-
ции,» дополнить словами «органах при-
нудительного исполнения Российской 
Федерации,»;

б) часть 3 после слов «войсках нацио-
нальной гвардии Российской Федера-
ции,» дополнить словами «органах при-
нудительного исполнения Российской 
Федерации,».

Статья 120. О внесении изменения 
в Федеральный закон «О полиции»

В пункте 41 части 1 статьи 12 Феде-
рального закона от 7 февраля 2011 года 
№ 3-ФЗ «О полиции» (Собрание законо-
дательства Российской Федерации, 
2011, № 7, ст. 900; № 27, ст. 3880, 3881; 
№ 49, ст. 7020, 7067; 2013, № 14, ст. 1645; 
№ 27, ст. 3477; 2014, № 6, ст. 559, 566; 
2015, № 10, ст. 1393; № 29, ст. 4374; 2016, 
№ 27, ст. 4160, 4238; 2017, № 22, ст. 3071; 
№ 31, ст. 4821; № 50, ст. 7562; 2018, № 31, 
ст. 4857; № 32, ст. 5076; 2019, № 23, 
ст. 2905) слова «судебным приставам» 
заменить словами «сотрудникам органов 
принудительного исполнения Россий-
ской Федерации».

Статья 121. О внесении изменения 
в Федеральный закон «О гарантиях пен-
сионного обеспечения для отдельных 
категорий граждан»

Часть 1 статьи 1 Федерального зако-
на от 4 июня 2011 года №  126-ФЗ 
«О гарантиях пенсионного обеспечения 
для отдельных категорий граждан» 
(Собрание законодательства Российской 
Федерации, 2011, № 23, ст. 3266; 2013, 
№ 27, ст. 3466; 2019, № 10, ст. 895) после 
слов «уголовно-исполнительной систе-
мы,» дополнить словами «органах при-
нудительного исполнения Российской 
Федерации,».

Статья 122. О внесении изменения 
в Федеральный закон «О пособии детям 
военнослужащих, лиц, проходящих служ-
бу в войсках национальной гвардии Рос-
сийской Федерации и имеющих специ-
альное звание полиции, и сотрудников 
некоторых федеральных органов испол-
нительной власти и федеральных госу-
дарственных органов, погибших (умер-
ших, объявленных умершими, приз-
нанных безвестно отсутствующими) 
при исполнении обязанностей военной 
службы (служебных обязанностей), 
и детям лиц, умерших вследствие военной 
травмы после увольнения с военной 
службы (службы в  войсках, органах 
и учреждениях)»

Пункт 2 статьи 2 Федерального зако-
на от 4 июня 2011 года №  128-ФЗ 
«О пособии детям военнослужащих, лиц, 
проходящих службу в войсках нацио-
нальной гвардии Российской Федерации 
и имеющих специальное звание поли-
ции, и сотрудников некоторых федераль-
ных органов исполнительной власти 
и федеральных государственных орга-
нов, погибших (умерших, объявленных 
умершими, признанных безвестно отсут-
ствующими) при исполнении обязаннос-
тей военной службы (служебных обязан-
ностей), и детям лиц, умерших вследст-
вие военной травмы после увольнения 
с военной службы (службы в войсках, 
органах и учреждениях)» (Собрание 
законодательства Российской Федера-
ции, 2011, № 23, ст. 3268; 2014, № 23, 
ст. 2930; 2018, № 31, ст. 4853) после слов 
«уголовно-исполнительной системы,» 
дополнить словами «органов принуди-
тельного исполнения Российской Феде-
рации,».

Статья 123. О внесении изменения 
в  Федеральный закон «О  денежном 
довольствии военнослужащих и предо-
ставлении им отдельных выплат»

Пункт 6 части 4 статьи 3 Федерально-
го закона от 7 ноября 2011 года № 306-
ФЗ «О денежном довольствии военно-
служащих и предоставлении им отдель-
ных выплат» (Собрание законодательст-
ва Российской Федерации, 2011, № 45, 
ст. 6336; 2013, № 27, ст. 3477; 2014, № 23, 
ст. 2930; № 43, ст. 5794; № 45, ст. 6152; 
2015, № 10, ст. 1401; 2016, № 27, ст. 4238; 
2017, № 30, ст. 4454) после слов «уголов-
но-исполнительной системы» дополнить 
словами «, органы принудительного 
исполнения Российской Федерации».

Статья 124. О внесении изменений 
в Федеральный закон «О службе в орга-
нах внутренних дел Российской Федера-
ции и внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской 
Федерации»

Внести в статью 38 Федерального 
закона от 30 ноября 2011 года № 342-ФЗ 
«О службе в органах внутренних дел Рос-
сийской Федерации и внесении измене-
ний в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации» (Собрание зако-
нодательства Российской Федерации, 
2011, № 49, ст. 7020; 2013, № 27, ст. 3477; 
2016, № 27, ст. 4160, 4233; 2019, № 31, 
ст. 4477) следующие изменения:

1) пункт 5 части 2 дополнить словами 
«, органах принудительного исполнения 
Российской Федерации»;

2) часть 6 после слов «уголовно-
исполнительной системы» дополнить 
словами «, органах принудительного 
исполнения Российской Федерации».

Статья 125. О внесении изменения 
в Федеральный закон «О порядке форми-
рования Совета Федерации Федерально-
го Собрания Российской Федерации»

Подпункт «а» пункта 2 части 3 ста-
тьи 2 Федерального закона от 3 декабря 
2012 года № 229-ФЗ «О порядке форми-
рования Совета Федерации Федерально-
го Собрания Российской Федерации» 
(Собрание законодательства Российской 
Федерации, 2012, № 50, ст. 6952; 2013, 
№ 14, ст. 1638; № 19, ст. 2329; 2014, № 26, 
ст. 3402; № 49, ст. 6926; 2015, № 18, 
ст. 2626; 2016, № 27, ст. 4243; 2017, № 1, 
ст. 46; № 27, ст. 3937) после слов «уго-
ловно-исполнительной системы,» 
дополнить словами «органах принуди-
тельного исполнения Российской Феде-
рации,».

Статья 126. О внесении изменения 
в Федеральный закон «Об образовании 
в Российской Федерации»

Пункт 7 части 7 статьи 71 Федераль-
ного закона от 29 декабря 2012 года 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Россий-
ской Федерации» (Собрание законода-
тельства Российской Федерации, 2012, 
№ 53, ст. 7598; 2014, № 23, ст. 2930; 2015, 
№ 1, ст. 53; № 29, ст. 4364; 2016, № 1, 
ст. 78; № 27, ст. 4160; 2017, № 18, ст. 2670; 
2018, № 27, ст. 3945; № 53, ст. 8423; 2019, 
№ 30, ст. 4134) после слов «уголовно-
исполнительной системы,» дополнить 
словами «органов принудительного 
исполнения Российской Федерации,».

Статья 127. О внесении изменений 
в Федеральный закон «О социальных 
гарантиях сотрудникам некоторых феде-
ральных органов исполнительной власти 
и внесении изменений в отдельные зако-
нодательные акты Российской Федера-
ции»

Внести в Федеральный закон от 30 
декабря 2012 года № 283-ФЗ «О соци-
альных гарантиях сотрудникам некото-
рых федеральных органов исполнитель-
ной власти и  внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Рос-
сийской Федерации» (Собрание законо-
дательства Российской Федерации, 
2012, № 53, ст. 7608; 2013, № 27, ст. 3477; 
2014, № 45, ст. 6152; 2016, № 27, ст. 4238) 
следующие изменения:

1) часть 1 статьи 1 после слов «уго-
ловно-исполнительной системы,» 
дополнить словами «органах принуди-
тельного исполнения Российской Феде-
рации,»;

2) часть 4 статьи 2 после слов «в 
отношении осужденных,» дополнить 
словами «функции по обеспечению уста-
новленного порядка деятельности судов, 
исполнению судебных актов, актов дру-
гих органов и должностных лиц, право-
применительные функции и функции по 
контролю и надзору в установленной 
сфере деятельности,».

Статья 128. О внесении изменения 
в Федеральный закон «О порядке отбы-
вания административного ареста»

Часть 4 статьи 16 Федерального 
закона от 26 апреля 2013 года № 67-ФЗ 
«О порядке отбывания административ-
ного ареста» (Собрание законодательст-
ва Российской Федерации, 2013, № 17, 
ст. 2034; 2016, № 27, ст. 4160) после слов 
«уголовно-исполнительной системы,» 
дополнить словами «органов принуди-
тельного исполнения Российской Феде-
рации,».

Статья 129. О внесении изменений 
в Федеральный закон «О страховых пен-
сиях»

Внести в Федеральный закон от 28 
декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страхо-
вых пенсиях» (Собрание законодательст-
ва Российской Федерации, 2013, № 52, 
ст. 6965; 2015, № 27, ст. 3964; 2016, № 27, 
ст. 4183; № 52, ст. 7486; 2018, № 1, ст. 4; 
№ 27, ст. 3947; № 41, ст. 6190; № 53, 
ст. 8462; 2019, № 10, ст. 895) следующие 
изменения:

1) часть 5 статьи 2 после слов «вой-
сках национальной гвардии Российской 
Федерации,» дополнить словами «орга-
нах принудительного исполнения Рос-
сийской Федерации,»;

2) пункт 1 части 1 статьи 12 после 
слов «войсках национальной гвардии 
Российской Федерации,» дополнить сло-
вами «органах принудительного испол-
нения Российской Федерации,»;

3) часть 4 статьи 13 после слов «вой-
сках национальной гвардии Российской 
Федерации,» дополнить словами «орга-
нах принудительного исполнения Рос-
сийской Федерации,»;

4) часть 1 статьи 16 после слов «вой-
сках национальной гвардии Российской 
Федерации,» дополнить словами «орга-
нах принудительного исполнения Рос-
сийской Федерации,».

Статья 130. О внесении изменений 
в Федеральный закон «Об особенностях 
пенсионного обеспечения отдельных 
категорий граждан Российской Федера-
ции, проживающих на территориях Респу-
блики Крым и города федерального зна-
чения Севастополя»

Внести в  Федеральный закон от 
1 декабря 2014 года № 398-ФЗ «Об осо-
бенностях пенсионного обеспечения 
отдельных категорий граждан Россий-
ской Федерации, проживающих на тер-
риториях Республики Крым и города 
федерального значения Севастополя» 
(Собрание законодательства Российской 
Федерации, 2014, № 49, ст. 6907) следу-
ющие изменения:

1) статью 1 после слов «уголовно-
исполнительной системы,» дополнить 
словами «войсках национальной гвардии 
Российской Федерации, органах прину-
дительного исполнения Российской 
Федерации,»;

2) абзац первый статьи 2 после слов 
«уголовно-исполнительной системы,» 
дополнить словами «войсках националь-
ной гвардии Российской Федерации, 
органах принудительного исполнения 
Российской Федерации,»;

3) в статье 3:
а) часть 1 после слов «уголовно-

исполнительной системы,» дополнить 
словами «войсках национальной гвардии 
Российской Федерации, органах прину-
дительного исполнения Российской 
Федерации,»;

б) часть 2 после слов «уголовно-
исполнительной системы,» дополнить 
словами «войсках национальной гвардии 
Российской Федерации, органах прину-
дительного исполнения Российской 
Федерации,»;

4) в статье 4:
а) абзац первый части 1 после слов 

«уголовно-исполнительной системы,» 
дополнить словами «войсках националь-
ной гвардии Российской Федерации, 
органах принудительного исполнения 
Российской Федерации,»;

б) часть 2 после слов «уголовно-
исполнительной системы,» дополнить 
словами «войсках национальной гвардии 
Российской Федерации, органах прину-
дительного исполнения Российской 
Федерации,».

Статья 131. О внесении изменений 
в Федеральный закон «О службе в феде-
ральной противопожарной службе Госу-
дарственной противопожарной службы 
и внесении изменений в отдельные зако-
нодательные акты Российской Федера-
ции»

Внести в статью 38 Федерального 
закона от 23 мая 2016 года № 141-ФЗ 
«О службе в федеральной противопожар-
ной службе Государственной противопо-
жарной службы и внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Рос-
сийской Федерации» (Собрание законо-
дательства Российской Федерации, 2016, 
№ 22, ст. 3089) следующие изменения:

1) пункт 5 части 2 дополнить словами 
«, органах принудительного исполнения 
Российской Федерации»;

2) часть 6 после слов «уголовно-
исполнительной системы» дополнить 
словами «, органах принудительного 
исполнения Российской Федерации».

Статья 132. О внесении изменения 
в Федеральный закон «О войсках нацио-
нальной гвардии Российской Федерации»

Часть 4 статьи 34 Федерального 
закона от 3 июля 2016 года № 226-ФЗ 
«О войсках национальной гвардии Рос-
сийской Федерации» (Собрание законо-
дательства Российской Федерации, 
2016, № 27, ст. 4159; 2017, № 50, ст. 7562; 
2018, № 31, ст. 4853) после слов «уголов-
но-исполнительной системы» дополнить 
словами «, сотрудников войск нацио-
нальной гвардии Российской Федера-
ции, сотрудников органов принудитель-
ного исполнения Российской Федера-
ции».

Статья 133. О внесении изменения 
в Федеральный закон «О ежемесячных 
выплатах семьям, имеющим детей»

Пункт 5 части 1 статьи 4 Федерально-
го закона от 28 декабря 2017 года № 418-
ФЗ «О ежемесячных выплатах семьям, 
имеющим детей» (Собрание законода-
тельства Российской Федерации, 2018, 
№ 1, ст. 2) после слов «уголовно-испол-
нительной системы,» дополнить слова-
ми «органов принудительного исполне-
ния Российской Федерации,».

Статья 134. О внесении изменений 
в Федеральный закон «О службе в уго-
ловно-исполнительной системе Россий-
ской Федерации и о внесении изменений 
в Закон Российской Федерации «Об учре-
ждениях и органах, исполняющих уголов-
ные наказания в виде лишения свободы»

Внести в статью 38 Федерального 
закона от 19 июля 2018 года № 197-ФЗ 
«О службе в уголовно-исполнительной 
системе Российской Федерации и о вне-
сении изменений в Закон Российской 
Федерации «Об учреждениях и органах, 
исполняющих уголовные наказания 
в виде лишения свободы» (Собрание 
законодательства Российской Федера-
ции, 2018, № 30, ст. 4532) следующие 
изменения:

1) пункт 5 части 2 дополнить словами 
«, органах принудительного исполнения 
Российской Федерации»;

2) пункт 1 части 4 после слов «вой-
сках национальной гвардии Российской 
Федерации,» дополнить словами «орга-
нах принудительного исполнения Рос-
сийской Федерации,»;

3) часть 6 после слов «войсках нацио-
нальной гвардии Российской Федера-
ции» дополнить словами «, органах при-
нудительного исполнения Российской 
Федерации».

Статья 135. Вступление в силу настоя-
щего Федерального закона

Настоящий Федеральный закон всту-
пает в силу с 1 января 2020 года.

Президент Российской Федерации 
В. Путин

Москва, Кремль 
1 октября 2019 года № 328-ФЗ

Российская Федерация Федеральный закон
О внесении изменения в статью 78

Бюджетного кодекса Российской Федерации
Принят Государственной Думой 19 сентября 2019 года
Одобрен Советом Федерации 25 сентября 2019 года

Статья 1
Внести в пункт 1 статьи 78 Бюджетно-

го кодекса Российской Федерации 
(Собрание законодательства Российской 
Федерации, 1998, № 31, ст. 3823; 2000, 
№ 32, ст. 3339; 2007, № 18, ст. 2117; 2010, 
№ 40, ст. 4969; 2013, № 19, ст. 2331; № 27, 
ст. 3473; № 52, ст. 6983; 2014, № 43, 
ст. 5795; 2016, № 1, ст. 26; № 7, ст. 911; 
№ 27, ст. 4278; 2017, № 30, ст. 4458; 2018, 
№ 1, ст. 18; № 30, ст. 4557; № 53, ст. 8430; 
2019, № 31, ст. 4454) изменение, заменив 
слова «винодельческих продуктов, произ-
веденных из выращенного на территории 
Российской Федерации винограда» сло-
вами «алкогольной продукции, предназ-

наченной для экспортных поставок, 
винограда, винодельческой продукции, 
произведенной из указанного винограда: 
вин, игристых вин (шампанских), ликер-
ных вин с защищенным географическим 
указанием, с защищенным наименовани-
ем места происхождения (специальных 
вин), виноматериалов».

Статья 2
Настоящий Федеральный закон всту-

пает в силу с 1 января 2020 года.
Президент Российской Федерации 

В. Путин
Москва, Кремль 
1 октября 2019 года № 330-ФЗ

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

Заказчик намечаемой деятельности АО «Газпромнефть-ОНПЗ» 
информирует о продолжении общественных обсуждений по объ-
екту государственной экологической экспертизы федерального 
уровня: проектная документация «Установка замедленного коксо-
вания ОАО «Газпромнефть-ОНПЗ», включая материалы оценки 
воздействия на окружающую среду (ОВОС). Примерные сроки 
проведения оценки воздействия на окружающую среду: июль — но-
ябрь 2019 г.

М е с т о р а с п о л о ж е н и е  н а м е ч а е м о й  д е я т е л ь н о с т и :  
АО «Газпромнефть-ОНПЗ» (644040, г. Омск, пр. Губкина, д. 1).

Цель намечаемой деятельности: строительство установки за-
медленного коксования для увеличения глубины переработки не-
фти и выработки коксов анодного качества.

Заказчик: АО «Газпромнефть-ОНПЗ» (644040, г. Омск, 
пр. Губкина, д. 1).

Исполнитель проектной документации, включая материалы 
ОВОС: ООО «НИПИ ОНГМ» (450097, Республика Башкортостан, 
г. Уфа, ул. Заводская, д.15/1).

Наименование органа, ответственного за проведение обще-
ственных обсуждений, — Департамент общественной безопасности 
Администрации города Омска, (г. Омск, 644099, ул. Гагарина, 34).

Форма проведения общественных обсуждений на этапе оконча-
тельного варианта материалов по ОВОС и проектной документа-
ции: общественные слушания и прием замечаний и предложений в 
письменном виде. 

Материалы проектной документации, включая окончательный 
вариант материалов по ОВОС намечаемой деятельности (утверж-
денное техническое задание на проведение ОВОС, резюме нетехни-
ческого характера) будут доступны для ознакомления обществен-
ности в течение 30 дней со дня опубликования данного информаци-
онного сообщения и размещены вместе с журналом регистрации 
обращений общественности: 

-
ложенной по адресу: г. Омск, пр. Губкина, д. 1/1. Время работы: по-
недельник, вторник, четверг с 10.00 до 18.00, пятница с 10.00 до 
16.45, среда, суббота, воскресенье — выходные дни, перерыв на 
обед с 13.00 до 13.45.

Вопросы, замечания и предложения от общественности и всех 
заинтересованных лиц по объекту государственной экологической 
экспертизы принимаются в письменной форме в месте ознакомле-
ния, а также могут быть направлены по электронной почте: 
PROF_STR_PNK_ONPZ@omsk.gazprom-neft.ru.

Общественные слушания по объекту государственной экологи-
ческой экспертизы федерального уровня: проектная документация 
«Установка замедленного коксования ОАО «Газпромнефть- 
ОНПЗ», включая материалы оценки воздействия на окружающую 
среду, состоятся: 13 ноября 2019 г. в 15.00 в зале Администрации  
г. Омска по адресу: г. Омск, 644099, ул. Гагарина, д. 32, корп. 1.

НА ПРАВАХ РЕКЛАМЫ
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ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

Общество с ограниченной ответственностью «Северная звезда» 
совместно с Администрацией Таймырского Долгано-Ненецкого му-
ниципального района уведомляют о начале общественных обсуж-
дений (в форме представления замечаний и предложений) проекта 
технического задания на проведение оценки воздействия на окру-
жающую среду намечаемой хозяйственной и иной деятельности по 
объекту государственной экологической экспертизы: «Обогати-
тельная фабрика «Таймырская». 

Цель намечаемой деятельности: переработка каменного угля 
Сырадасайского месторождения, право пользования недрами пре-
доставлено ООО «Северная звезда» на основании лицензии КРР 
01887 ТР от 09.04.2008 г.

Месторасположение намечаемой деятельности: террито-
рия Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района 
Красноярского края, 105 км юго-восточнее г.п. Диксон. 

Наименование и адрес заявителя: Общество с ограниченной 
ответственностью «Северная звезда», 663300, Красноярский край, 
г. Норильск, Промзона, База «Норильскгеология», корп. 1, контак-
тный телефон 8(495)981-46-00, доб. 19-88.

Примерные сроки проведения оценки воздействия на ок-
ружающую среду: II квартал 2019 г. – I квартал 2020 г.

Орган, ответственный за организацию общественного об-
суждения: Администрация Таймырского Долгано-Ненецкого му-
ниципального района при содействии ООО «Северная звезда».

Форма общественных обсуждений: в форме представления 
замечаний и предложений. 

Форма предоставления замечаний: письменная, в журналах 
учета замечаний и предложений, опросные листы.

Ознакомиться с проектом технического задания на проведение 
оценки воздействия на окружающую среду, оставить замечания и 
предложения в письменной форме в журнале регистрации предло-
жений и замечаний с указанием Ф.И.О. можно  по адресу:

-
кая централизованная библиотечная система» по адресу: 647000, 

тел. 8(39191)5-49-04, 8(39191)5-37-65, время работы: пн.—вс. с 
11.00 до 20.00.

Дополнительно возможно заполнить опросные листы, находя-
-

ральная библиотека» по адресу: 647340, Красноярский край, г.п. 
Диксон, ул. Водопьянова, д. 13А, контактный тел.: 8 (39152) 2-42-27, 
время работы: пн.—вс. с 11.00 до 20.00.

Так же с проектом технического задания можно ознакомится на 
интернет-сайте администрации Таймырского Долгано-Ненецкого 
муниципального района www.taimyr24.ru.

Сроки представления замечаний и предложений: 30 дней со 
дня опубликования данного объявления.

НА ПРАВАХ РЕКЛАМЫ

Уведомление  
о намечаемой деятельности

ООО «ЕвроХим-ВолгаКалий» совместно с Администраци-
ей Котельниковского муниципального района уведомляет о 
начале общественных обсуждений по объекту государствен-
ной экологической экспертизы по проектной документации 
«Горно-обогатительный комбинат по добыче и обогащению 
калийных солей мощностью 2,3 млн т/год 95% КСl Гремя-
чинского месторождения Котельниковского района Волго-
градской области. Поверхностный комплекс. II очередь мощ-
ностью 2,0 млн т/год 98,5% KCl», включая материалы оценки 
воздействия на окружающую среду, и начинает 1-й этап обще-
ственных обсуждений.

Цель намечаемой деятельности: строительство повер-
хностного комплекса Гремячинского ГОК, предназначенного 
для обогащения сильвинитовой руды и получения хлористого 
калия.

Район проведения работ: РФ, Волгоградская область, Ко-
тельниковский район.

Заказчик: ООО «ЕвроХим-ВолгаКалий».
Подрядчик по разработке проектной документации, 

включая ОВОС: ООО «ЕвроХим — Проект».
Орган, уполномоченный на организацию и проведе-

ние общественных обсуждений: Администрация Котельни-
ковского муниципального района.

Предполагаемая форма общественных обсуждений на 
первом этапе: регистрация мнения общественности в пись-
менном виде в публичных учреждениях.

С целью информирования и участия общественности в про-
цессе оценки воздействия на окружающую среду на первом 
этапе представляются информация о намечаемой деятельнос-
ти и проект Технического задания на разработку ОВОС. Вся 
информация будет доступна заинтересованной общественнос-
ти в рабочие дни с 7 октября 2019 по следующим адресам:

—  Администрация Котельниковского муниципального 
района, г. Котельниково, ул. Ленина, 9, с 8.00 до 17.00 
(перерыв с 12.00 до 13.00);

—  Общественная приемная ООО «ЕвроХим-ВолгаКалий», 
г. Котельниково, ул. Ленина, 7, к. 12, с 9.00 до 18.00 (пе-
рерыв с 13.00 до 14.00);

—  п. Ленина, ул. Продольная, д. 2, Администрация Котель-
никовского сельского поселения, с 8.00 до 17.00 (перерыв 
с 12.00 до 13.00);

—  х. Пимено-Черни, ул. Историческая, д. 6, Администра-
ция Пимено-Чернянского сельского поселения, с 8.00 до 
17.00 (перерыв с 12.00 до 13.00).

В указанных учреждениях также будут размещены опрос-
ные листы, разработанные с целью изучения мнения обще-
ственности относительно предполагаемых работ, состава и 
структуры Технического задания на ОВОС, в которые заинте-
ресованные представители общественности могут внести свои 
отзывы/комментарии и довести их до сведения Заказчика.

Прием замечаний и предложений к проекту Технического 
задания будет осуществляться в течение 30 дней с момента 
публикации настоящего уведомления. Техническое задание 
будет доступно общественности в течение всего времени про-
ведения ОВОС.

Примерные сроки проведения ОВОС: сентябрь 2019 г. — 
июль 2020 г.

В январе 2020 г. общественности будут представлены пред-
варительные проектные материалы и ОВОС, о чем будет сооб-
щено дополнительно.

Контактная информация Заказчика ООО «Евро-
Хим-ВолгаКалий»: ООО «ЕвроХим-ВолгаКалий», 404354, 
Волгоградская область, г. Котельниково, ул. Ленина, д. 7,  
тел.: 8 (84476) 5-50-10.

Лицо, ответственное за проведение общественных слу-
шаний, координатор проекта Департамента по управ-
лению проектами, АО «МХК «ЕвроХим» Мартиросов 
Иван Вячеславович, тел.: +7(495) 795-25-27, доб. 1154,  
E-mail: Ivan.Martirosov@eurochem.ru.

Подрядчик ООО «ЕвроХим — Проект»: 199026, г. Санкт-
Петербург, В.О., 26-я линия, 15, к. 2. Миронов Александр Алек-
сандрович, главный инженер проекта, тел.: (812) 680-22-44, 
доб. 149, e-mail: alexander.mironov@tomsproject.ru

НА ПРАВАХ РЕКЛАМЫ

Продажа нежилого здания трансформаторной 
подстанции (РП-103) по адресу: г. Сочи,  

п. Красная Поляна, ул. Защитников Кавказа, д. 77 
извещение о проведении открытого аукциона  

в электронной форме
Продавец: ПАО «Газпром», (812) 609-7614, 609-7622,  

inf@adm.gazprom.ru.
Организатор торгов: ООО ЭТП ГПБ, etp.gpb.ru,  

(495) 276-00-51, доб. № 421, v.lysenin@etpgpb.ru.
Дата проведения торгов: 07.11.2019 в 12.00 МСК
Заявки на участие в торгах принимаются с 04.10.2019 

с 10.00 по 05.11.2019 до 18.00 МСК.
Дата рассмотрения заявок: 06.11.2019 до 18.00 МСК.
Предмет аукциона в электронной форме: продажа нежи-

лого здания трансформаторной подстанции (РП-103) жилого 
квартала с общественным блоком и зоной отдыха общей площа-
дью 139,3 кв.м., расположенного по адресу: г. Сочи, п. Красная 
Поляна, ул. Защитников Кавказа, д. 77.

Начальная цена Имущества: 3 064 661 руб., кроме того 
НДС.

Шаг повышения цены: 30 000 руб.
Размер обеспечения заявки для участия в торгах (зада-

ток) в электронной форме составляет: 300 000 руб., НДС 
не облагается.

П о л н а я  и н ф о р м а ц и я  о  т о р г а х  р а з м е щ е н а  н а  
официальном сайте Организатора торгов https://etp.gpb.ru  
и Продавца http://www.gazpromnoncoreassets.ru.

НА ПРАВАХ РЕКЛАМЫ

О проведении общественных обсуждений
ООО «ПИИ «Севзапдорпроект» на основании Положения об 

оценке воздействия намечаемой хозяйственной и иной деятель-
ности на окружающую среду в Российской Федерации, утверж-
денного приказом Госкомэкологии РФ от 16.05.2000 № 372, в со-
ответствии с Федеральным законом от 23.11.1995 № 174-ФЗ  
«Об экологической экспертизе» информирует о проведении об-
щественных обсуждений проектной документации по осущест-
влению намечаемой (планируемой) деятельности и материалам 
ОВОС по реконструкции автомобильной дороги А-
181«СКАНДИНАВИЯ» по адресу: Ленинградская область, Вы-
боргский район, автомобильная дорога А-181 «Скандинавия» 
Санкт-Петербург — Выборг — граница с Финляндской Республи-
кой, на участке км 65+000 — км 100+000, в границах  
ООПТ «Болото «Озерное»», с целью предотвращения или смягче-
ния воздействия этой деятельности на окружающую среду и свя-
занных с ней социальных, экономических и иных последствий. 

Срок проведения: с 04 октября 2019 г.__ по 06 ноября 2019 г. 
Форма общественного обсуждения: слушания.
Дата, время и место проведения общественных слушаний:  

6 ноября 2019 г в 11.00. 188820, Ленинградская область, Выборг-
ский район, гп Рощино, ул.Советская, д.39. Администрация гп Ро-
щино.

Письменные замечания и предложения в ОМСУ в ходе обще-
ственных обсуждений принимаются по адресу: 188800, г. Выборг, 
ул. Советская, д. 12, каб.5м и 188820, Ленинградская область, Вы-
боргский район, гп Рощино, ул. Советская, д. 39, Администрация 
гп Рощино, с 04 октября 2019 г.__ по 06 ноября 2019 г.,

по окончании общественных обсуждений: по 06 декабря.
Документация для ознакомления представлена по адресу: 

188820, Ленинградская область, Выборгский район, гп Рощино, 
ул.Советская, д. 39. Администрация гп Рощино, время с 9.00 в те-
чение 30 дней с 4 октября 2019 г.

Адрес заказчика или его представителя: 160000, г. Вологда, 
ул. Ударников, д. 18.

Орган, ответственный за организацию общественного обсуж-
дения: Комитет охраны окружающей среды и природных ресур-
сов администрации муниципального образования «Выборгский 
район» Ленинградской области.

НА ПРАВАХ РЕКЛАМЫ

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» совместно с администрацией МО 
«Кунгурский муниципальный район» Пермского края уведомляет 
о начале общественных обсуждений (в форме слушаний) по объек-
ту государственной экологической экспертизы: проектная доку-
ментация «Строительство объектов обустройства скважины № 171 
Ильичевского месторождения», включая материалы оценки воз-
действия на окружающую среду.

Цель намечаемой деятельности: разработка Ильичевского не-
фтяного месторождения (обустройство добывающей скважины 
№ 171).

Проектируемые объекты располагаются в границах Кунгурско-
го муниципального района Пермского края. Ближайшие населен-
ные пункты: поселок Ильича, Кокшарово, Ерыкалово. 

Заказчик проекта: ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ», г. Пермь, ул. Ле-
нина, 62.

Проектная организация: Филиал ООО «ЛУКОЙЛ-Инжини-
ринг» «ПермНИПИнефть» в г. Перми, г. Пермь, ул. Советской Ар-
мии, 29, телефон для справок: 8 (342) 233-75-13, главный инженер 
проекта Горбунов Александр Васильевич, электронная почта 
Aleksandr.Gorbunov@pnn.lukoil.com.

Органы, ответственные за организацию публичных слушаний 
— администрация МО «Кунгурский муниципальный район».

Ознакомиться с материалами по объекту государственной эколо-
гической экспертизы, представить свои замечания и предложения в 
устной или письменной форме можно в рабочие дни с 04 октября по 
04 ноября 2019 года в Управлении земельных отношений и градо-
строительства Кунгурского муниципального района по адресу: 
Пермский край, г. Кунгур, ул. Ленина, 95, каб. 302, с 08.00 до 12.00 и 
с 13.00 до 16.00, телефон для справок: 8 (34271) 3-27-26 и в админис-
трации Насадского сельского поселения по адресу: Пермский край, 
Кунгурский район, с. Насадка, ул. Революции, д. 15, с 10.00 до 12.00 
и с 13.00 до16.00, телефон для справок: 8 (34271) 58449.

Публичные слушания по материалам проектной документации 
состоятся 05 ноября 2019 г. в 14.00 по адресу: Пермский край, Кун-
гурский район, с. Насадка, ул. Революции, д. 15.

НА ПРАВАХ РЕКЛАМЫ

Заказчик ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» уведомляет о начале обще-
ственных обсуждений (в форме слушаний) проектной документации 
по объекту государственной экологической экспертизы «Строитель-
ство блока пластинчатых теплообменников (ПТО) на УППН «Куеда», 
включая материалы оценки воздействия на окружающую среду.

Строительство объекта планируется осуществлять на территории 
Куединского муниципального района.

Место расположения объекта: территория УППН «Куеда», Куе-
динский муниципальный район Пермского края, на расстоянии 1,8 км 
от населенного пункта Никольское Раздолье. Ближайшие населенные 
пункты: Никольское Раздолье, Куеда, Арей, Аксаитово.

Вид и цель намечаемой деятельности: новое строительство по объ-
екту: «Строительство блока пластинчатых теплообменников (ПТО) на 
УППН «Куеда». Основное оборудование и сооружения: площадка 
пластинчатых теплообменников, трубопроводы и эстакады. Назначе-
ние теплообменников: снижение температуры товарной нефти.

Заказчик: ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ», 614990, г. Пермь, ул. Ленина, 
62.

Представитель заказчика: генеральная проектная организация: 
Проектный центр «ПНИПУ-Нефтепроект», 614010, г. Пермь, ул. Куй-
бышева 95б, офис 203, телефон для справок 8 (342) 219-83-86.

Примерные сроки проведения оценки воздействия на окружаю-
щую среду:  апрель — декабрь 2019 года.

Ответственный за организацию общественных обсуждений (в фор-
ме слушаний): Администрация Куединского муниципального района 
Пермского края.

С проектной документацией, включая материалы оценки воздей-
ствия на окружающую среду, для рассмотрения и подготовки замеча-
ний и предложений можно ознакомиться в здании администрации Ку-
единского муниципального района в период с 04.10.2019 до 07.11.2019 
по адресу: 617700, Пермский край, Куединский район, п. Куеда, ул. Га-
гарина, д. 25, каб. № 2, время приема:  понедельник-четверг: с 8.36 до 
13.00 и с 14.00 до 17.00, в пятницу: с 8.36 до 13.00 и с 14.00 до 16.00 те-
лефон для справок 8 (34262) 3 55 86.

Форма предоставления замечаний и предложений: письменно.
Общественные обсуждения (в форме слушаний) по материалам 

проектной документации и оценки воздействия на окружающую среду 
состоятся «08» ноября 2019 г. в 14.50 часов в здании администрации 
Куединского муниципального района Пермского края,  по адресу: 
617700, Пермский край, Куединский район, п. Куеда, ул. Гагарина, д. 
25, каб. № 12.

НА ПРАВАХ РЕКЛАМЫ

Информационное сообщение о проведении 
общественных обсуждений в форме публичных слушаний 

о намечаемой хозяйственной и иной деятельности, 
которая подлежит экологической экспертизе

Администрация Выгоничского района Брянской области сов-
местно с ООО «Брянский бройлер» информируют о проведении 
общественных обсуждений в форме публичных слушаний по пред-
варительному варианту материалов оценки воздействия на окру-
жающую среду (ОВОС) хозяйственной и иной деятельности объ-
ектов I категории негативного воздействия на окружающую среду 
«Птицеводческая ферма № 1» и «Птицеводческая ферма № 2» 
ООО «Брянский бройлер», расположенных вблизи с. Уручье Вы-
гоничского района Брянской области, в период действия комплек-
сного экологического разрешения.

Название намечаемой деятельности: деятельность по разведе-
нию сельскохозяйственной птицы на объектах I категории нега-
тивного воздействия на окружающую среду «Птицеводческая фер-
ма № 1» и «Птицеводческая ферма № 2» ООО «Брянский бройлер» 
в период действия комплексного экологического разрешения.

Цель намечаемой деятельности: производство сельскохозяйс-
твенной продукции на объектах негативного воздействия на ок-
ружающую среду, относящихся к областям применения наилуч-
ших доступных технологий, в соответствии с требованиями дейс-
твующего природоохранного законодательства Российской Фе-
дерации. 

Месторасположение намечаемой деятельности: Брянская об-
ласть, Выгоничский район, вблизи с. Уручье.

Заказчик: ООО «Брянский бройлер», ИНН 3250519281; адрес 
места нахождения: 241028, Брянская обл., г. Брянск, пр. Станке 
Димитрова, д. 98; контактное лицо: Брянцев Дмитрий Юрьевич, 
тел.: 8 (919) 298-03-28, d.bryantsev@agrohold.ru.

Проектная организация: ООО «ЭКО центр», 394049, Воро-
нежская обл, г. Воронеж, Рабочий пр-т, дом № 101; контактное 
лицо: Шаршов Антон Романович, тел.: 8 (960) 122-53-26,  
v-94@eco-c.ru.

Сроки проведения ОВОС: начало – со дня опубликования дан-
ного информационного сообщения, окончание — не позднее чем 
через 30 дней после окончания общественных обсуждений.

Ответственный за организацию общественных обсуждений: 
Администрация Выгоничского района Брянской области. 

Форма проведения общественных обсуждений: публичные слу-
шания.

С предварительным вариантом материалов ОВОС и техничес-
ким заданием по ОВОС можно ознакомиться начиная с 21.10.2019 
года в отделе по вопросам ЖКХ и строительства Администрации 
Выгоничского района Брянской области по адресу: 243361, Брян-
ская область, п. Выгоничи, ул. Ленина, 53, с 9.00 до 17.00 часов еже-
дневно в рабочие дни, телефон для справок: 8 (48341) 2-75-08.

Общественные обсуждения по объекту государственной эко-
логической экспертизы в форме публичных слушаний состоятся 
05.11.2019 года в 15.00 в Утынском СДК по адресу: 243356, 
Брянская область, Выгоничский район, п. Деснянский, 
ул. Школьная, д. 3.

Замечания и предложения в отношении документации объекта 
государственной экологической экспертизы принимаются в пись-
менной форме до 05.12.2019 года включительно Администрацией 
Выгоничского района Брянской области по адресу: 243361, Брян-
ская область, п. Выгоничи, ул. Ленина, 53, с 9.00 до 17.00 ежеднев-
но в рабочие дни или на электронную почту: adminwr@mail.ru, а 
также ООО «Брянский бройлер» по адресу: Брянская обл., Выго-
ничский район, 32 км трассы М-13, строение 1 или на электронную 
почту: d.bryantsev@agrohold.ru.

НА ПРАВАХ РЕКЛАМЫ

ИЗВЕЩЕНИЕ  
о проведении общественных обсуждений

НГДУ «Нижнесортымскнефть» ПАО «Сургутнефте-
газ» совместно с Администрацией Белоярского района 
извещают о проведении общественных обсуждений по 
объекту государственной экологической экспертизы — 
проектной документации «Групповой рабочий проект 
на бурение горизонтальных добывающих скважин на 
пласт АС10/2 на Сурьеганском нефтяном месторож-
дении» (шифр 15887), содержащей материалы оценки 
воздействия на окружающую среду (далее — ОВОС) и 
техническое задание на проведение ОВОС в части в час-
ти размещения проектируемых объектов на особо ох-
раняемой природной территории окружного значения 
— природного парка «Нумто».

Название и цель намечаемой деятельности: экологи-
чески безопасное строительство (бурение) скважин на 
Сурьеганском месторождении ПАО «Сургутнефтегаз».

Месторасположение намечаемой деятельности: 
Сурьеганское нефтяное месторождение, Белоярский 
район, ХМАО—Югра.

Наименование и адрес заказчика: ПАО «Сургутне-
фтегаз НГДУ «Нижнесортымскнефть»

юридический адрес — ул.Григория Кукуевицкого, 1, 
корпус 1, г. Сургут, Ханты-Мансийский автономный 
округ — Югра, Тюменская область, Российская Федера-
ция, 628415

почтовый адрес — ул. Энтузиастов, 12, пос.Нижнесор-
тымский, Сургутский район, Ханты-Мансийский авто-
номный округ — Югра, Тюменская область, Российская 
Федерация, 628404, НГДУ «Нижнесортымскнефть».

Примерные сроки проведения ОВОС: ноябрь 
2019—декабрь 2019 г.

Орган, ответственный за организацию общественно-
го обсуждения: Администрация Белоярского района.

Ответственные организаторы:
от муниципального образования — начальник Уп-

равления по сельскому хозяйству, природопользова-
нию и вопросам малочисленных народов Севера ад-
министрации Белоярского района, Гончаров И. А. тел.: 
8(34670)62-182, GoncharovIA@admbel.ru

от НГДУ «Нижнесортымскнефть» — главный гео-
лог — заместитель начальника управления Багавиев 
Фарид Гаязович, тел.8(34638)72-303, Bagaviev_FG@
surgutneftegas.ru;

Форма общественных обсуждений: слушания.
Форма представления замечаний и предложений: ус-

тная и письменная.
Ознакомление с Материалами, прием и регистрация 

замечаний и предложений к ним от граждан и обще-
ственных организаций (объединений) возможно по ад-
ресам:

1. В срок до 06 ноября 2019 г. в администрации Бело-
ярского района, 628162, ХМАО—Югра, г. Белоярский, 
ул. Центральная, д. 9, тел. 8(34670)62-182. (с 9.00 до 
18.00, перерыв 13.00-14.00);

2. В срок до 06 декабря 2019 г. 
в НГДУ «Нижнесортымскнефть» ПАО «Сургутне-

фтегаз», 628447, ХМАО—Югра, Сургутский район, пос. 
Нижнесортымский, ул. Энтузиастов, д. 12, каб. №505, 
тел. 8(34638)72-303, факс 8(34638)72-030, (с 08.30 до 
17.48, перерыв 12.40-14.00). 

Также с Материалами можно ознакомиться на офи-
циальном сайте ПАО «Сургутнефтегаз» в разделе «Эко-
логия», подраздел «Сведения для общественности» по 
адресу: http://www.surgutneftegas.ru/responsibility/
ecology/svedeniya-dlya-obshchestvennosti/.

Общественные слушания состоятся 6 ноября 2019 
года в 10.00 по адресу: Администрация Белоярского 
района, ХМАО—Югра, г. Белоярский, ул. Центральная, 
д. 9, актовый зал.

НА ПРАВАХ РЕКЛАМЫ

Информация о проведении общественных 
обсуждений (публичных слушаний)

Администрация города Железногорска Курской области, 
ПАО «Михайловский ГОК» приглашают горожан принять 
участие в общественных обсуждениях проектной документации 
объекта государственной экологической экспертизы: «Дро-
бильно-конвейерный комплекс в южной части железорудного 
карьера», включающей в себя раздел «Оценка воздействия на 
окружающую среду». Общественные обсуждения проводятся 
по очно-заочной форме.

Дробильно-конвейерный комплекс в южной части железо-
рудного карьера, подлежащий оценке воздействия на окружа-
ющую среду, расположен на территории южной части железо-
рудного карьера на расстоянии 6 км от г. Железногорска.

Ознакомиться с проектной документацией и получить не-
обходимую информацию о намечаемой хозяйственной де-
ятельности можно у инициатора общественных обсуждений —  
ПАО «Михайловский ГОК», канцелярия предприятия — Коно-
нова Елена Юрьевна, контактный телефон: 8 (47148) 9-45-26, 
e-mail: postfax@mgok.ru или в администрации г. Железногорска, 
ул. Ленина, 52, каб. № 108, по рабочим дням с 8.30 до 12.30 и с 
14.30 до 17.30.

Материалы общественных обсуждений принимаются в 
любой форме по их теме (в том числе — публикации в СМИ 
и сети «ИНТЕРНЕТ», решения сходов граждан и собраний 
трудовых коллективов, решения заседаний общественных ор-
ганизаций, предложения, замечания, обмен мнениями и др.) в  
ПАО «Михайловский ГОК», г. Железногорск, ул. Ленина, 21, 
каб. № 1 (канцелярия), в администрации г. Железногорска, 
ул. Ленина, 52, каб. № 108, телефон: 8 (47148) 4-87-06, по ра-
бочим дням с 11.00 до 12.00 и с 16.00 до 17.00.

Подведение итогов общественных обсуждений состоится  
6 ноября 2019 года в 17.30 в зале заседаний администрации 
г. Железногорска, ул. Ленина, 52. Начало регистрации участни-
ков обсуждений в 17.00.

Приглашаются все заинтересованные лица и жители города.
ПАО «Михайловский ГОК»

НА ПРАВАХ РЕКЛАМЫ
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